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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DA ALBERGHI E PENSIONI

anno. 1969, il mierno 4 giugno

I'Unione Provinciale delle Associazioni- Alberghiere della provincia di
Pesaro e Urbino (aderente all’AS.C.OM. ed alla F.ALAT) rappre
sentata dalla eommissione sindacale composta dai Sigg. Amedeo Filip-
petti, Ezio Pedini, Alipio Petrolati, Gastone Ricei, Giuseppe Serafini,
Antonio Trebbi, assistiti dal Dr. Ettore Bezicheri e dal Dr. Giovanm
Giordano, rispettivamente Direttore e Vice direttore dell’Associaz

Commercianti e del Turismo della Provincia di Pesaro ¢ Urbino

. Sindacato  Provineciale F.ILL.C.AMS. rappresentate dal
Bonetti, relarin del suddetto Sindacate Provinciale, dal
Umberto Palmetti e dal Giuseppe Galugzzi, dell'Ufficio con-

vertenze della Camera Confederale del Lavoro di Pesaro.

rappresentata dal Sig. Otello Godi, della

1.S.L F1.85.4.8CA.T.,
Unione Sindacale Provine 35

la U.LL
dal Sig

ULLAMT Camera Sindacale Provinciale. rappresentata

1seppe Taras

seruente contratlo integrativo provineiale al contratto nazionale per

oratori dipendenti da alberghi, pensioni e locande

Il presente contralto integrativo si applica nel territorio della Pro-
vincia di Pesaro-Urhina ed @ valido per tutto il personale salariato
dipendente da alberghi, hotel meublés, pensioni e locande, nonche risto-
ranti, caffé e bars annessi, purché vi sia gestione diretta dell’albergatore

Le organizzazioni stipulanti, si riservano di derogare alle dizposi-
zioni riflettenti la sfera di applic espressa, nella ipotesi di
particolari situazioni aziendali che giustifich una diversa disciplina

parti stahiliscono che, agli efle contralte, gl

esercizi alberghieri siano classificato come

prima cale
by alberghi di seconda categoria e pensioni di prima calegoria:
¢) alberghi di terza categoria ¢ pensioni di secondn categoria;
d) alberghi di quarta calegoria e pensioni di terza categoria;

e} locande

Art. 3 - ORARIC DI LAVORO - ORA SUPPLEMENTARE - L
RG STRAORDIMARIO

L'orario di s zio (dal quale ovviamente é eseluso il tempo per

due pasti ¢ la piceola colazione) resta fissato, conformemente a quanto

previsto dal contratto collettivo n nale, in olto ore giornaliere per

tutti ¢ dipendenti, fotta eccezione per gli addetti ai servizi di portineria
sala, per i quali Uorario & di ofte ere e mezzo,

Per i minori degli anni 18, ai sensi della legge 17-10-1967 n. 977,
rario i servizio non potra superare le 8 ore gionaliere e le 40 setti-
li. Per i fanciulli di eta inferiore ai 15 anni, le 7 ore giornaliere
settimanali. Per gli stessi & vietato il lavoro dalle ore 22 alle

L'ora supplementare eventualmente richiesta dal datore di rOTO
al personale esterno e al sorvegliante delle caldaie, sara retribuita come

esercizi o percentuale - quota orario del minimo garantito pin quota
oraria di vitte e alloggio (quot salario, vitto e allo caricn
del datore di lavoro, quota percentuale a carico della globale);

esercizi & retribuzione fissa - quota orarvia della retribuzione pin
quota vitto e alloggio a carico del datore di lavoro.

Il lavoro straordinario, eventualmente richiesto al personale  dipen
dente con le modalita previste dal contratto eollettive nazionale. non

dovra superare le 6 ore settimanali e dovra essere retribuito come segue:

esercizi o percentuale - sulla baze del minimo garantit
del salario, maggiorato del valore vitta ¢ alloggio
del 50% se trattasi di servizio diurno, e del 1009

quota oraria
con  aumento
: 8 s lrattasi i
servizio notturne, pin quota percentuale da detrarsi dal troneo
bale

esercizi o retribnzione quota oraria della retribuzione

rata del valore vitlp e o con aumento del 2

di servizio diurno e del %5 se trattasi di servizio notturno

Le ore di lavore straordinario dovranno essere cronelogicamente
annotate su apposito registro, la eni tenuta & obbligatoria e sul quale
viaseun dipendente che abbia compiute il lavoro straordinario, @ tenuto

ad apporre proprio visto.

L7 gli apprendisti di eta superiore ai 18 anni non potra
comunque, superare le 8 ore giornaliere e le 44 settimanali Le
destinate all'insegnamento complementare sono considerate,

efferti ore lavorative ¢ computate nell’orario di lavoro. E'
vietato il lavero degli apprendisti dalle ore 22 alle ore 6

ore
a talli g
Casn

In coincidenza con la gilia di Natale, i datori di lavoro

sponderanno una gratif atalizia il ecui ammontare viene
e an Iths e et B e

corri-
hi=sato ir
. orata del valore vitto e allo
gio in convenzionali L. 7.000, da liquidarsi anche ai lavoratori che ape-
rano in alberght a percentuale di servizio,

Per i periodi inferiori ad un anno, ed in caso di rtisoluzione del

rapporto (i lavoro, saranno corrisposti i relativi ratei mensili maturati.

A titolo di 14% mensilith, goanto dovate per gratifi natalizia

t: 5 = FESTI

In oceasione delle festivita naz i (25 Apnle - 12 M; -2
o - + Novembre) e delle festivita infrasettimanali (1° Gennaio -
ania - S5, Giuseppe - Pasqua - Lunedi di Pasqua - Ascensione -
Corpus Domini - 8. Pietro e Paolo - Assunzione - Ognissanti

4 Iinma

eolata Concezione - Natale - 26 Dicembre), sard corrispostn il seéguente

CCOnOmIiCo :

1) qualo lavoratore non presti la sua opera., manterra il diritto

4 perc la normale retribuzione :

2) qualora invece il lavoratore presti la sua opera, avra diritto ad una
retribnzione straordinaria il cui ammontare viene cosi lissato:

a) alberghi a percentuale - un ventiseiesimo del minimo garantito

¢ del valore convenzionale del vitto e alloggio, maggiorato del
20 per centos

alberghi a retribuzione fissa - un ventiseiesimo della retribuzione
mensile e del valore convenzionale del vitto e dell’alloggio mag-
giorato del 20%

Nel caso in cuni la fest nazionale o infrasettimanale venga a
cadere in un periodo in cui il lavoralore & assenle dal servizio per
riposo settimanale, infortunio, malattia, gravidanza o puerperio, dovra
essere corrisposta la retribuzione per la festivita stes: senza  aleuna
m FIOTAZIOne

Art. 6 - RETRIBUZIONE

La retribuzione dovula al personale & costituita da:
a) salario mensile:
h) percentuale di servizio;

) vitto e allogg




e , Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale impiegeatizio (Allegato O e

mensile vari

) del contratte Fonere
snri, retribu
o per il

Direttore ¢ Viee Diretiors ; 42,400 7.4

. conin

entralic

idem  infer # ann
Apprendisti fine & 6 mosi di servizio

(1) Alberghi o
{2} Alberghi o
Art. 8 - RETRIBUZIOME FISSA

DECC

personale intermedio

il

dovata

ate lavorative) a decorrere dal 1* maggio 1969

Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA

1) SALAR

A CARATTERE CONTINUATIVO

iorn

sistema fisso mensile

@ quarfa calegoria, pep
quier & MINIMO CARANTITO DI PERCENTUALE | SERVIZI

a
QUALIFICHE

Negli Albergh . g ria, punto  vale L. 3100

Newll Alberghi di 20 catigorin, il punte va . Lozom

ALBERGHI

1zione

Negli Albecghi @i 3%/48 cq a, il ponte vale o 2T

@ operaio (i

i,
3100 !




ALLEGATO D
ALBERGHI DI STAGIONE
Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale intermedio e operaio (riferita a 26 giornate)

a decorrere dal 1° maggio 1969. Orario giornaliero di lavoro: ore 8. Per il personale di portineria e di sala ore 8,30
Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA

Albergo Albergo 2% ctg. Alberge 3% ctg. - Pensione 2% etg. Albergo 48 crg.

di 18 ctg. Pensione di 1* | + 45 lett e Pensione di 37

Retrib. Indenn. | Retrib. Indenn. Retrib. | Indenn. Retrib. Indenn. Retrib. Indenn.
mensile varie mensile varie mensile varie mensile varie mensile varie

Maitre unico » . 131.200 7466 125,100
SeTYIZIO L0 200 17 105,600

rang (cameriere  capo  sguadra)
d'etage. harman . i 00,800 27764 310 79.600

cameriere i sala. aiutn bar-

harman T : 73,000 : 3 T 203 fi5.200 20),225 60,000
CATNETIeTe | 4 71,70 22 338 65,0010 ELST2 fi ] 000 19,0449 56,100

idem inf. 18 anmi : 6l 800 % 58600 18.620 122t al.600 16,416 17400

126300 i 121.400 b4, 100

1015600 35.85 101900 368
unico : G1L.800 27.76 B7.000 2008 79,600 24 581 T6.100 T0.200
73.300 2238 70,500 998 1.800 20).380 62 300 27.300

62800 | 6ik500 5.400 53,200 000
0.800 22.083 68200 | 3 2.700 T8 60,300 18.853 55,200
68.200 27 :34F | 00 19.102 58.100 18.236 53 .600
anni . 50,500 A875 57.20 223 52.500 16.888 50,300 16,0151 300

65 800 H 3.301( 19,954 58,0000 L& 4510 55800 17.592 51.200

57.100 8.194 GT: Wl 11 17.513 30, 100 16.20 18,000 15407 000

tiere unico - : 70800 24,637 i 23928 il B 21.912 7 201,982
guardianalle : 68 900 2 67.200 21.061 a0 19.50¢ 50400 18.601
anni . % H0.B00 58.600 62 33.50 225 51.600 16.416
68200 21.34 10 Ao 38,100 18,236

8 anni - : 59.500 8.875 i 223 ¥ 16 888 50.300 16.051
OIIMIS3t0nAario : 61 500 bALd 6. 400 A3 : 17.712 53.400 16920

11,000 13.880 1ADD 34 ki : 25 800 11.000

03,500 32.006 91,100
73.400 2 70,600 000 20 40 62.400 57.500
60800 19244 || 54,900 52,600 A00
69,501 21.7 67004 21004 | 1,500 39200 54.500
60.300 102 38.000 18450 || 33.100 7 51.100 . 000
ai piani H ’ fi5.600 2 63.100 19.897 58.000 55,900 71.62( 51.600
anni 1 E 56 200) T.935 54.100 7.343 | 7010 17.700 G 3.900
iratrice 1 : : 67.000 21,000 G600 0.32; 59.300 8.419 57.100 1.95 2,500

anni 0 26,001} 18,137 54.800 L Ak 16.236 FE. 300 3.4 44400

specializzati i E 77.600 24013 74.700 23.1%0 600 21.458 65.800 20.393 60,600 |

caldaie, bagnino ed
(79900 21.827 67.200 21.061 19,500 39,500 18.629 34,600

m inf. 18 anm 3 " - 60.800 19.244 58600 18.620 53:700 17.229 51.600 lo.416 17400
|
Apprendsti: primi mesi - . I -30.300 10,701 29500 10,360 27.200 9.707 26.100 9.272 24.000

idem dal 4° al 12° mese. . . . . [ 40.700 13,539 39.200 13.113 35.800 34.500 [ 11.625( 31.900 897

|
idem oltre 127 mese (solo cucina) I 52000 | 17.002 a1.000 16.463 46.800 527 45.000 |  14.567 | 11.700 13.642

IN OGNI CATEGORIA DI ALBERGO O PENSIONE: la prima colonna si riferisce alla retribuzione mensile, lo seconda colonna al rateo di

135-14% mensilita, ferie e indennith di anzianith spettante per ogni mese di servizio o frazione pari o superore a 15 giorni




