Mozione «. corrente i

@

ndaca

e

ldild

al primo congresso della C. G. 1. L.

I.
Indirizzo, azione e struttura
della C. G.1. L.

Scopo fondamentale del Sindacato e
obiettivo della sua azione ¢ 1’ antotutela
degli inferessi comuni delle categorie pro-
fessionali, quali 81 concretano nel rapporto
di lavoro. Ogni altra finalitd ¢ ogni altra
attivita non possono, né devono ad essi
SOVIAPPOTSi.

Pertanto :

1) La C.G.1.1L. deve rendersi; nella sua
azione, indipendente da ogni partito po-
litico, giacehe altrimenti, portando mnella
vita sindacale la tattiea, i metodi, gli scopi
ineyitabil

propri dei partiti, si proveea

mente la divisione fra i lavoratori e si

rende impossibile il mantenimento della
loro nnitd organizzativa.

2) La C.G.I.L. deve rigpettare la va-
rieta delle tr;ril]il\[li Im“{'it'.lll‘ ¢ la fede re-
ligiosa degli associati ; essa deve concre-
ramente npegnarsi, anche attraverso chia-
re formule statutarie, a evitare qualsiasi
manifestazione che possa comunnuque ledere
i convincimenti o limitare la libertd po-
litica ¢ religiosa del soei,

3) La €.G.1.L. deve contenere la sua
attivita nello specifico campo sindacale.
La difesa della libertd vuole che la disei-
plina sindacale non si trasformi in disei-
plina‘politica, Dovrid essere percio modi-
ficato radiealmente, nel testo e nello spi-
rito, 1’ attuale art. 9 dello Statuto prov-
visorio.

4) La C.G.1.L. deve esseére organiz-
zata in modo da garantire una effettiva
democragia interna. Cio vool dire :

a) tutti i dirigenti siano elefti con
voto' segreto, divetto e col sistema pro-
porzionale;

b) le Segreterie, quali organi di ese-
énzione e i rappresentanza, abbiano un
fanzionamento collegiale e siano subordi-
nate a Giunte esecutive a piena rappre-
sentanza proporzionale delle varie correnti;

¢) nelle disenssioni in seno li
gani sindaeali, eiaseun membro e c¢iasennn
corrente siano pienamente liberi da ogni
obbligo di eonformismo verso la maggio-
ranzi.

) Lt struttnra organizzativa della

fondata essenzial-

wato di categoria, lasciando
organismi confederali e camerali
zioni di coordi ento.

6) L'organizzazione sindacale deve es-
sere tecenicamente attrezzata, con idonee
competenze, in maniera da corrispondere
alle afttuali esigenze dell ey rie lavo

ratricl.

Miglioramento e difesa

delle condizioni dei lavoratori

4 eorrente sindacale eristiana, per

nire un effettivo miglioramento delle
condizioni di vita dei lavoratori, ritiene
che occorra anzitutto corregrere 1’ atteg-
giamento troppo spesso prevalso fin qui

Ly
nell’ attivita. confederale, a carattere di
puara llllll'lllii‘:q ¢ di rivendicazione gene-
riea La O.G.1.L. deve invece contri-
buire con seria ed organicn preparazione
¢ con spirito di collaborazione verso lo
stato democratico, espressione
o

lontd popolare, alla nzione deg

8¢iosi ‘I.I1'|||.l|l.-!.‘.-f che assillano « le cl:
lavoratrici, coraggiosamente propugnando
un metodo gradualistico nella loro attma-
zione.

1) B’ nrgente valorizzare la capaecita
lavorativa del popolo italiano rieducando
professionalmente ed assorbendo i disoe
cupati attraverso la ripresa delle attivita
produttive, i lavori pubblici ed una emi
erazione svineolata daintralei huroeratiei.

2) Solo nel rvistabilimento di una eco-
nomia sana e produttiva & possibile ai la
voratori trovare un miglioramento non il-
lugorio delle loro condizieni di vita. Per

tale considerazione ¢ evidente che Lal

meglio di ogni alfra mis risponde ai
loro interessi 1’ aumento reale della capa

III'”('.

O.G.1L.L. deve concretamente ecollaborare

citd d’ acqnisto retribuzioni. La
alla EIJ'i'llif~|IlI.‘-«E?_I“?III' di nn ]'j:lfii! organico
che consenta di realizzare il ribasso dei
prezzi ed una pitn razionale distribuzione
dei generi di fondamentade necessiti.

3) I eontratti di lavoro costituiscono
lo strumento pin adatte per il

regola-

mento del rapporto di laveoro e per il gra-

duale realizzarsi delle conquiste dei lavo
1:|In]'i. In essi 81 dovrd tenere conto delle
necessita :

@) di tendere, il pin possibile, ad
uniformare il trattamento retiibutivo e il
regolamento normative fra le varie eate-
gorie ;

b) di realizzare la paritd di tr
tamento economico € i‘s'l'\i"lt‘lr,-'.lilil.' ra
personale mas (quello femminile ;
¢) di limitare a 40 le ore settima-
nali di lavoro :

d) di superare il cottimo individuale

ente con premi di produzione;

di assicurare al capo famiglia nna

remunerazione tale da consentirgli di sod-

disfare ai bisogni relativi ai carichessg
1 1as

Ia’"'l di ]II'-n\'\'w.lli'rL‘ con ‘.Hl.n'_';,_ll.: te di
sposizioni alla salvagnardia del lavoro dei
giovani da ogni sfruttamento ;

g) di estendere a tutta Ltalia il trat-
tamento di integrazione salari;

Iy di paritieare il trattamento di
quiescenza in easo di dimissioni a quello
in caso di licenziamento, sia per impie

che prer :’]H-i':lil palizzare ;_|i

v; parificare in
tutto 1’ indennita di contingenza al salarig
ed allo stipendio c¢ome integrand
della retribuzione ; riconoscere ad opera
ed impiegati il diritto a percepire 1'i
dennitd di contingenza per 30 giorni

;
mese stabilendo cosi il prineipio che la
refribuzione mensile garantita deve essere
assicurata a tutti i lavoratori ; di-genera
lizzare le mense aziendali.

1) Soltanto trasformando gradualmente
il contratto di lavoro dell’attuale rapporto
di dipendenza in un vapporto associativo,
il iavoratore vedra decisamente superata

la sna econdizione sdalarviale. Il lavoratore
da oggetto subordinato, deve essere rico
noscinto soggetto della produzione, A tale

seopo ¢ necessario tutto un Processo di
trasformazione delle steatture aziendali,
che c¢onsenta la coll: me ed una
maggiore perequazione fra i vari elementi

dell’ azienda.
Su guesta linea la eorrente sindacale
cristiana pone le seguenti rivendicazioni :
1

a) regolamentazione delle Commis-

sioni interne, intese quali organi distinta-




mente eletti da operai, impiegati e teenici
dell” azienda ;

b) regolamentazione dei Consigli di
gestione, come mezzo idoneo a realizzare
il cosciente ed effettive contributo dei la-
voratori allo sviluppo della produzione ;

¢) partecipazione della rappresen
di Ammi-

nistrazione ¢ ai collegi dei Sindaci.

tanza dei lavoratori ai Consi

o) Il problema della burocrazia tro-
verd la sua soluzione nel largo decentra-
mento che seguira alla realizzazione delle
auntonomie regionali; ma la C.G.L.L. puo

d’ ora appoggiare la T.I.S.

¢ deve fin
per una sistemazione degli avventizi e ri
chiedere un sostanziale miglioramento nel

trattamento dei pensionati.

Nel eampo delle riforme di eni 17 eco-
nomia italiana ha oggi particolare bisogno
gia per assolvere alla sua primarvia fun-
zione produttiva come per garantire pin
vaste e sicure possibilita di lavoro, la eor-
rente sindacale eristiana indica nei ter-
mini* seguenti un programma i imme-
diate rivendicazioni :

1) Nel edanmpo rl'f'-'n"'rrlr,f.l'fll'r.l.llu"e'."rl‘ !"?.‘-'.ll]i']ll‘
la linea dello H‘."l:i‘.|_|';m e del 1||i_:;';iﬂ‘.':ll|'.i’lll1:
delle condizioni di vita e di lavoro dei
contadini, va dal bracciante al comparte
cipante, dal mezzadro all’ affittuario e al
proprietario coltivatore diretto, sono indi-
At ro-seguenti misare :

a) 1? applicazione del decreto Segni
sulla concessione delle terre incolte o mal
coltivate :

b) predisposizione delle misure legi-
lative per la proroga dei contratti di pic
wlo affitto ¢ di mezzadria e per la pere
(quazione dei canoni ;

della

;;{t'vui;] ]l:'::]:]'ir‘i;"'. coltivatriee e di credito

¢) provvedimenti in favore
per le !‘l?li|]l‘i':l“\'l' :Ij_‘,’t':’i‘tﬂi'l

d) conversione in legge del « Lodo
De Gasperi ».
2) nel campo dell’ Industrie la corrente
sindacale eristiana, consapevole che la
prima esigenza ¢ quella di anmentare la
produzione, riconosce il valore ed il con
tributo indispensabile della iniziativa pri-
dello

Stato in (quanto e ]ft'ré[ll'i-.‘&\hi!]l' -ll"g” in-

vata e di determinati interventi
teressi collettivi. In modo particolare si
indlica la necessita di un’ azione diseipli-
natrice dello Stato nei confronti i certe
: elettriclie)

e¢d una revisione della posizione che esso

industrie monopolistiche (p. e.

gia attualmente possiede in molti impor-
tanti settori attraverso 1" I.R.I,

3) Nel campo dell’edilizia & necessario
avviare a concreta soluzione il problema

delle case operaie e contadine attraverso

le iniziative delle singole aziende favorite
con opportune provvidenze dello Stato.

) Nel eampo tributario occorre sanci-
re una effettiva nguaclhianza fiseale di tutti
i cittadini echiamando a contributo real-
mente progressivo i ceti abbienti e con-
cedendo una giusta esenzione dall’ impo-
sta di ricehezza mobile alle retribuzioni
pitt basse,

5) Nel campo della ju'f-?'a‘da-n:r{ e della
assistenza deve cessare in tutti gli enti il
regime commissariale ricostituendo i nox-
mali organi statutari ai quali atfidare il
compito di predisporre una organica i
rorma,

La corrente sindacale cristiana richia-
ma poi la necessita di svincolarsi da certa
superstite mentalitd esclusivistica, affer-
mando che nel eampo dei servizi sociali e
di patronato dei lavoratori, come in quello
della ricreazione e della loro assistenza
cultnrale ¢ morale, deve essere dato mas-
simo corso ad ogni libera e spontanea
iniziativa.

6) Nel eampo dell’ emigrazione si deve
sollecitare una decisa politica di agevo-
lazione dell’ emigrazione, resa libera da
ogni intraleio buroecratico o procedurale,
cooperando a rendere attuabile un pii
largo espatrio di laveratori una volta ac-
certate le possibilitd di lavoro e di vita
all’estero.

T) Per il problema del Mezzogiorno. -
La C.G.1.L. non deve limitarsi a chiedere
misure legislative ma si metterd in grado
di fornmire studi ed esperienze per pro-
muovere e sollecitare una graduale ma ef-

fettiva soluzione dell’aunosa guestione.

[TI.

Criteri

per l'ordinamento

del lavoro

La corrvente sindacale eristiana, in vi-
sta dei nuovi ordinamenti liberi e demo-
[taliana sta
adottando nel campo del lavoro, afferma

cratici che la Repubbliea
quanto segue :

1) Gli ordinamenti della Repubblica
[taliana devono rieconoscere il prineipio
della libertd sindacale. Pertanto devono
essere assicurate: Ia libertd di adesione
al sindacato, la plaralita di sindacati per
una stessa categoria, I’ indipendenza dei
sindacati dai poteri pubbliei.

2) 11 riconoscimento giuridieo deve
attribuire al sindacato poteri e facolta atti
a facilitare e potenziare la sua funzione.

J) La stipulazione del contratio col-

lettivo di lavoro spetta alla rappresen-
tanza unitaria dell” intera categoria. Tale
rappresentanza sara assicurata da Giunte
elette dai lavorafori oppure da commis-
sioni formate dalle associazioni sindacali
registrate in proporzione dei loro soei.

4) La procedura di arbitrato predi-
sposta dalla legge, deve essere facoltativa
per la risoluzione delle controversie col-
lettive. Mentre la interpretazione e 1’ ap-
plicazione delle norme legali e contrat-
tnali vigenti comportano 1’ obbligatorieta
dell’arbitrato.

H) Lo .\il’.ill}]l‘I'l) ¢ un diritto dei lavo-
ratori che la legge deve tutelare. 11 suo
esercizio presuppone la sperimentata inef-
ficacia 4’ ogni altra possibilita di risola-
zione della vertenza. Lo sciopero puo es-
sere proclamato soltanto dai lavoratori
della categoria interessata, mediante re-
ferendum. Il problema dello sciopero nei
servizi pubblici deve essere risolto armo-
nizzando gli interessi della collettivita - e
quindi anche della generaliti dei lavora-
tori - con la necessaria tutela degli inte-
ressi della categoria interessata.

6) Il eollocamento e 17 ayvviamento al
lavoro vanno considerati funzioni pubbli-
che della pin alta importanza specie in
relazione al dovere che lo Stato assume
di dedicare ogni sforzo per ottenere il
massimo _impiego di lavoro. Si rende per-
tanto necessario disciplinare per legge
gli appositi uffici di avviawmento dipen-
denti dai eonsigli del lavoro, ma con P’at-
tiva :partecipazione delle organizzazioni
sindacali.

7) Un consiglio nazionale del lavoro,
costituito presso il Ministero del Lavoro,
avra il compito di:

«) esprimere il proprio parere sui
progetti di legge, regolamenti e decreti
ministeriali ;

0) dettare norme regolamentari di
attuazione specie per quanto riguarda
’anagrafe del lavoro e 'avviamento ;

v ¢) formare e tenere gli albi degli
arbitri per le controversie di lavoro ;

d) approvare i regolamenti per le
categorie per le quali non si possono sfi-
pulare contratti collettivi ;

¢) risolvere le controversie sulla re-
gistrazione dei sindacati e dei contratti
collettivi e in materia di ilH]II;l:l]'Hllri'IlIH
sindacale ece,

Tali consigli saranno istituiti anche
in sede regionale e locale e da questi di-
penderanno, quali organi esecutivi, gli
uffici del lavoro. P’resso i consigli avran-
no sede i Collegi provibirali per giudicare
in maferia di controversie di lavoro.
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