PROVINCIA DI

DPESARO-URBINO

CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DA ALBERGHI E PENSIONI

iorno

I'Unione Provinciale delle Associazioni Alberghiere della provin
cia di Pesaro e Urbino (aderente all’'A.S.C.OM. ed alla FAILAT.)
a dalla comm i lai
nedeo Filippetti, E
sluseppe Seralfini,
cheri e dal Dr, Giovan
dell'Associazione

D110
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Trel
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e
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Palmetti e dal Sig Galuzzi,
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Umberto

€ Veritenzc

fa CI15L - FIS5AS.CAT, Unione Sindacale
dal Sig. Otello Godi

ULL - U AMT. - Camera
ntate dal Giuseppe Taras

presentate

Sindacale P

:ontratto na-
i, pensioni e locande,

nte conlrallo
zionale per i lavoratori
stipulato in Roma il
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PETr Caso,
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Art. 3 - ORARIO DI LAVORO - ORA SUPPLEMENTARE - LAVORO STRA-
ORDINARIO
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piccola colazione)
to previsto dal
tutlc i
addetti port
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L'ora supplementare eveniualmente
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pitl 1 oraria di vilto e allo (quota . vitto e
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i
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1 | 8
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Art. 4 - GRATIFICA NATALIZIA E

In coincidenza con la vigi
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I Lie
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con
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inferiori
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mensiil

A titolo di 14

Art. 5 - FESTIVITA'

festivita

Corpus Domini
E [mmacolata Conc
corrisposto il seguente tra

1) qualora il lavorate non
diritto a percepire la norma

2) qualora invece il lavoratore
ad una
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ato 'del 20%;
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to del 2
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stessa, senza alcuna me

Art. 6 - RETRIBUZIONE

La retribuzione dovuta al
a) salario mensile;
i) percentuale di servizio;

e) vitto e alloggio,

operar

ita, quanto dovuto per

ibuzione straordin
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atto collettivo
mali e dovra
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14° MENSILITA
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venzionali L.
10 in albergl
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Retribuzione o sistema fisso mensile dovuta 1l personale impiegatizio (Allegato

Albergo 3* ctg.

MINIMI GARANTITI

C

9 - ALBERGHI DI STAGIONE

ALLEGATO

A CARATTERE CONTINUATIVO

giornate lavorat

sistema fisso mensile

1l

ALBERGHI
Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA

Retribuzione

nang

& operaio (riferits a




ALLEGATO D

ALBERGHI DI STAGIONE ;
ed operaio
Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale intermedio (riferita a 26 giornate)
a decorrere dal 1 maggio 1968. Orario giornaliero di lavoro: ore 8. Per il personale di portineria e di sala ore 8.30.
Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA

Albergo 2% ctg. Albergo 4* ctg.
Pensione di 3*

: Albe
QUALIFICHE R |
di 1% etg,

Yensione di 1* [ W
~+ letti 45 — 45 letti

‘ Albergo 3% ctg - Pensione 2% cig,
—

|

|

I Maitre o Maitre unico . . . .. || 129500 | 46.884 | 123.300
2* Maitre capo servizio . . . . [ 107.500 36.465 | 103.800

Chef de ra (cameriere capo squadra),
chef d'etage, barman o B ot [ 27958 || 89.100 1.2 #1.500 5.12( 78.000 23.800

Demi chef, cameriere di sala, aiuto bar- >
man 6.2 barman . . . .+ . .| 715200 7240 22537 66.300 20.805 63.700 19.796

Commis (aiuto cameriere) . . . . | 70200 77.40( 118 62.000 ).585 59.500 18.620
idemnt. 18 annic,. . L & . . |0 29204 3.932 5.5 | 52.600 16.917 50.500 16.100
e (R R C R T 119700 | 43518 | — . i
Sotto capo cuoco . . s e e 0300 35.286 || 100.100 .
Cuoco capo partita, cuoco unico . . 89.100 27.277 85.400 26227 || 78.000 24,126 74.600 68,700
Ao CIYER G i e e L 71.700 22.338 69.000 1 63.300 60.800 55.900
idem inf. 18 anni . + . 61.700 1.500 59,400 18.847 54,400 7.428 52.200 5.376 47.900
Dispensiere, argentiere . . . . . 69.300 1.657 66.700 20919 61.200 9.30 58.800 53.800
Facchini e sguatteri . . . . . . 66.700 20.91 1.200 20209 || 58.800 | 56.600 52.100
idem Tt AR AN e e e 58.400 8.563 56.100 17.910 605 49200 5.73¢ 14.644
Commis di eucina . . . . .+ . 64.200 2().209 700 19,500 | 56.500 8.02 54.300 7.16¢ ) 80( ]_%_\)i:—'.f
ideminf. B annd o o A 2 W 56.000 53.600 17.2000 | 49.000 46,900 5.09 42.900 13.972
1° Portiere x h 3 3 2 A - - 105.100 38.50 100 36.786 —_
2 i"_ll'[ill‘."&' o portiere unico o aiuto- di |
portineria

78.100 27.102 || 75.700 6.337 68.700 24.108 66.400 . 2 60.600
Facchino piani o guardianotte P A 68.300 1.373 5.700 60.300 19.102 58.000 18.200 53.100
idemintddcannd o0 o a e 59.700 932 | 7.500 308 52.600 16.917 50.500 16,100 46,300
Centralinista . . . . . . . . 700 20 74,200 20.209 58.800 18.677 56.600 17.808 52.100
idem inf. 18 anni . P, 58.400 56! 56.100 17.910 51.500 16.605 49.200 5.736 45,300 14.644
Ascensorista o commissionario . . . 000 | 58.900 18.705 54.000 17.314 52.000 3,520 || 48.000 15.400
ideny:inte I8 anmi e e o = S e 0.800 3.567 39.300 13.142 36.200 12.262 34.800 32.100 10.948
GavErnanTEs o Dok (S e e = 700 31.433 89.300 30.668 Lo 5 il
Guardarobiera R T v i o B 71.700 338 | 69.000 21.572 63.300 19.954 60.800 56.000 17.640
jdernint, I8IAnnhT o L AN 700 : I 59.400 1,847 53.600 17.200 51.200 ; 47 000 15.120
| Cameriera ai piani . . . . . . 68.000 21.288 65.500 20.578 60.100 19.045 57.800 144 53.000 16.800
arh e IS AT o et s 18 e0il = 56900 137 || 52.100 | 16775 | 50,100 5088 | 45000| 14.812
Aiuto cameriera ai piani . . . . 64.000 20.153 61.600 9.471 56.500 18.024 54.400 7.192 50.100 15088
st 18/ ARnE . . .%.  « .|| 5500l 17626/ '53.000 | 17.020 [ 48600 5.78 46,600 | 15008 | 42.800  13.944
Lavandaia o stiratrice .. . & - 65.500 20.57¢ 63.000 J.869 57.900 : 55.700 556 51.000
tdem tnf-18anmt o0 & & s el 988 | B2E 53.700 7.229 49.100 592 47.300 | 15204 43.400
Elettricista, altri specializzati . . . : 75.900 3.5: 73.000 | 23707 67.000 21.004 64.300 | 20.804 59.000

Garagista, sorvegliante caldaie, bagnino
ed altri ausiliari . . . . . .| 68300 373 | 65700 | 20.635 || 60.300 | 19,102 | 58.100 | 18228 | 53.100

S e R SRR e e o Sise 8 250 00 57.500 | 18.308 || 52600 | 16917 | 50.500 | 16.100 | 46300 | 14924
| Apprendisti: primi 4 mesi . . . . 29.700 417 | 28500 10.076 | 26.300 9.452 25.200 9016 .I 23.100 428
idem dal 4° al 12> mese . . . . | 39.700 3255 | 38200 | 12829 | 34900 | 11.893 | 33600 | 11.368 | 31.000| 10640
idem oltre 12° mese (solo cucina) . I 51.900 | 81l 50100 | 16.207 | 45.900 15015 | 44100 | 14,308 40.700 13.356 ||

IN OGNI CATEGORIA Df-—\LBER{JU (8] E’E._NSIO{\-E:I [LIIIJJ'.fJJJ{f colonna si riferisce alla retribuzione mensile, la seconda calonm
al rateo di 13*-14* mensilita, ferie e indennita di anzianita spettante per ogni mese di servizio o frazione pari o superiore ai
15 giorni.




