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gli esercizi alberghieri siano classificati come segue:
alberghi di prima categoriaj
alberghi di seconda cetegoria e pensioni di prima categoriaj
alberghi di terza categoria e pensioni di seconda categoriaj
alberghi di quarta categoria e pensioni di terza categoriaj
locande,
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vizio (dal quale ovviamente & escluso il tempo
piccola colazione) reste fissato, conformemen-
dal contratto collettivo nazionale, in © ore
i dipendenti, fatta eccezione per gli addetti
e di sala, per i quali l'orario ¢ di otto

8 supplementare, eventualmente richiesta dal datore di la-
voro al Jerucnale yterno e al sorvegliante alle caldaie, sard re-
tribuita come

egercizi a reLbLIt wle - quota oraria del minim
ta oraria di vitto e alloggio (gquota salario,

;]

L=
carico del datore di lavoro, quota percentuale
bale)s

esercizi a retribuzione fiswa -~ quota oraria della retribuzione
pit quota vitto e alloggio a carico del datore di lavoro.
Il lavoro straordinario, eventualmente richiesto al personale
dipendente con le modalité previste dal contratto COlletuiVﬁ nezio-
non dovré superare le 6 ore settimanali e dovrd essere retri-

segues
percentuale - sulla base del minimo garantito; quota
salario, maggiorato ucl valore vitto e alloggio con
del 50% se trattasi di servizio diurno, e del 100% =
tr;utaul di servizio notturno, piu quota percentuasle da detrarsi
dal tronco globale
esercizi a retribuzione fissa - quota oraria della retribuzione,
maggiorata del valore vitto e alloggio con l'aumento del 20% se
trattasi di servizio diurno e del 407 se tratiasi di servigio not
turno.
le ore di lavoro straordinario dovranno essere cronologicamen-
te annotate su ap,osito registro, la cui tenuta & obbligatoria e sul;
quale ciascun dipendente che abbia compiutoe il lavoro straordinario,
¢ tenuto ad apporre il proprio visto,
L'orerio degli a;prendisti non potra, comunque, superare le 8
ore giornaliere ¢ le 44 settimenali, ILe ore destinate all'insegna-
Lgnkp complementare, sono considerate, a tutti gli effetti, ore la
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vorative e computate nell'orario di lavoro. E' in ogni caso vietato
il lavoro degli apprendisti dalle ore 22 alle ore 6.
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In coinecidenza con la vigilia di Natale, i datori di lavoro cor
0 una gratifica natalizia il cul ammontare viene cosl
ssatos

a) alberghi a percentuale - una mensilité del miniwmo garantito, mag
giorata del valore vitto e alloggio in gonvenzionali 1.,7000;

b) alberghi a retribuzione fissa - una mensiliti di retribuzione
magsgiorata del valore vitto e allogglo in convenzionali 1.,7000.
Yer i periodi inferiori ad un anno, ed in caso di risoluzione

del rapporto di lavoro, saranno corrisposti 1 relativi ratei mensi-

ke

1i maturati.

FESTIVITA®,

]

In occasione delle festivitd nazioneli (25 Aprile - 1° Maggio
- 2 Giugno - 4 Novembre) e delle festivitd infrasettimanali (1° Gen
naio - Epifania - S, Giuseppe -~ Fasqua - Iunedi di Fasqua = Ascensio
ne - Corpus bDomini - S, FPietro e laolo - Assunzione - Ognissanti =
Immacolata Concezione - Natele - 26 Dicembre), sard corrisposto il
seguente trattamento economicos

qualore il lavoratore non presti la sua opera, menterra il di-

ritto e percepire la normale retribuzione;

qualora invece il lavoratore presti la sua opera, avrd dirit-

to ad una retribuzione straordinaria il cui aumontare viene co

sl fissato:

alberghi a perecentuale = un ventesdsmdndel miniwmo garantito e

del valore convenzionale del vitto e alloggio, maggiorato del

elipod
albergzhi e retribuzione fisse - un ventseagme della retribuzio=-
e mensile e del valore convenzionale del vitto e dell'alloggio
naggiorato del 20%,
Nel caso in cui la festivitd nazionale o infrasettimenale venga -
cadere in un periodo in cui il lavoratore ¢ assente da servizio ;
yer riposo settimanale, infortunio, meulattia, gravidanza o puerpe-
rio, dovrt essere corrisposta la retribuzione per la festivitd steg
naggiorazione,







RIBUZIONE,

La retribuzione dovuta al personale & costituita da:
a) salario mensile;
b) percentusle di servizio;

A

¢) vitto e alloggio.

salarios i datori di lavoro corrisponderanno ad ogni eingolo
dipendente, un punto salario mensile variabile a seconda delle ca-
tegorie di esercizio che, moltiplicato per i punti di merito spettan
i a ciascun lavoratore (come indicato nellas tabella allegato A), da

re l'importo individuale del salario mensile a carico del datore d&i

lavoro.
rercentuale di servizio: verrd applicata nella misure del 15%
sul conti dei clienti. Di esso, un quindicesimo andré a favore del
bersonale impiegatizio, il rimanente & favore del personale operaio.,
.8 magsa globale di detta percentuale di servizio, decurtata della
.enuta ¢cr¢uu~’ia per rotture nella misura dello 0,50%, delle
relevargi per le eventuali ore aggiuntive e straordinarie
npensi al personale extra, verri mensilmaebe ripartito
ozch 1D b““ al punteggio indicato nella tabella allegae
qualifica del personale,

spetteranno a tutto il personale dipendente.

Il datore di 1_vo“c, qualora non sia in grado o non intenda formire
il vitto o 1l'all O‘Ulo, od entrumbi, corrisponderd al personale dipen
dente, una indennité sostitutiva giornaliera, comprensiva del caro-
pane, di L,300 per il vitto (due pesti) e di I1.50 per l'alloggio.

Sia ”fii effetti contributivi che per il calcolo del valore v
to e alloggio forniti in natura, viene confermato guanto stabilit
dal ¢ocretn ministeriale 12/3/1951 (G.U. 4/4/51 = vitto 1.6000 men-
sili, alloggio L.1000 memsili).
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ART. T

ININI GARANTITI DI RETRIBUZIONE MENSILE,

Fer gli alberghi con retribuzione a rercentuale, vengono concor
dati minimi garantiti di retribuzione mensile.

fali minimi sono costituiti dal salario mensile, di cui all'a
ticolo precedente e de un punto mensile minimo di percentuale di ae;
vizio che, moltiplicato per i punti di merito spettanti ad ognuno,
permetterd di stabilire l'entitd del minimo di percentuasle che menile-
mente il datore di lavoro andrd g garantire ad ogni dipendente,

(‘f).u AI IGATO "B®)







RWPRTRITZ TON
Ahae L IR L DU £ LW L

Il salario e la percentuale di servizio potranno essere sosti-
tuiti, in applicazione dell'art.73 e dell'art.74 del contratto col-
lettivo e per qualsiasi categ 0x1= di esercizio, con i conpensi fise
si mensili, riportati nell abella allegato C,

Tale sostituzione doer essere autorigzzate unicamente ed esclu~
sivamente dalla Commissione FParitetica di cui a¢1'&ru.1?, per tutto
il territorio provineciale,

I'IL.} --:l . lz

mensili di cui all'articolo precedente, saran

negli alberghi stagionali di prima e seconda
cztOQbrla e pensioni di prima, e del 5%, negli alberghi stagionali
di terza e quarta categoria e pensioni di seconda e terza categoria,

Il personale extra, verri compensato come
”'b”]’u¢ di prima categoria -
hef g ed equiparati

' iparati

begonda categoria e pensio:x rima gategoe:
g ed equiparati 4 50(
eguiparati

Iﬁ;i di terza e guarta caitegoria, pensioni di seconda e ter-
LU*HILrHQMLOP'nQQ:
de rang 14 nq¢1‘ur ti &, 4000

l_l(L.A.L -Ll " _};Ll}

I compensi sopra indicati verranno maggiorati del 20% nei con=
fronti del perscnale assunto con epecifico incarico di caposervizio.

Fer le prestazioni effettuate in loecalitd diverse dal comune
di residenza del lavoratore, verrid corrisposto un compenso integra-—
tivo di L, 500,

In conformitéa all'art.40 del contratto collettivo nazionale, '
l'onere relativo ai COmpenui di cui sopra sard, per gli alberghi con
retribuzione a pexrc rer il 40% a carico del datore di lavoro,
e per il 60% a -:f’=: la percentuale,

L







IONE FPARITETICA.

Ai sensi dell'art,76, secondo comma, del contratto collettivo
nagionale, viene costituita una Comuissione Faritetica composta di
tre datori di lavoro, in rappresentanze dell'Associaszione Frovincia=-
le Albergatori, e di tre lavoratori, in rappresentanza delle Orgae-
Jiu;nﬂlcnl ¢Lr¢gturie del precsente accordo,

La Commissione, oltre ai compiti stabiliti dall'art,76, parte
uwcondn, dovri esaminare annualmente le richieste per sostituire il
salario e la percentuale di servizio con i compensi fissi mensili

Lr-v1ut1 dalle tabelle HJlQu' e al Lzeucpt accordo,

Fer le spese di ra contrsttuali, a cura degli alber
gapri della ;ruv¢hb; di Yesar aranno trattenute, a titolo di cén
tributo sindacale, L.1000 pro ;n"a a Lubqi i dipendenti che ri
tino in forza al lugli i ¢i w
gola azledna,
intestato "Orge 'Z”‘hl indacale muvoﬁkturi - les:

Ad ogni lavoratore per il quale e stato fissato il contributo,
sarc consegnato, tramite il datore di Javuzt, un opuscolo contenen-
te le principali norme del contratto di la e tabelle paga stame
rate a eure del!e Crgaenizgzazioni ] ;0]

favore riconosciute nei
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Il presentie contratto entra in vigore il 1° aprile 196
la stessa durata l contri- to nazionale di lavoro stipulato
il 30 giugno 1;64, salvo l'aggiornamento delle tabelle, ai

‘art.31 del c.c.n.i., da effettuarsi entro il 20 febbraio
anno.,







I Yaitre 0 Maltre unico
I1 Vstdre 0 Ccape servizie
Chef de rang - chef
d'etage - barmean

demis chef

commis sup. ai 10 anni
commis inf. ei 18 anni

Capo cuoco
sottocapocuoco

cuoco

aiuto cuoco sup. 18 annd
ainto cuoco inf., 10 anni
dispensieri ¢ argentieri
facchini e sguatteri
supe ai 18 anni

facchini ¢ sguatteri
inf. ai 18 anni

commis di cucina sup.

al 16 anni

commis 41 cucina ing.

ai 18 anni

I Portiere

~ II Portiere 0 portiere

| unieco

facchino pisni o guardia

notte sup. ai iU anni

facchino piani o guardia

notte inf. ai 18 anni

centralinista sup. ai

18 anni

centralinista inf. ai

18 anni

A -Commissionario sup. ai
18 anni

O =1w® =W

e =l

Commisoionarie inf. al
18 annd

Governante

guardarobiera sup. 10 annd
guardarobiera inf. 10 anni
camerieras plani sup. ai 13
anni

cameriexs pilani inf. ai 10
anni

aiuto cameriera pianl supe.
al 18 ami

aiuto cemeriera pilani inf.
ai 10 ami

lavandais e stivatrice
sup. 81 10 annd

lavandaia e stiratrice
inf. ai 10 anni

P onea U 03

a) operal specializzati ag
sunti o utilizzati come tg
1i delle seguenti categories
elettricisti,falegnami,luci
datori,meccanici,agginataty
rijmeccanici idraulici,tap-
pezziexi,nuratori

b) tutto il restante perso-
nale operaio (guragista,sox
vegliante alle caldale,ba-
gnino ecc.) oup. ai 18 annd

inf. al 10 annd
apprendisti per 1 primi 4 m.
apprendisti oltre 1 4 mesi
apprendisti 41 cucina olire
i 12 mesi

VALORE DEL PUNTO SALARIO MENSILE

Alberghi di I categoria
Alberghi ai II categ. ¢ Pensioni »

di I eategoria

Le 1100

* 1,000

Alberghi 44 IIX e IV categoria e
Pensioni ai II e III categoria N 900
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ALLEGATO " G *

I II
1° Maitre o maitre unico 95,000 90,000
2° Maitre o Capo servizio 77.000 T4.000

Bhef de rang (cameriere capo
squadra) Chef d'etage e
barman 65.0‘00 630000 60.000 57.000 51.000 46.000

Demis Chef-cameriere di sala
aiute barman 52,210 49,840 47.460 45,200 40,680 36.620

Comnis (aiuto cameriere)
sopra i 18 anni 48,050 45,870 43.680 41.600 37.440 33.700

Commis (aiuto cameriere di
sala) fino a 18 anni 41.930 40,030 38,120 36,300 32,670 29.410

Capo cuoco 91.000 87.000
80 tto capocuoco 74,000 71,000

Cuwoco capo partita o cuoco

Aiuto cuoco sopra 18 amnni 49,320 47,080 44.840 38,430 34,590
Aiuto cuoeco sotto 18 amni 43,660 41,680 39.690 34,020 30.620
Dispensiere e argentiere 46.780 44,660 42,530 36,450 32.810

Facchini e sguatteri
gsopra i 18 anni 45160 43,110 41,060 35.190 31.680

Facchini e souatteri
sotto i 18 anni 40,780 38.920 37.070 31.770 28,600

' Commis di cucina
N\ sopra i 18 amnni 43,160 41.110 39.060 33.190 29,680

Conmis di ecucina
| sotte i 18 anni 38,780 36.920 35,070 29,770 26,600

© 3% Portiere 75.000 71,000 - - - -
Portiere unieo 54.000 520000 49- 000 470000 42.000 380 000

Y, Facchino ai piani -« guardia
J 41 notte wsopra i 18 anni 464440 44,320 42,220 40,200 36,180 32.570
\ X| Pacchinoe ai piani - guardia _ )
|notte inferiore ai 18 anni 41.930 40,030 38,120 36.300 32,670 29.410

J Centralinista sup.18 anni 45.160 43.110 41,060 39,100 35,190 31.680
NN | » | setto 18 anni 40.780 38,920 37.070 35.300 31.770 28.600







Ascensorista e commissio-
nario sup. 18 anni

Ascensorjista e commiss@o-
navio sotte 18 anni

governante

guardarobiera sopra 18 anni
guardarobiera sotto 18 anni
cameriera piani sup.18 ami
cameriera piani inf.18 anni

aiuto camerierz piani
sopra i 18 anni

aiuto cameriera piani
inferiore 8§18 anni

lavandaia e stiratrice
gopra 1 18 amn

lavandala e stiratrice
gsotto 1 18 anni

Personale ausgiliarie

a) operal specializzati ag
sunti o utilizzati come
tali delle seguenti ea
tegories
elettricisti,falegnani,
lueidatori,meccanied,
aggliustatori,meccaniol
idrauliei,tappezzieri,
muratori

tutto il restante perw
sonale operaio (gara-
gistaysorvegliante alle
caldaie,bagnine ecca)

guperiore al 18 amni

inferiore ai 18 anni

Apprendisti fino a 4 mesl
di servizie

Apprendisti oltre i 4 mesi
di servizie

i Apprendlsti oltre i 12 _
\mesi (cucina) Cf’
1}‘/\ LAA

I
40,630

26.340

54,000
48,750
42,060
46,200
41,470

42,970
38,120
444,130

38,700

52.210

465440
41,930

19.410
26,340

34,420

II
38.780
25. 140
52,000
46,530
40.170

444100
39.580

41,020

36.390

444320
40,030

18,530
25.140

32,860

{<Jowat

IIX
36.820

23.940

49.000
44.3170
38.230
42,000
37.700

39.060
34,650
40,110

35,180

47.460

42,220
38.120

17.640

23.940

31.290
A= /)

Iv
35.150

22,800

47.000
42,200
36,400
40.000
35.900
37.200
33.000
38,200

33.500

v
31.620

20.520

42,000
37.980
32.760
36,000
32,310

33.480
29,700
34.380

30,150

40.680

VI
28.450

18.470

38,000
3k 190
29.490
32,400
29.080

30,140
26,730
30.950

27. 140

36.620

32570
29,410

13.610
184470

24.140







Nei confronti del personale esterno di grado comune che abbia eorretts

CGonescenza di lingue sera prevista una maggiorazione di IL.4.000.

Comumni di PESARDO = FANQ ~ URBINO « GABIOCE e localith MAROTTA

I Albverghi 1* categoria

II Alberghi ai 2*
III Alberghi dai 34
IV Alberghi d4i 3*
¥V Alberghi di

Altri Com uni

V Alberghi ai 34
VI Alberchi ai 4*

categorie
vategoria
categoria

categoria

categoria

categoria

Pengioni ai 1*
Pensioni di 2%

¢ Pengioni ai 2*

Pensioni di 3

categoria
categoria
categoria

categoria

con oltre 45 posti letto
fino a 45 pesti lette
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ATIBRE NUATIVO - Retribuzione a sistoma fispo mensile
“ dybuta al parmmﬂ.e o1 ;omio (riferita a 26 glorna¥e laverative)

Comuni 44 PESARO, PANO, URBINO, GABICCR ¢ locs MAROTTA

QUALIFICHE

Albergo
1* oat.

Alberge 2%
ocate
Pengione 14

Alborghi 3* cate
Ponoloni 2% cat,

+ 45 lote
7 A

- 45 Lot
1

1° laitre e Maitre
unico

2° Haitre ¢ copo oorvie
zio

Chef de rang (cameriervel

capo squadra),chef

d'etage, barman

Domip ohef,camoriere Aad

sola,aiuto barman o 2*

barnaon

Comnis (niute caomoriex
iden inf, 10 anrd

Capo cw oo
Sotto copo cuoco
- Cuoeco cape partita,
— Cuoco unice
— Aiute cuwoen
idem inf.18 anni
xyiS%ons&re,ah rentiere
Paechini ¢ spuattori
idonm in..ié anni
Commin 41 cueina
idem inf, 18 anni

1° Portiore
2° Portiere o porticre
unico o aiuto di portie
noeria
Facchine piland o guode
diano tte

iden inf.18 anni
Centralinisia

iden inf. 18 anni
Agoensorista o commioe
gionarie

E>¢ idem inf. 18 anni

Governante
Cuardarobiera
idom inf, 18 annd
bamr&ara al piani
= ST i e
Aiuto camoriera piani
idom info18 ﬂ:ﬂl’li
Lavondaia o stiratrice
iden inf, 18 anni

103.900
85,900

73,000

59. 800
59 600
47, 600
99 900
$82.900

T1.000
564900
49 200
544800
524 TOO
464400
2504 TO0
44,400

834900

62,000

54+ 000
47600
52 T00
46.400

47.2300
32,000

73,000
566 800
48,300
53, 300
47. 160
50500
43.T00
51.T00
44,300

98,900
82,900

T1.000

57400
23400
45,700
954900
79.900

580‘3:}‘;-}0
544600
47.300
524 600
506 TOO
44+ 500
48,700
42,500

79900

60.000

51.900
45,700
20700
444500

46,300
30,800

71,000
54,500
47300
21.700
45,200
48.600
42,000
49,700
42,600

{

68,000

55¢ 000
214300
43700

65,000
524400
“ign 300
506500
48,600
424700
4G4 60O
404700

5T«000

49,800
43. T00
48, 600
42,700

44400
29, 600

524300
444500
49,600
43.300
464 600
404300
47700
40,800

65,000

526 800
49,200
41,900

62. OJU
50300
43,400
484500
46.TO0
40,900
44.700
38.900

55.000

47.800
41.900
46,700
40,900

42,700
284400

50¢ 200
42,600
47,600
41,500
44,800
38,600
45.800
39, 100

29,000

48. 300
45,000
p / ) L

46.0’0’-.}

3“& 3ud

44,100 . _ |
42, Lim\ "
37.400 i
40.!'30()\? |
35,400

904 (;Bi

43,700 -
38.300
42,800
37.400

39.200
26,100

46,000
39.000
43.600
37.900
41,000
35300
41,900
35.800







Ml A

Alberge 18
jeatog.

T ‘
bergo 2
3 LGLIJ.

e l’ J'I'f"]"i
$IALL - ensione 1*

e e T e PR

Alberghd 3* categ.
Pengiond 2® eateg.

+ 45 lote = 45 leg
i y > |

bergo 4°
‘tcg.
eng. 3*

G J. f— lj?. ‘:‘\'0

58 ¢ OO0
4T GO0

21,900
45700

23« 100 224 200

31.300 30. 100

s yyen

(ml(] cueslg 4 1. 000 39.*‘:‘{.‘}%’4

234200

47900
41,900
20 800
27700

35.3%5{3

48,700

43.700
336300

18,700
25400

33400

3 e s
14 BT A

di I* eategori

}‘ I'L C":‘ s ’_Jqsia o _E_'-l'_' Tied i
i II1I* CIJ e Ty L}‘“ia o

."\'f_ 11
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Al

Tabella dl.lﬂ ’t!‘&o —3 ’ emi £

liflicatas

'J::‘ I .G“fe UT'MQ
Q
Pensioni di i ca J«‘."-s..‘.;
_,_'-11?]('\‘"[')'?"_1 qi III. O IV. cd "\r_"-,*'ﬁ.-]

A J‘w 10 }(‘ __‘J. 'y ” »
di II* ¢ II1 QQU\..-;_.,'LJ:‘:‘.Q

TAVMTLLA TERr v o
Be 3 gk Luad elalalsy ””' T'“/:, TI

'.'s-',.s: ‘obolla allegsate © di oug

*“}.*wi’sa hm.l.a sogucnteg L'l”aﬂ

punte pereel
tunlo

monad ]
2. 600

2,400

2,200







