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sssorbito 450 opersi

dis ocupati, di cui 380 sono restati permanentemente in squadra gli =1tri 70

-nno richiesto la stituzione per vari motivi(szlute, competenza tecnica,

i

altri impegni di lavoro ecc,)
Per il pagamento degli opera 2 tariffa di battiturs & stata
maggiorata 1 1,30 al g.
tariffa , alcuni si sonho
anno lascizto dalla squa
1a mano dfopera.
seagione

;UJCw infors

non goro

(nella zona di Pallino un incidehte
ngza). Pochis propriebari enno ritirato il 500/0 di
prodotio presso il colono
il 68 O/O
ercisi
2gito per stretta
lavaratrici e si spera di raggiungere ltintento ,ci sono
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nancate ENLOIHE




poco  democraticamente, di propria iﬁizi@tiva,senza interpellare le organiz-

zezieni periferiche (21meno gquelle di Urbino) spesso neppure fa’' conoscere
g

lg eventuali decisioni, Wel caso di guesta agitazione di contadi ni, avreb-
be fatto pil che beme, come del resto vivemente richiesto,a far conoscere
i vari sviluwppi della situazione in Provincia, 7
Tutte le altre categorie di lavqratori sono state pure assisti-

si sono fatte varie riunioni tra le quali quella del_Siﬁ&acaﬁo dipendenti
enti locali per ltapplicazione degli sumenti di stipendio che il Municipio di-
Urbino ha dichiaratd di atbtuare con sollecitudine o
vy E stato costitui%o‘il Sindacato Postelegrafici con la parteeci-
p;zioné,di tulti gli appartenenti alla categoria .

Importante per gli dr*o“cntl tra ttatl la riunione del colt1v¢-‘
tori diretti, si riporte il verbale con viva preghlera di nrendere le dovute
iniziétive’per ltattuazione,

a) Riduzione di tasse a loro applicate

b) Esen zione dalltobbligo di con:erlrc carne all'ammasso, com-—

\prese le vacche lattifere
¢) Riduzione sulla tassa bestiaie

d) Premio della Mutua al pari dei coloni.

E'stata nofata l' ttivith conitrattuale della Cgmera Provinciale
ma i vori contratti non vengano mei trasmessi e se ne viene @ conoscenza solo
per caso,sarebbe iﬂdispénsabile und tenpestiva comunicazione .

S5i nota 1nvltre che i oonurattl vengano fatti per tutta la pro-
vincia.éenza interpellare le oraganizzazioni periferiche per culi vengsno per-
petrati degli inconvenienti e disparisd inscusabilijquesta C,C.Le intende es-
sere interpellata prima della stipulaziéme di gualungue contratto di lavoro
che interessa gli operail dells sua zona, .

La situazione della NMutma dei coloni e la gquestione delle
nitd 2i coloni per il bestaieme szlvatbo si trascinane troppo 'a lungo si ra
mznda wna sollecitazione,

Sono state rilevate in guesti ultimi tempi non rare ma Zondate

lagnaze di trascuratezza di lavoro da perde dei colonie e sistematiche inira-

zioni econtrattuali.lz nostra difesa dei coloni da non ¢

interpretata come un riparo per nascontflere veri e
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a ¢uando dispoZizioni cen-

Brali non rior eranno diffe mente ¢ speriamo piu giustamente e razional-

mente tutto i1l c

p. LA SEGRETERIA,
(Dott. BELLUCCI Amgusto)
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