\ DONF. DEL LAVORC

gnato dalla r*“azlone 1nwrcduLt1va fatta dal comp
Elmo nella riunione dell'Esecutivo allargato ai
retari delle Camere del Lavoro e Segretari Prov.li di ca-
ia, presente il Segr.Regionale comp.Lewantesi,

Compagni,
’LUﬂlvl cono le elezioni palitiche per T
vitd nella situazione attuale che per
si presenta nuova e ricca di ampi sviluppi per le masse

poniamo in di-
nuti, nelle 1
se vogliamo
Lt a 1a rabb
1 Lmu sfa\mfevulc I
dell' intens
pesanti limi

la rivincita,
le tenendo con
] francese che avrd ine
vitabilmente do7l pex ,slonl in termini di ¢ n10lo sul moviment
operaio italiano,

fazione a gqueste nuove fc;ll esi-
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he facciamo discendere gli obiettivi che
rganizzazione Ximw#mmzke,Camerale, tutti
in particolare le Camere del Lavoro lo-

Gli obiettivi possono essere riassunti senteticamente nel
modo seguente:

1)= Sviluppo della lotta nel settore industria

2)- Ripresa dellg lotta nel settore della terra in
i le bieticolo, orticolo;

o i

ortare avanti un forte movimento per
grcv1denz1u1u;

Intensificare 1l'azione del settore Pubblico Impiego
1 ik L011q ¢rhttmtlv con il Governo in merito
il riassetto dell

aniche dei,vari Comuni della Provincia.
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Portare

Poten

politico-sindacale tiet C delle mmkzx continue
conomiche-sociali ir 1te in questi anni nella

so politic

le di inﬂu“*;;
alla co

e

ione di questa ir
azione contratiu
rendistato.

Ltaltro fattore che ha concorso Tenom i got
azione dell'assetto zonale dove la nostra
zona O con un sa
tre il costo della vita E essendo
stica & siyeriore alle a Provincie ftar
la nostra Pr ncia occupa nella g . nazionale
della 52, 117°17° posto.

¢ dubbio che uno dei fattori se ari che eencorro
rio é dovvto ¢ﬂ17a preser di entuale di
n g i a via

=X 72} GJ. ag

lotta per piu alti salari co oulbh
per rovesciare il tipo di
ovincia e nella regionej
hﬂ come conseguenza llalla
consumo







struttura industr
] »egwonejaé | [ en j'\ la neces

per scony rax gsibile tracoll
nallzzazlon lelle ovincia e della R
dustria di i he abbia come scopo 1
debole e una funzione

1 :igrano verso altra Re¢
liardi che g g ro ere investiti n
re l'indust ) per ellmlnare la
zione e %a s

S tiacnE o potrebbez ssere utilizzati

economica

gi sente
termine p convogliare tutti i f_’ i accumu-
ico delle

quello di porbare avanti in
! per lo sviluppo dell'ediligzia,
di lotta per una nuova I urbtthtlcu ehe colpisca la

ne sulle aree fa bb¢1clb111 che sta alla base dell'aumento con
dei fitti e del costo della casa,

vediamo il Sindacato
che investono tutti i aspetti della situazip
economica sociale delle Marche; si
gforze @i ussinj,lazione e di app
didiiler Son ot
mo che la

farne

per i Sindacati

La ra azione di lotta pur partendo da questa visione
di carattere generale dovra concentrarsi in direzione delle seguenti
categorie: edilizia, FIOM, Legno, Abhi*Wiumento, Commercio, Albergo
e lMensa ponendoei il compito di elaborare una pilattaforma : endica-
tiva che,partendo da richieste aziendali di sewtore, di c

attorno i premi di produzione, cottimi, ir 4 di mensa

fiche, ® ¢ izioni di lavoro, #& supappa

far saltare la gabbia del sottosalario e

aumento dei salari di cated\riuiuu

12, 68116 violagzioni con-

riputive, nonchd i fuori busta 2 » luce della nuo
sulle pensioni legate al galario. ¢
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a situazione polithco-sociale delle
I vigorosa di un WBasto movimento di lot

te mrticolate, di settore, di categoria che hanno trovato il mm¥k-
unificatore e culminante nello sciopero erale del 15 No-

be

Le pil =mpEmxRiwmatxy significative di tale lotte di categoria,
di fabbrica, sono state: le lotte nel settore dei laterizi concluto
si con accordi nelle 15 fabbriche con il mjglioramento salariale del
12%, la lotta nel settore dell'albergo e ¥mex Mensa conclusasi con
un- aumento salariale del 6%, nel settore delle Cooperative con un
aumento del 7%, nel settore ortofrutticolo con un aumento del 6
nel settore edile attorno al contratto integrativo ottenendo
massi del premio di produzione, la regolamentazione dell'ora
ento della Cassa e Scuola ile, la Lot
visto sviluppare una enorme combattivitd
ungendo perfimno le fabbriche pil sperdute del
ha raccolto i suoi frutti com il rinnovo
che complessivamente prevede un 18% di au-
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mento.
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Non vi e dubbio un grande ruolo ha avuto nel sostanziare
le rivendicazioni di brica, di categoria, di settore, il risul-
tato dell'inchiesta a condizione operaia che ha dato al quadro

gl presenta drammatica per & 1l'accentuato
ruttamento, basato sui bassi salari, sulle violazion® contratiua
contributive, nonche il clima antidemocratico esistente nei
di lavoro.
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Nelle campagne vaeo & stato il movimento di lotta a livello
di azienda e di { e di manifestazioni pubbliche, un notevole
successo rappresent: manifestazione Provinciale del 15 Maggio
con la presenza di circa 5.000 contadini, il Convegno sull'Ortofru
ta, il Tonvegno i M dri dipendenti dalle aziende pubbliche.

Questo movimento ha avuto come obiettivi centrali, la lotta
per il rinnovamento nelle campagne, con il superamento della mez-—
zadria, l'applicazione integrale sulla legge sui patti agrari re-
spingendo l'accordo separato "Restivo" per la disponibilitd del pro
dotto, per la condizezione @RzkXitaxmkimx dell'azienda, per la difesa
e lo sviluppo della fwmmimximre produzione ortofrutticola e bietico
g, per il rinnnoscimento del®C.N, B.talillintern'e delloe Zuccherificio

i r 1l passaggio della terra ai contadini dipendenti da-—
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Questa lotta dei la i della terra non solo ha 7er1esso
a centinaia di megzadri di ere il prodotto in basg al

suli Patti Agrari superando tto 1'aecordo ”Hc:‘.’clvo%'
tPp moflentd funiteyi altafiente nificativi xymxzm sod 1 ha
della|C.I.}.L. fdella U.I.L. i Yaxhax FAXFTXRWX t
I X RN EE N ERGEXAX Y A A BT IR X B AR X I AR EN AT L E

AR TRX R KERRL: ﬁtm"ﬂ’f’lz"tv@‘vj\? BXAXBRRXXRRERE

X oy

EREGRRIRE iaz@?&ﬁxzz “hietink Bl

atigorpno la bat]
chprrficjo di Fano

el gquadro di gquesto pio movimento articolato
vivo della realté dei lavoratori e dei loro cg%iﬁghl,
vo assume la lotta aziendale delle 1.000 lavoratrici
Fossombrone e di Pergola che per la prima volta sono
rompere il clima di terrore istaurato nella fabbrica
una serie di tti, di soprusi e di intimidazioni

Il movimento 1n
v ta
fasce di so ysalario; il superamento di “Ucubu condi
iventare uno dei nostri obiettivi

solo piano sindacale ma sul piano poWitioo,

se s 10.Le alizgzare una vera programmazione democrati

traduce in un allargamento del benessere sociale delle
ri, provocando una dilatazione del mercato del consumo
base di un ubteriore i ] po industriale e ueil’occh

hé

Quando 5&4#'3? yla media salariale mean )
lire mensili, con pik Aﬂgk ﬂrlo ri di 30.000 comewsffa C.I.A. di Fos-—
sombrone, di Pergola, il lavoro a domicilio (10,000 lavoratrici)
1'apprendistato (pih del 40%) )delle violazioni contrattuali e con-
tributive (5 miliardi all'anno sottratti ai lavoratori solo del-
la nostra Provincia.

Nod—aoppsiamo emche ehe- 1
d&2 red@i-to(l(Pesaro occupa il 71%
nale, assieme alle pilt povere
2 4 Yy 4
sto mel costo della vita)
cupati) e una spinta dete 1nunte all'emlof zione di
della forza lavoro pil giovane e pil qualificata.

aver constatato che lo sviluppo industriale
ato sopratutto sull'inasprimento dello sfruttamento
trovando per tale via il modo di far fronte

renza della grossa industria, alle dlfflCOltu congiun
turali, di sbocco di mercato, la nostra lotta per pilt alti r"tla]:‘i.,
non deve essere vista solo come semplice esigenza ai’ giustizia
sociale, ma porta con se gli ehementi decisivi per rovesciare il
tipo di sviluppo che abbiamo avuto sino ad ogg
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