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Contratto integrativo provinciale per i dipendenti da ristoranti, trattorie,

p}odole pensioni, locande, piccole trattorie e osterie con cucina che abbiano

non pil di 9 camere per alloggio ed esercizi eimilari.

11 giorno 20 ligggio 1969, in Pesaro, presso la 3ede dell'Ufficio Provinciale
del Lavoro e della Wassima Occupazione alla presenza del Dott. Aristide De Be
rardinis, Direttore dell'Uffido stesso, agsistito dal Dotte Vittorio Murana,

Capo Servigio rapporti di lavoro,

tra
i1 Sindacato Provinciale Pubblici Bsercisi, rappresentato dai Sigg.ri Pensal=
fini Carlo ed Ortolani Valentino, assistiti dal Dotte Giordano Giovanni Vice
Direttore della Associazione dei Commercianti e del Turismo della Provincia di
Pesaro

@

la CGIL-FILCAMS provinciale rappresentata dal 5ige Bonetti Otello assistito
dal 3ige Galluszzi Giuseppe, responsabile dell'Ufficio Contratti e Vertensze

della Camera Confederale del Lavoro

la CISIeFeleSeAeS3.C.As Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dal S5ige.
Godi Otello

18 UeleLe=UeIeLeAelleT. Camera Sindacale Provinciale, rappresentata dal Sige

Taras Giuseppe
si & stipulato

{1 seguente contratto integrativo al C.C.N.L. 14 Iuglio 1967.

Arte 1 = CLASSIFICA ESERCI

la classifica di tutti gli esercizi pubblici della Provinecia & quella dete
minata dalla Commissione Provinciale contro 1'alcoolismos.

Art. 2 = ASSUNZIONE APPRENDISTI =

I1 numero di apprendisti che l1'imprenditore ha facoltd di occupare nella \
propria agienda non pud superare il 100 per cento delle maestrange , spacia—

1Y) 3

lizzate e qualificate 1n eerv zi0 presgo l'azienda stessf.
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«Arte 3 = REIRIBUZIONI =

I minimi di retribuzione mensile, a far tempo dal 1° Magsio 1969, restano
determinati come seguet

I RPIEGATI
Cate A Direttore Le 85,000
Cat, B Vice Direttore " 63.500

Cat. C

Ecohomo,controlloregsg
gretario addetto alla
cassa © ai registratori
di cassa

sup. 21 anni
20«21 anni
19-20 anni

contabile,dattilografo,
scritturale

supe 21 anni 40,000
20=21 anni 36,000
19«20 anni 36,000
18-19 anni 34.000

OPERAI

l“categs Capo cuoco 78000

2°catege Sotto capo cuoco 66,000

cuoco capo partitascuoco
unico,pizzaiolo 524 500

banconiere 50. 000

dispensiere e cantiniere 43.000

J° Catege Aiuto cuoco

supe 20 anni 40,000
18«20 anng 37500

Aiuto banconiere

supe. 20 anni 37.000

16-18 anni 31,000 Y oettc Ote((s e/«







“)»

facchini e sguatteri

supe 20 anni 35.500
18-20 anni 33.000
16-18 anni 29,000
inf., 16 anni " 21.000

APPRENDISTI
In base all'art.ll del C.C.N.L. l'apprendistato non potrd superare la du-
rata di tre anni per i giovani assunti dal 15° al compimento del 17° anno di

eth @ di due anni per quelli assunti dal 17° al 19° anno compiuto. L'assunzione
dell'apprendista & consentite, ai sensi dell'art. 3 -legge 2.4.1968, n®424, al

compimento, d 14° annp, d'etd alla condizione che gia stato soddisfatto l'obblige
Appréndis€i i sty - scolagtico, @ norma Legge 31.12.1962, n®1859%.= e
Assunti dal 14° al 17° anno di etd -

per i primi quattro mesi di servizie inf. al 16 anni Le 15.700
16-1T7 anni " 193900
17-18 anni " 20,400

per i successivi 12 mesi inf. ai 16 anni 20.000
16-17 anni 24,300
17-18 anni 24. 600
18-19 anni 28,100

per il restante periodo inf. ai 16 22,900
16-17 anni 27100
17=-18 anni 27500
18-19 anni 31,000
19-20 anni 31,600

Agsunti dal 17° al 19° anno di gth -

par i primi quattro meai di servizio etd 17-18
" 18-19
" 19=20

per i successivi 12 mesi etd 17-18
* 18-19
" 19-20
" 20-21

24,600
28,100
20,700

27500
31.000
31.600
32.900

32,500
33.000
344300

per il restante periode 18-19
19-20
20=21

Assunti dal 19° al 20° anno di etd -

per i primi sei mesi 19-20
20=-21

33,000
34.300

33.900
35' 100 D i
!\35! BOQ\_"\V \
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per il restante periodo 19-20
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“éﬁngugdiagi Operai =
Agssunti dal 14° al 17° anno di etd -

per i primi 4 mesi di servizio gnferiore ai 16 anni L. 14.400
16-18 anni 19,000

per i successivi 12 mesi inferiore ai 16 anni 18,700
16-18 anni 230200
18-20 anni 27000

per il restante periodo inferiore ai 16 anni 214500
16=20 anni 29,900

i dal 17° al 19° anno di etd -

T

per i primi 4 mesi di servizio etd 17-18
" 18=20

23,200
27000
26,100

29900
306900

31 300
324300

per i successivi 12 mesi eth 17-18
® 18-20
" 20-21
per il restante periodo eth 18-20
" 20=21

Agsunti dal 1%° al 20° anno di etd =
por 4 primi sei mesi eth 19-20
" 20-21

per il restante periodo etd 19-20
" 20-22

31.300
32,300

32,100
33.100

RERE BERRERR

I PREDETTI MINIMI VALGONO PER GLI ESERCIZI DI 2* e 3" CATEGORIA.

PER QUELLI CLASSIFICATI IN 1® CATEGORIA I MINIMI SARANNO MAGGIORATI DEL
20%, MENTRE PER QUELLI DI 4" CATEGORIA SARANNO DIMINUITI DEL 10%.

Per il personale assunto per prestare la sua opera durante il periodo sta
gionale le retribuszioni ed i salari di cui sopra saranno maggiorati del 15%
presso gli esercizi con attivitd continuativa; del 12,50% presso gli eserci
gi di 2" e 3" categoria; del 10% presso gli esercizi di 4" categoria.

I MININI DI CUI SOPRA RIGUARDANO GLI ESERCIZI DEI COMUNI DI PESARO, FANO,
URBINO, GABICCE E DELLA LOCALITA®* DI MAROTTA.

PER TUTTI GLI ALTRI COMUNI DELLA PROVINCIA I WINIWI STESSI SUBIRANNO UNA
RIDUZIONE DEL l0fe=

A¥%e 4 - INDENNITA® DI CONTINGENZ =-

In aggiunta alle retribuzioni di cui all'art.3, al personale retribuito
a paga fissa, verrd corrisposta la indennitd di continggnza stabilita nasioe
nalmente per il settore pubblioi esercizi, seonnﬂp il criteﬂio 40113 aeala

mobile. .
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Arte 5 « PERCENTUALE DI SERVIZIO

Per il personale tavoleggiante la percentuale di serviszio resta fissata
nella seguente misuras

Aziende di categorie extra 15%
" di 1" categoria 13%
" 44 2° e 3" categoria l2%
® di 4" categoria 10%

Ai camerieri assunti quali capo servizio viene stabilito un compenso mene
pile di L. 7.500.

la ripartizione della percentuale di servizio %ra il personale tavoleggiane
te sarda effettuata come segue: Maitre d'Hotel punti 16, 2° maitre p capo servi-
zio punti 14, chef de rang punti 1ll, demis chef punti 9, commis punti 7, appren
disti punti 4.

B* ammesso il capo servizio anche nelle aziende di 2

e 3° categoriae.

Arte 6 «» SERVIZI EXTEA -

Il personale straordinario,assunto per prestare la propria opera in oc-
casione di servizi nugiali, lunc e dinner, riceverd un compenso di L. 6.000
@ di Le 4.800, rispettivamente per camerieri e aiuto camerieri, Se il servie
gio avviene fuori Seds, intendendosi ad una distanza superiore ai 6 Kme, dal
gentro di residenza del lavoratore, il compenso sard elevato rispettivamente
a Le 6,500 @ 2 Le 5.300.

Il capo servizio, appositamente richiesto, avrd diritto ad un aumento del
20%e
Arte T — COMMISSIONE PARITETICA =

In ottemperansa & quanto fn proposito previsto dal C.C.N.L., viene costi=-
tuita una Commissione paritetica provinciale composta da n.J rappresentanti
dei datori di lavoro e n.) rappresentanti dei laveratori, questi ultimi uno
per ogni Organizzaszione firmataria il presente contratto per l'adempimento di
tutti i compiti demandati dal C.C.N.L.

Art, 8 = CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE =

Le condizioni di miglior favore in atto alla data di stipulazione del pre-
sente accordo si intendono acquisite dai lavoratord.

Arte 9 = DECORRENZA B DURATA =
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