PROVINCIA
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ALLEGATO D

ALBERGHI!I DI STAGIONE

Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale intermedio e operaio (riferita a 26 giornate)

a decorrere dal 1° maggio 1970. Orario giornaliero di lovoro: ore 8. Per il personale di portineria e di sala ore 8,30

Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA
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