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AVVERTENZA

Il_‘e norme di cui al presente Contratto Collzttivo di Lavoro si
a_ppl@ano anche nei confronti dei lavoratori d:pendenti dalle in-
dustrie aderenti alla Associazione Nazionale d-gli Industriali dei
Prodotti Chimico Farmaceutici, fatta salva la decorrenza e la du-
rata che sono st‘ab_ilite dal 1° ottobre 1958 al 30 settembre 1961.

Il verbale di rinnovo del Contratto Collettivg di Lavoro stipu-
lato con la predetta Associazione Nazionale degli Industriali Chi-

mico-fax_macsutici, sottocritto in data 29 settembre 1958, reca le
seguenti parti stipulati: :

« ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDU

STRIALI DEI
TPRODOTTI (;HIMICO FARMACEUTICI, rappresentata per de-
lega del Presidente Conte Onorevole Dr. Antonio Cremisini dal
Cavaliere del Lavoro Dante Alfieri, assistito dali’Avv. Mario I’{icci

con la partecipazione di una delegazione industria
dai Sigg. Avv. Vittorio Cusani, Rag. Lorenzo Fredij
ner Mataloni e Dr. Clemente Sbharigia; /

le composta
Comm, Jen-

e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL-
I’INDUSTRIA ITALIANA in persona dell’Avv, Torquato Bar-
doscia e dell’Avv. Enzo Baiocco

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (F.LL.C.)

PORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMI-
CI ED AFFINI (Federchimici)

'UNIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (U.LLC,)

(in persona degli stessi rappresentanti firmatari del conty:
per I'Industria Chimica) et

Addi 25 luglio in Roma

Tra PASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA,
rappresentata per delega del Presidente, dal Vice Presidente Prof.
Avv. Mario Baruchello, assistito dal Capo del Servizio del Lavoro
Avv. Giovanni Mascini,

con la partecipazione di una Delegazione industriale composta
dai Sigg Dott. Bompiani, Dott. Ciminelli, Cortonelli, Dott. Cristina,
Dott. Dolmetta. Avv. Ferraris, Avv. Guccione, Dott. Guenzi, Dott.
Guidazzi, Ing. Marzi, Rag Nardi, Dott. Nicolini, Dott. Remies, Rag.
Riva, Avv. Santelia, Dott. Stefani, Dott. Tarditi. Dott. Tropea, Dott.
Villagrossi, Rag. Zampini;

e con lassistenza della Confederazione Gener:ile dell'lndustria
Italiana, in persona dell’Avv. Enzo Bajocco e del Dott. Torquato
Bardoscia;

]a Delegazione Centrale Sindacale Interaziendale - Intersind -
nella persona del Dr. Cesare Bruno e del Dott. Alessandro Nonis;

con la partecipazione di una Delegazione di Rappresentanti delle
Aziende a partecipazione statale composta dal Comm. Crisi e dal
Dott. Leonardi,

(=]

la. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (F.IL.C),
rappresentata dai Segretari Nazionali Rag. Egidio Roncaglione e Sig. Sil-
vano Verzelli,

con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta
dai Sigg. Afferni, Bocca, Bonaccini, Brusa, Cartei, Ciccopiedi, Gatti,
Genesi, Grande, Graziosi. Loffredi, Mazzanti, Megli, Mellace, Petacchiola,
Ricino, Romani, Romei, Urbani, Vaglia;

e con lassistenza della Confederazione Generale Italiana del Lavoro
(C.GIL.) rappresentata dai Segretari On. Vittorio Foa e On. Luciano
Romagnoli, assistiti dal Dott. Eugenio Giambarba;

TORGANIZZAZIONE SINDACALE TRA 1 LAVORATORI CHI-
MICI ED AFFINI (Federchimici) rappresentata dal Segretario Generale
Sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari Nazionali Sigg. Egidio Quaglia,
Vera Acutis, Mario Zanetta, assistiti dal Sig. Giuseppe Ulivi,

con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai
Sigg. Badalassi, Bailone, Basso, Beretta, Bianco, Boretti Caccia, Cantori,
Carra, Del Gaudio, Di Benedetto, Gentili, Gerosa, Giacco, Giulianelli,
Missinato, Moscatelli, Nitti, Parozzi, Ramponi, Randazzo, Riverso, Trom-
betti. Valle;
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e con lassistenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavora-

tori (C.LS.L.), nella persona del Segretario Confederale Dott. Dionigi
Coppo, assistito dal Dott. Ettore Azais;

I'UNIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (U.IL.C.), rappre-
sentata dai Segretari Nazionali Sigg. Lino Ravecca, Domenico Tardioli,
Giulio Polotti, Leo Biggi ed Ernesto Cornelli,

. con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai
Sigg. Agostini, Antonelli, Arce, Bersiani, Ciccotti, Colombo, Di Santo,

Lapparelli, Marconi, Orzello, Piantoni, Rossi, Spadini G. Spadini R.,
Tognini,
e con lassistenza della Unione Italiana del Lavoro (U.IL.), in per-

sona dei Segretari Nazionali Sigg. Italo Viglianesi, Raffaele Vanni e Dott.
Tullio Repetto;

si e Istipule‘lto_ il presente Contratto collettivo nazionale di lavoro
da valere per i dipendenti delle Aziende associate alla anzidetta Asso-

ciazione Nazionale degli Industriali i £ 3
S g riali e di quelle rappresentate dal

PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per le assunzioni degli operai valgono le norme di legge (1).

All’atto dell’assunzione 'azienda é tenuta a comunicare al lavoratore
normalmente per iscritto, in quale localita & destinato, la data di decor-
renza dell’assunzione, la qualifica e la categoria alle quali e assegnato
nonché la relativa paga. A comunicazione avvenuta il lavoratore
si intende destinato ad ogni effetto alla localita indicatagli.

Nell’assunzione delle donne e dei minori 'azienda deve osservare le
disposizioni stabilite dalla rispettiva legge (2).

Art. 2.
DOCUMENTI. RESIDENZA E DOMICILIO

Per I’assunzione il lavoratore é tenuto alla presentazione dei seguenti

documenti:

1) - libretto di lavoro;

2) - tessera e libretto delle assicurazioni sociali in quanto il lavo-
ratore ne sia in possesso;

3) - carta di identitd o documento equipollente.

E’ facolta dell’azienda il richiedere al lavoratore la presentazione del
certificato penale di data non anteriore ai tre mesi, nonché il certificato di
lavoro relativo alle occupazioni antecedenti, sempreché il lavoratore ne
sia in possesso. I’azienda rilascera ricevuta dei documenti che trattiene.

Il lavoratore é tenuto a dichiarare all’azienda la residenza ed il
domicilio, e notificarne i successivi mutamenti, nonché a consegnare dopo

(1) L. n. 264 del 29 aprile 1949 (Gazz. Uff. 10 giugno 1949, n. 125) modificata
con legge n. 586 del 21 agosto 1949 (Gazz. Uff. 2 settembre 1949, n. 201), con-
tenente provvedimenti in materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei
lavoratori involontariamente disoccupati.

(2) L. n. 653 del 26 aprile 1934 (Gazz. Uff. 27 aprile 1934, n. 99 str.), sulla
tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli.
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la assunzione, se capo famiglia, lo statc di famiglia nonché gli altri
documenti necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

! Nomlalmentg I'eventuale periodo di prova non pud superare sei
giornate lavorative. con reciproca facclta di rescindere, entro il detto
termine, il rapporto di lavoro senza preavviso né indennita. Il periodo
di prova puo essere prorogato di comune accordo a 15 giornate lavora-
tive, ma P'accordo deve risultare da atto scritto.

Il lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza del periodo di
prova si intende confermato in servizio.

vl lai«-‘oralore che non sia confermato in servizio o si dimetta ha
diritto al pagamento dellaye ore di lavoro compiute, conteggiate sulla
base della paga fissata all'atto dell'assunzione: comunque la paga non
puo essere inferiore al minimo della categoria nella quale ha prestato
la propria opera.

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio il periodo di
prova va computato a tutti gli effetti contrattuali

Art. 4. -
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

La classificazione dei lavoratori verra fatta in base alle cateosorie
sotto elencate: ;

Operai specializzati:

Sono colero che compiono lavori od operazioni di notevole difficolts.
delicatezza o complessita, la cui corretta esecuzione richiede speéiﬁche
e non comuni capacita tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— conduttori di grandi apparecchi di nitrazione solfonazione. ri-
duzione. ossidazione, fusione, distillazione, evaporazione, Concentmz;onp
calcinazione. catalisi, sintesi, elettrolisi, ed altre reazioni complesse in
genere di difficile e delicata regolazione quando ad essi conduttori sia
affidato in modo continuo l'andamento degli apparecchi e delle res-
zioni che vi si svolgono;

— patentati abilitati alla manipolazione ed impiego di gas tossici
addetti ad operazioni che richiedano la qualifica di specializzato; {

— analisti esecutori di un gruppo determinato e ricorrente di analisi
anche con pesate di precisione; .

— esecutori di dosaggi di orientamento in prove biologiche: esecu-
tori di determinate fasi nella preparazione di sieri e vaccini che richie-
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dano la qualifica di specializzato; preparatori di granulati speciali; zue-
cheratori di discoidi;

_ regolatori di macchine ed apparecchi per la stabilizzazione,
purificazione, laminazione e taglio degli esplosivi;

— regolatori di macchine automatiche per il caricamento delle
cartucce, conduttori di molazze per esplosivi, ecc.;

— carpentieri in legno e in ferro con adeguata conoscenza del
disegno; tornitori di precisione: attrezzisti finiti; meccanici in genere
provetti; tracciatori a mano; fucinatori non a stampo finiti; saldatori
elettrici od autogeni capaci di saldare sia alluminio e sue leghe sia
acciai inossidabili; soffiatori; modellatori di apparecchi di vetro per la-
boratorio; piombisti costruttori di apparecchi di lavorazione oppure esecu-
tori di saldature verticali — anche in lastra sottile — o di piombature
omogenee; montatori di macchine o apparecchi cui si richieda adeguata
conoscenza del disegno; montatori di macchine od apparecchi che richie-
dano la equilibrazione di parti rotanti: elettricisti, quadristi, avvol-
gitori, bobinatori addetti a mansioni che richiedano provata capacita
ed esperienza; fuochisti abilitati alla condotta di importanti impianti di
generatori di vapore; tubisti addetti a sagomature di tubi di acciaio
comune. di diametro da 100 mm. in pili, con corrugamento della super-
ficie ed anche di tubi di metalli speciali di qualsiasi dimensione; co-
struttori modellatori — secondo disegno — di apparecchi in legno; eba-
nisti-mobilieri; falegnami finiti; muratori esecutori di murature refrat-
tarie o antiacide o di murature a vista; turbinisti a vapore; motoristi,
macchinisti patentati di locomotive: ecc. ecc.

Operai qualificati:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che richiedono il
possesso di normali e specifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite con
adeguato tirocinio,

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:
~ — conduttori o addetti ad apparecchi o a macchinari comuni di
nitrazione. sclfonazione, riduzione, ossidazione, fusione, precipitazioni
fqazmnate, distillazione, evaporazione, concentrazione, calcinazione, forni
c{l cottura e di riscaldo, celle elettrolitiche, ecc. quando sia loro affidato
I'andamento degli apparecchi e delle reazioni che vi si svolgono,
ey addetti di laboratorio a cui si possono affidare montaggi di sem-
phm‘ apparecchiature e semplici controlli di lavorazione nei reparti,
quali ad esempio rapide titolazioni con reattivi gia pronti;

— esecutori di facili e normali preparazioni galeniche, quali ad
esempio granulati comuni e pastigliaggi; esecutori di paste fosforiche per
fiammiferi, ecc.:
~ — aiutanti con specifiche capacita nelle preparazioni biologiche di
sieri e vaccini;

— patentati abilitati alla manipolazione e impiego di gas tossici
addetti ad operazioni che non richiedano la qualifica di specializzato;

— trafilatori, laminatori e tagliatori di esplosivi ecc.:

— tornitori; fresatori; piallatori; molatori e arrotini; aggiustatori
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meccanici; fabbri carpentieri in ferro; fucinatori a stampo; saldatori co-
muni a fiamma ossiacetilenica o ad arco elettrico; soffiatori di vetro co-
muni; ramai; calderai; carropontisti; piombisti comuni; lattonieri; sta-
gnini; carpentieri in legno; bottai; falegnami comuni; elettricisti comuni;
fuochisti patentati di generatori di vapore; macchinisti di motrici a va-
pore; tubisti comuni; muratori comuni; scalpellini; cementisti; ferraioli;
sellai; verniciatori; decoratori comuni; laccatori; addetti alla conduzione
di macchine per la prima lavorazione del legno; ecc.

Manowvali specializzati:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che non richiedono
specifiche capacita, ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili
con un breve tirocinio anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate,
sono di aiuto ad operai di categorie superiori, partecipando diretta-
mente alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— addetti a facili operazioni quali possono essere: acidificazioni;
a}capizzaziqni; _prtecipitgzion_i per salatura; lavaggi; decantazioni; solu-
zioni; macinazioni; essiccazioni; carico e scarico -di filtri; centrifughe,
filtri-presse, presse idrauliche, forni, ecc. anche se tenuti ad elementari
e semplicissime annotazioni;

— addetti a semplici apparecchiature o macchinari, quali ad esem-
pio: pompe, apparecchi di trasporto materiali; ecc.;

— aiutanti di operai specializzati o qualificati, ecc.;

— bertellisti comuni; bilanceristi; tranciatori; punzonatori, tra-
panisti addetti a lavori semplici; battimazza di fucina; scaldachiodi;
tienichiodi ,tienileva, ribaditori; aggraffatori; saldatori a punto; stuec-
catori; addetti alla lubrificazione di macchine e di motori, shozzatori e
molatori di pietre, pezzi refrattari o ceramiche; tassellatori; imballatori
e incassatori semplici; imbracatori, aiutanti di operai specializzati e
qualificati; ecc.

Manovali comuni:

Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di carico, di scarico
e di pulizia o analoghi lavori di fatica anche se compiuti nei reparti
di produzione e purché non partecipino direttamente alla lavorazione.
Non occorre esemplificazione.,

Donne di 1* categoria:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di particolare deli-
catezza o complessita che richiedono specifiche capacita tecnico-pratiche
conseguite con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— analiste aiutanti in laboratori chimici di ricerca ed impianti
sperimentali; pesatrici di precisione; preparatrici di soluzioni titolate
per analisi;
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— conduttrici di macchine di particolare delicatezza e di comples-
sa regolazione quali, ad esempio, concentratori a vuoto per prodotti
opoterapici, macchine per candele, taglierine per prodotti fotografici, ecc.;

— esecutrici di soluzioni iniettabili; addette, con capacita specifiche,
a prove biologiche o alla preparazione di sieri e vaccini; esecutriei
complete di pillole, globuli, pastiglie gommose, ecc.;

— infialatrici a mano provette;

— addette alla determinazione della stabilita degli esplosivi;

— pesatrici e dosatrici a mano di miscele innescanti, luminose ed
esplosive; ecc.

Donne di 2 categoria

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che richiedono
attitudini o conoscenze conseguite con breve tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— addette o aiutanti a macchine od apparecchi comuni di pro-
duzione;

— setacciatrici, confezionatrici, impacchettatrici, stampatrici, intu-
bettatrici, infialatrici e saldatrici a mano o a macchina, ecc.;

— addette a lavori al banco non compresi nella precedente categoria;

— aiutanti addette a semplici analisi rignardanti 'andamento delle
lavorazioni;

— addette alle macchine automatiche di caricamento cartucce, ecc.

Donne di 3 categoria:

Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti leggeri o
analoghi lavori anche se compiuti nei reparti di produzione e purché
non partecipino direttamente alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— addette ai servizi di imballaggio;

— addette al lavaggio di flaconerie a mano e a macchina;

— addette alla pulizia di vetrerie di laboratori, ecc.

Gli elenchi sopra riportati sono fatti a puro titolo di esempio e
come tali non risultano completi; pertanto verranno assegnati alle sin-
gole categorie coloro che svolgono mansioni rientranti nelle relative
declaratorie e che siano equivalenti agli esempi sopra riportati.

I1 passaggio del lavoratore alla categoria superiore non consente
la risoluzione del rapporto di lavoro.

Dichiarazione a verbale

Per conduttrici di macchine per candele, cui viene riconosciuta la qualifica
di donne di I categoria, si intendono, secondo quanto previsto nella relativa
definizione che precede, soltanto quelle operaie addette alla conduzione di mac-
chine speciali o di particolare e complessa regolazione.
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Art -5
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni pertinenti a ca-
tegorie differenti, & riconosciuta la categoria corrispondente alla man-

sione superiore, sempreché quest'ultima sia svolta con normale con-
tinuita. '

Art. 6
PASSAGGIO DI MANSIONI

La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal dover prestare
temPO{‘aneamente la propria opera in mansioni diverse da quelle alle
quali & normalmente adibito; la relativa disposizione deve tener conto,
possibilmente della di lui categoria, capacita ed attitudine.

" Inl]detta ipotesi. al lavoratore sara corrisposta la retribuzione rela-
lva allé nuove mansioni se queste afferiscono a categoria superiore,
mentre il lavoratore continuera a percepire la propria normale retribu-
zione se le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore.

Non si adottera la misura afferente alla categoria superiore nel caso
che il passaggio di mansioni, causato da sostituzione di lavoratore assente
per malattia, infortunio o permesso, abbia durata fino a due giorni

Il lavoratore che per almeno trenta giorni continuativi

= S : ! disimpegni
mansioni superiori alla propria categoria — sempreche non si tratti di
sostitfuzione temporanea per malattia, infortunio. o permesso — passa

definitivamente nella categoria superiore,

Art. 7
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

Le organizzazioni stipulanti si incontreranno entro 90 giorni dalla
data di stipulazione del presente contratto per addivenire alla opportu-
na regolamentazione dell’apprendistato.

Art. 8
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni stipulanti riconoscono la necessita di dare im-
S 0 : ;
pulso all’istruzione professionale quale mezzo essenziale per affinare le

capacita tecniche delle maestranze. onde migliorare ed aumentare il loro
rendimento.

La regolamentazione e le facilitazioni per i lavoratori che frequen-
tano i corsi professionali saranno determinate da apposito accordo inte-
grativo, tenendo conto della organizzazione dei corsi professionali nelle
aziende e dell'esistenza di scuole professionali locali.

10
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Art. 9
ABITI DA LAVORO

A tutti i lavoratori assunti successivamente alla stipulazione della
presente regolamentazione, eccezion fatta per quelli assunti a tempo de-
terminato o per un periodo inferiore ai sei mesi, le aziende forniranno
gratuitamente in uso un abito da lavoro all'atto della conferma del
servizio.

L’azienda rinnovera di anno in anno ai lavoratori gli abiti di lavoro,
sostenendo in proprio la relativa spesa con facolta di chiedere la resti-
tuzione dell’abito usato. ’

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino facile deteriora-
mento al vestiario o che ne, richiedano uno speciale, devono essere for-
niti dalle aziende, gratuitamente in uso, gli abiti da lavoro nella misura
di uno o piu all’anno a seconda del grado di usura che, per la loro na-
tura, possono produrre le lavorazioni stesse, tenendo presente anche la
necessita di assicurare la efficienza degli abiti agli effetti della sicurezza
e dell’igiene sul lavoro.

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cui sopra i lavoratori
addetti alla produzione o manipolazione di sostanze corrosive o caustiche
quali ad esempio acidi, alcali caustici, ipocloriti, ecc. o nocive quali ad e-
sempio sali di piombo, di mercurio, di arsenico, di anilina, sostanze vescica
torie, ecc:, oppure i lavoratori il cui vestiario sia soggetto ad usura per con-
tatto o per proiezione di sostanze ad elevata temperatura, come avviene
ad esempio per gli addetti ai forni a coke, a carburo, a pirite, ai forni di
raffinazione zolfo o per fusione metalli, ecc., oppure come avviene per
i saldatori, oppure i lavoratori che siano addetti al carico e scarico a
spalla.

Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, che per le mansioni loro
attribuite si trovino saltuariamente nelle condizioni suaccennate, dovra
pure essere fornito gratuitamente l'abito da lavoro, tenendo conto agh
effetti del numero di ricambi del grado di esposizione agli agenti dete-
rioranti.

Ai lavoratori che esplicano continuamente la loro attivita in condi-
zioni del tutto particolari od in esposizione alle intemperie dovranno
essere singolarmente forniti quegli indumenti speciali che saranno piu
appropriati alle specifiche condizioni di lavoro.

Quando invece le suddette condizioni si verificassero saltuariamente,
anche se non ripetutamente, I'assegnazione di tali indumenti potra essere
fatta a mezzo di dotazione di reparto.

Ai lavoratori addetti a lavori particolarmente imbrattanti, ’azienda
deve assicurare la possibilita del ricambio dell’abito durante il lavoro.

Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: uscieri,
portieri, guardiani, autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra
provvedere a proprie spese alla loro fornitura.

Le modalita concernenti la distribuzione, 'uso e il rinnovo degli
abiti e degli indumenti speciali da lavoro saranno oggetto di accordo fra
le associazioni locali.

Per quanto si riferisce al presente articolo, restano comunque ferme
le condizioni di miglior favore eventualmente in atto.
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Art. 10
ORARIO NORMALE DI LAVORO

11La durata normale settimanale dell’orario di lavoro e quella fissata
da a legge (1),lcon‘u.n massimo di 8 ore giornaliere, salvo le deroghe
previste dalle disposizioni in vigore (2). ' |
. Nglll eventuallta’che Porario di lavoro dovesse essere portato, per
dlsp05121qne normativa o contrattuale, a 40 ore settimanali (a 42 per i
lavoratori addettlla tl}rni regolari periodici), le parti, in mancanza di
1lma opport'una dl‘spom‘zmpe generale, s'incontreranno per determinare
e eventuali maggiorazioni da stabilire per le ore intercorrenti fino alle
48 settimanali.

L’orario giornaliero di lavoro é fi 'azi i

; ssato dall’azienda ed esposto in ap-
pos:‘gt tabe_lla, da affiggersi secondo le norme di legge. i

ve esistano orologi di stabilimento, le ore di lavoro sarann

. s c ol contate
in base ad un unico orario. i i

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore.

dall’effettuare turni avvicendati gi ieri
_ ati giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turno stabilito dall’azienda. . i

ab]"'fleg Iu‘.]ur:m _ll'ego]ari periodici il lavoratore del turne smontante non pud
sandonare il lavoro senza prima avere avuto la sostituzione dal lavo-

ratore di turno montante, ferma restand i
oTe. LT : ando la com Nze =
razioni stabilite dall’art. 16 per il lavoro straordimqlr?gf’nm g R

At

DISPOSIZIONI PER I LAVORATORI ADDETTI A
LAV :
TINUI O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O 83&%31‘? 3

. Per i lavcratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di sem-
[J]lf_‘!? attesa o custodia, le norme della presente regolamentazione (nor-
mative ed economiche) si intendono sostituite da quelle speciali ripor-
tgte.n}ei comma successivi limitatamente pero alle particolari disposi-
zlonl in essi contemplate. ‘

Per gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa
o custodia I'orario normale di lavoro non pud superare le 10 ore giorna-
liere o le 60 settimanali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi
interconfederali in materia. !

Gli operai anzidetti sono classificati nei sottoindicati gruppi.

'GRUPPO A (operai specializzati) — Vi appartengono: autisti mec-
canici con patente di terzo grado e con mansioni relative, motoscafisti
conduttori patentati ed esercenti altre mansioni — sempre di carattere

: (1) R. D. L. 15-3-1923 n. 692 (Gazz. Uff. 10-4-1923 n. 84 iv

mento approvato con R. D. 10-9-1923 n. 1955 (Gazz. Uff. 28-5)]_1995;1“1‘0 Regola-

tivo alla limitazione dell'orario di lavoro. : n. 228), rela-
(2) R. D. 10-9-1923 n. 1957 (Gazz. Uff. 28-9-192

n. 2657 (Gazz. Uff. 21-12-1923 n. 299), che approvg :I;ant.al;?glfi; irl{':.di]g:anﬁt;wl;l?tzlsv

dustrie e le lavorazioni per le quali & consentitg ] ik
ore giornaliere o le 48 settimanali di lavoro. 3 facolJta di superare le otto
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discontinuo o di semplice attesa o custodia — che non richiedano specifi-
che capacita, ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con

breve tirocinio.

GRUPPO B (operai qualificati) — Vi appartengono: infermieri, au-
tisti, non meccanici per servizio fuori stabilimento, guardie diurne, ad-
detti permanentemente ai servizi antincendi, portieri principali ed eser-
centi altre mansioni — sempre di carattere discontinuo o di semplice
attesa o custodia — che richiedano analogo grado di qualificazione.

GRUPPO C (manovali specializzati) — Vi appartengono: portieri
in genere, addetti alla guardia dei fiumi, dei canali e delle opere idrau-
liche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sempre di carattere discon-
tinuo o di semplice attesa o custodia — che non richiedano specifiche
capacita ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con breve
tirocinio. |

GRUPPO D (manovali comuni) — Vi appartengono: cavallanti, car-
rettieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi igienici, a spo-
gliatoi. a refettori. a deposito biciclette, ecc.

Le prime otto ore di lavoro sono compensate con una paga raggua--
gliata a quella degli operai di produzione aventi uguale base salariale,
la 9¢ e la 10° ora saranno retribuite con la paga oraria ridotta del 50
per cento.

Per i guardiani notturni (Gruppo B), fermo quanto al precedente
comma, in considerazione della particolare caratteristica del lavoro dei
guardiani che prestano servizio esclusivamente di notte, viene ricono-
sciuta una maggiore paga di lire 100 giornaliere per i vari orari (8, 9,
10 ore).

1l lavoro prestato oltre la 10* ora sara compensato in base alla paga
oraria maggiorata della percentuale di straordinario di cui allart. 18. La
indennita di contingenza per gli operai regolati dal presente allegato
¢ ragguagliata ad un orario di 10 ore o a quel maggiore orario previsto
dal primo comma.

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orario giornaliero non
inferiore ad otto ore, la indennita di contingenza sara corrisposta nella
intera misura giornaliera. :

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli operai in que-
stione deve essere adottata, come quota oraria della indennita di contin-
genza, un ottavo della misura giornaliera della indennita stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto.

Art. 12
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di
forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si terra conto delle
interruzioni stesse quando queste, nella giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino i 60
minuti, se I'azienda trattiene il lavoratore nello stabilimento, questi ha
diritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.
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Lo sf:,esso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista,
quando rimanga' inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salvo
even‘tuale accordo fra le organizzazioni sindacali periferiche di categoria,
per il prolungamento di tale termine, il lavoratore puo chiedere il licen-
ziamento con diritto a tutte le indennita compreso il preavviso.

Art. 13
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute
per cause dl. forza maggiore o per le interruzioni di lavoro concordate
fra le organizzazioni sindacali periferiche di categoria, purché esso sia
contenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro i 30 giorni
immediatamente successivi a quello in cui & avvenuta la interruzione.

Art. 14
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del sabato il lavoro
deve terminare non oltre le ore 14 ed ¢ consentito che le ore, per tal
modo mancanti al compimento dell’orario settimanale di lavoro, siano re-
cuperate nei precedenti giorni della settimana in aggiunta allorario nor-
male e senza dar luogo ad alcuna maggiorazione di salario.

Per i lavoratori che rientrano nelle esclusioni sottoindicate I’azienda
stabilira dei turni che consentano loro la sospensione del lavoro nel po-
meriggio del sabato per 24 volte in ogni anno solare opportunamente pri—
partite nelle diverse stagioni. ;

A) Esclusioni dipendenti dalla natura dell’industria

1) Lavoratori addetti ad attivitd a fuoco continuo o a processi tec-
nici continui o stagionali o ad attivita e mansioni rispondenti ai bisogni
collettivi che si manifestano continuamente per tutti i giorni della set-
timana per cui ricorra il riposo settimanale a turno, cioe:

a) attivité di cui allart. 5 della legge 22-2-1934 n. 370 (1) e ta-
bella integrativa I, II, e III approvata con decreto ministeriale 22-6-
1935 (2);

b) attivita relative ad opifici la cui prevalente forza motrice & pro-
dotta direttamente dal vento o dall’acqua ovvero & costituita da enelx?gia
elettrica proclottalo trasportata direttamente dall’esercente ‘dell’opificio
ad esclusivo uso di questo;

c) mansioni che, pur non rientrando nelle attivita sopraindicate,
vi sono connesse in modo tale che la sospensione del pomeriggio del sa-

(1) Sul riposo domenicale e settimanale (Gazz. Uff. 17-3-1934 n, 55)
(2) Gazz. Uff. 12-7-1935 n. 161, i
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bato pregiudicherebbe il normale andamento del lavoro e cioe:

— mansioni inerenti alle operazioni di scarico, di carico e di spedi-
zione, qualora la sospensione del lavoro nel pomeriggio del sabato in-
tralei il normale svolgimento dell’attivita dell’azienda;

—_ mansioni svolte dal personale addetto a sedi, filiali ed agenzie
industriali, limitatamente a quelle inerenti alle operazioni di vendita al
banco dei prodotti di fabbricazione delle aziende stesse;

_ mansioni svolte da personale addetto a prove di laboratorio, tanto
chimiche che fisiche, qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso;

2) Lavoratori addetti ad attivita diverse:

a) attivitd soddisfacenti bisogni che ricorrano anche ed in mode
particolare il sabato e la domenica mattina, come: manutenzione, pu-
lizia e riparazione degli impianti in quanto dette operazioni non possano
compiersi in altri giorni senza danno per lesercizio o pericolo per il
personale; )

b) vigilanza delle aziende e degli impianti;

¢) attivita rivolte alla raccolta o alla lavorazione di materie prime
di prodotti soggetti a facile deterioramento;

d) attivitd che non possono essere sospese, per ragioni tecniche,
per piu di un giorno alla settimana;

e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merci nel pomeriggio
del sabato, qualora la sospensione intralci il normale svolgimento della
attivitd dell’azienda:

f) operazioni di vendita al banco presso le sedi, filiali e le agenzie
delle aziende industriali dei prodotti fabbricati dalle aziende stesse:

g) prove di laboratorio tanto chimiche che fisiche, qualora la so-
spensione pregiudichi le prove in corso.

B) Esclusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni

Industrie in cui si effettuano lavorazioni non continuative a piu
squadre; personale addetto a stabilimenti che, per insufficienza di im-
pianti o per mancanza di personale, lavorano a tre o a due squadre per
tutti i sei giorni della settimana.

C) Esclusioni dipendenti da circostanze eccezionali
In particolare le limitazioni stagionali di energia elettrica.

E’ infine ammesso il proseguimento del lavoro nel pomeriggio del
sabato anche nei casi non rientranti nelle suddette esclusioni, sempreché
si addivenga ad accordo tra le parti tramite le organizzazioni sin-
dacali periferiche di categoria.

Art. 15
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (1), il riposo settimanale cadra
normalmente di domenica, potendosi far godere il riposo in altro giorno
della settimana soltanto nei casi previsti dalla legge stessa.

(1) L. 22-2-1934 n. 370 (Gazz. Uff. 17-3-1934 n. 65) e relativa tabella ap-
provata con D. M. 22-6-1935 (Gazz. Uff. 12-7-1935 n. 161).
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Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, il riposo setti-
manale non venga concesso nel giorno prestabilito, resta fermo che al
personale compete il riposo compensativo.

Art. 16
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimando alle disposizioni
della relativa legge (1). In particolare si richiamano i seguen’i divieti,
per i quali la legge disciplina anche specificatamente le deroghe ed ecce-
zioni:

1) é vietato adibire al lavoro i minori degli anni 14;

2) é vietato adibire i minori di 16 anni al sollevamento dei pesi su
carriole o su carretti a braccia a due ruote, quando questi lavori si svol-
gano in condizioni di particolare disagio e pericolo;

3) é vietato adibire i minori degli anni 18 alla manovra e al traino
di vagonetti;

4) e vietato adibire gli uomini minori di 18 anni e le donne di
qualsiasi eta al lavoro notturno, considerato, ai fini della disposizione
in esame, quello relativo ad un periodo di almeno 11 ore comprendente
Iintervallo dalle ore 22 alle ore 6;

5) e vietato adibire gli uomini minori di anni 15 e le donne mi-
nori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri (che sono deter-
minati da apposita tabella allegata alla sopracitata legge);

6) é vietato adibire le donne minorenni a lavori di pulizia, di
manutenzione, di lubrificazione di motori e degli organi di trasmissione
delle macchine in moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni per cui I'azienda
e tenuta ad esporre, nello stabilimento, una tabella indicante i limiti di
trasporto e di sollevamento pesi a cui possono essere sottoposti i minori,
nonché a concedere ai minori e alle donne di qualsiasi eta che devono
osservare un orario di lavoro superiore a 6 ore ma non superiore alle 8
ore, un riposo intermedio di almeno mezz'ora e di una ora quando l'ora-
rio di lavoro superi le 8 ore.

Art. 17
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti di riposo settimanale
ai sensi dell’art. 15:

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 25 aprile,
del 1° Maggio e del 4 Novembre, o le altre che eventualmente in sosti-
tuzione o in aggiunta venissero stabilite;

¢) le quattordici seguenti festivita:

(1) L. 26-4-1934 n, 653 (Gazz. Uff. 27-4-1934 n. 99 str.).
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1) Capo dAnno;

2) 6 Gennaio - Epifania;

3) 19 Marzo - S. Giuseppe

4) Ascensione;

5) Corpus Domini;

6) 29 Giugne - SS: Pietro e Paolo;

7) 15 Agosto - Assunzione;

8) 1° Novembre - Ognissanti;

9) 8 Dicembre - Immacolata Concezione;
10) 25 Dicembre - S. Natale;

11) 26 Dicembre - S. Stefano;

12) Il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento;
13) Il giorno di Pasqua;

14) Il lunedi dopo Pasqua.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori festivita oltre le
14 sopra elencate od in luogo di talune di esse, I'elenco di cui sopra s’in-
tendera integrato o variato con le nuove festivita riconosciute.

Il lavoro nelle festivita indicate nella lettera a) é consentito, sotto
I'osservanza delle norme di cui all’art. 15 sul riposo domenicale e setti-
manale, mentre il lavoro nelle altre festivita indicate nelle lettere b) e
¢) e consentito nei casi di riconosciuta necessita; comunque la effettua-
zione del lavoro e condizionata alla corresponsione del trattamento eco-
nomico di cui all’art. 22 della presente regolamentazione.

Art, 18

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti del-
I'art. 10, ossia oltre le otto ore giornaliere o le 48 settimanali per i la-
voratori a regime normale di orario, e oltre le ore dieci giornaliere o le
60 ore settimanali per i lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni
di legge o contrattuali in vigore, fermo restando quanto disposto dall’art.
13 sul recupero delle ore perdute e dall’art. 14 sul recupero delle ore
non compiute nel pomeriggio del sabato.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra le ore 22 e le 6
antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle giornate desti-
nate al riposo settimanale o nei giorni di festivita nazionale e infraset-
timanale previste dallart. 17 della presente regolamentazione salvo la
festivita del Santo Patrono.

Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni della legge sul
riposo domenicale e settimanale, lo spostamento del giorno destinato al
riposo settimanale dovra essere preavvertito non piu tardi del 4° giorno
antecedente a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso con-
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trario il lavoro prestato in tale giorno dara luogo al trattamento stabi-
lito per il lavoro festivo o straordinario festivo.

Nessun lavoratore puo esimersi dall’effettuare, nei limiti previsti
dalla legge, il lavoro straordinario, quello notturno e quello festivo, salvo
giustificati motivi individuali di impedimento.

Il lavoro straordinario e festivo dovra essere disposto e autorizzato.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzi-
dette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la 1* ora . : ; 25%
ore successive . . s - . . : . : ; 35%
2) lavoro non straordinario compiuto nei giorni considerati festivi 50%
3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati . : : 30%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati - turni diurni . < : 497,
; turni notturni . 2 3 25%
5) lavoro straordinario festivo . ; : : ; 4 - ! 0%
6) lavoro straordinario notturno (compreso e non compreso in
turni avvicendati) 12 ora . ) ¢ = : : ! ; 60%
ore successive . 5%

Per 1(::' ore di lavoro dorilenic;ale, ‘che éupefano 'I’ora‘rio I;orméle setti-
manale di cui all’art. 10 (48 o 60) sara applicata la percentuale di mag-
giorazione del 70%.

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla paga oraria di
fatto, compresa la indennita di contingenza.

Le percentuali di cui trattasi non sono cumulabili, dovendosi inten-
dere che la maggiore assorbe la minore.

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvicendate dalle
ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo prevista dalla legge n. 653 del 26
aprile 1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra
essere retribuita, ma in tale caso resta assorbita la maggiorazione previ-
sta per i turni diurni dal punto 4° del presente articolo.

Art. 19
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga oraria minima afferente a ciascuna categoria di lavoratori e
riportata nelle allegate tabelle, parte integrante, a tutti gli effetti del
presente contratto.

Art. 20

DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE DELLE PRE-
STAZIONI D’OPERA MASCHILI

Alla donna destinata a compiere mansioni caratteristiche delle pre-
stazioni d’opera maschili compete, a paritd di condizioni di lavoro e di
rendimento qualitativo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per la
categoria maschile operaia corrispondente alle mansioni di cui trattasi.
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Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta si intendera
soddisfatta con 'adozione della tariffa prevista per la categoria maschile.

Art. 21
LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PRODUZIONE

Allo scopo di conseguire I'incremento della produzione ¢ ammesso il
lavoro a cottimo, sia collettivo che individuale, secondo le possibilita tec-
niche e gli accordi intervenuti o che possono intervenire tra le parti di-
rettamente interessate.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla azienda in modo .d"i‘
consentire alla generalita degli operai di normale capacita ed operosita
lavoranti a cottimo in un medesimo reparto, nei periodi di paga normal-
mente considerati, un guadagno che sia di almeno il 10% superiore al mi-
nimo di paga della propria categoria.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non riesca a conse-
guire il minimo previsto dal precedente comma per cause indipendenti
dalla sua capacita e volonta la retribuzione gli verra integrata fino al
raggiungimento di detto minimo.

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle cause di cui al com-
ma precedente saranno esaminate dalla Direzione e dalla Commissione
Interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al ritmo di altri la-
voratori retribuiti a cottimo, sara ad essi corrisposta, in aggiunta alla paga
base, la percentuale minima di cottimo.

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto all’operaio sia il
risultato della misurazione dei tempi di lavorazione e sia richiesta una
resa di produzione superiore a quella normale ad economia, all’operaio
dovra essere corrisposta la percentuale minima di cottimo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere
fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore devono essere concessi acconti
di circa il 909 sul presumibile guadagno.

Quando I'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello ad economia
nella medesima lavorazione ha diritto alla conservazione dell’utile di cot-
timo, sempre che rimangano inalterate le condizioni di lavoro e la produ-
zione individuale. :

Sempre allo scopo di stimolare I'aumento della produzione nelle azien-
de nelle quali le possibilitd tecniche lo consentano, possono essere istituiti
premi di produzione o altre forme di retribuzione ad incentivo, secondo
gli accordi che possono intervenire fra le parti direttamente interessate.

Art. 22

TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI FESTIVITA’
INFRASETTIMANALI E NAZIONALI

Il trattamento economico spettante ai lavoratori in caso di festivita
e regolato come segue:
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1) per i giorni festivi di cui al punto b) dellart. 17:

_a) qualora non vi_ sia prestazione d’opera verranno corrisposte otto
ore di normale retribuzione globale di fatto, compreso ogni elemento ac-
cessorio;

: b) gualorf'i vi sia prestazione d’opera, al lavoratore deve essere cor-
risposta, in aggiunta alla retribuzione di cui al punto a),-la retribuzione
per le ore di lavoro effettivamente prestate con la maggiorazione della
percentuale per lavoro. festivo o per lavoro straordinario festivo. '

2) Per le festivita infrasettimanali. salvo quella del Santo Patrono:

: a) qualora non vi sia prestazione d’opera sara corrisposta la nor-
male retribuzione globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento ac-
cessorio. La normale retribuzione sopra indicata sara determinata rag-

guagliandola a quella corrispondente al 1/6 dell’ 3 ;
trattuale; ell’orario settimanale con-

' b) in caso di prestazione di lavoro in tali giornate festive, sara
corrisposta, oltre la retribuzione di cui al precedente punto a) la retri-
buzione per le ore di lavoro effettivamente prestate, con la magéiorazione
della percentuale per il lavoro festivo o per il lavoro straordinario festive.

3) Per la festivita del Santo Patrono:

@) qualora non vi sia prestazione d’opera, sar3 corrisposta agli ope-
rai la normale retribuzione, intendendosi per tale quella che avrebbero
percepito se avessero lavorato secondo I'orario normale giornaliero di sta-
bilimento. Per orario normale giornaliero di stabilimento si intende quello
che sarebbe stato prestato secondo il prestabilito orario di lavoro azien-
dale, qualora non fosse intervenuta la festivita;

b) in caso .di prestazione di lavoro in tale giornata, sara corrisposta.
oltre la retribuzione di cui al precedente punto a), I'intera retribuzione

f(m_cl.elnnita di contingenza compresa) per le ore lavorate come in giorno
eriale.

4) Festivita della Pasqua:

Per quanto concerne la ricorrenza pasquale, in relazione alla parti-
cplare caratteristica di tale festivita in via eccezionale, si conviene di cor-
rispondere in coincidenza con essa l'importo di una giornata di intera
retribuzione ragguagliata ad otto ore.

Il trattamento stabilito ai comma 1, 2 e 3 verra praticato anche qua-
lora la festivita coincida con una giornata domenicale o di riposo com-
pensativo, che nel caso della festivita del Santo Patrono verra raggua-
gliato alla retribuzione normale corrispondente ad 1/6 dell'orario setti-
manale contrattuale.

Allorché due festivita coincidano o insieme coincidano con la dome-
nica, tale trattamento sara praticato per ciascuna festivita.

Il trattamento di cui al presente articolo per quanto riguarda i lavo-
ratori retribuiti a cottimo, a provvigione o con altre forme di compensi
mobili, comprendera il valore delle quote mobili calcolato sulla media
oraria delle ultime quattro settimane. '

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovra essere ugualmente
corrisposto per intero al lavoratore. anche se risulti assente dal lavoro pef
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i seguenti motivi:

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e periodo di assenza
facoltativa seguente al puerperio, congedo matrimoniale, ferie, permessi
e assenze per giustificati motivi;

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o settimanale di lavoro;

¢) sospensione dal lavoro a qualunque causa dovuta, indipendente
dalla volonta del lavoratore.

11 trattamento stabilito nel presente articolo ai precedenti punti 2 e 3
non sara viceversa corrisposto nei periodi di sospensione del lavoro in
atto da oltre due settimane.

Art. 23
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo interconfederale
97-10-1946, I'azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore considerato in
servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata
a 200 ore di retribuzione globale di fatto che per i cottimisti si intende
riferita al guadagno medio delle due ultime quindicine o delle ultime
quattro settimane.

Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice
attesa o custodia con orari superiori alle 8 ore giornaliere, la gratifica
sara ragguagliata a 25 giornate della retribuzione giornaliera di fatto
percepita secondo il proprio orario giornaliero.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica
natalizia quanti sono i mesi di servizio prestato presso I'azienda, compu-
tando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

Art. 24
PREMIO DI ANZIANITA’

Al lavoratore, sia uomo che donna, che ultimera presso la stessa
azienda il decimo o il quindicesimo od il ventesimo anno di anzianita
continuativo, sara corrisposto «una tantum» un premio ragguagliato nel
primo caso a 125, nel secondo a 125 e nel terzo caso a 150 ore di retri-
buzione di fatto, indennita di contingenza compresa e computata secondo
la misura in vigore all’atto della maturazione del diritto al premio.

I premi di cui al comma precedente od alla seguente norma transi-
toria assorbono, fino a concorrenza del relativo importo, gli eventuali si-
milari premi gia disposti dalle aziende.

Nel caso in cui il lavoratore venga licenziato non per motivi disci-
plinari, successivamente al compimento del nono o del quattordicesimo
o del diciannovesimo anno di anzianita, I'importo del premio di anzia-
nitd che gli sarebbe spettato al compimento del decimo, o del quindice-
simo o del ventesimo anno sara versato dall’azienda alle istituzioni assi-
stenziali o previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste.
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alla Cassa Mutua di Malattia. Tuttavia, se la cessazione del servizio & cau-
sata dal decesso del lavoratore, oppure ha luogo quando questi ha gia
acquisito il diritto alla pensione legale di vecchiaia, il premio di cui al
grecedente comma sara versato al lavoratore stesso o ai suoi aventi
iritto.

Norma transitoria all'art. 24.

Al lavoratore che alla data di entrata in vigore del presente contratto abbia
gia ultimato, in servizio presso la stessa azienda, il quindicesimo anno di anziani-
ta ma non il ventestmo, verra corrisposto sotto la stessa data il secondo premio
di anzianita in ore 125 di retribuzione di fatto, indennita di contingenza com-
presa e computata secondo la misura in vigore alla data di applicazione del
contratto stesso.

Al lavoratore che alla data di entrata in vigore del presente contratto ab-
bia gia ultimato, in servizio presso' la stessa azienda, il wventesimo anno di
anzianita ed abbia gida fruito del premio di anzianita relativo, verra corrispo-
sta «<una tantum > sotto la stessa data una somma pari a 25 ore di retribu-
zione di fatto, indennita di contingenza compresa e computata secondo la mi-
sura in vigore alla data di applicazione del contratto.

Art. 25

INDENNITA' PER LAVORAZIONI NOCIVE, PERICOLOS.E O SVOL-
GENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICO-
LARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamento normativo ed economico per gli addetti alle
lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni
ambientali particolarmente gravose e quello previsto alla Sezione B. della
parte comune del presente contratto.

Art. 26
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni verra effettuato a settimana o a quin-
dicina o a mese, secondo le consuetudini dell’azienda.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, dovra essere con-
cesso un acconto quindicinale fino al 909% della retribuzione stessa.

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnata una bu-
sta o prospetto equivalente, in cui dovranno essere distintamente speci-
ficati: i1 nome, cognome e qualifica professionale del lavoratore, il pe-
riodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed i
rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa (paga, cottimo, contin-
genza, assegni familiari ecc.) e la elencazione delle trattenute. Tale busta
o prospetto paga deve portare la firma, sigla o timbro del datore di la-
voro o di chi ne fa le veci.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine di esso, in
caso di contestazione su uno o piu elementi costitutivi della retribuzione,
dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione,
non contestata, contro rilascio da parte del lavoratore stesso della quie-
tanza per la somma corrisposta.
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Art. 27
RECLAMI SULLA PAGA 3

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella
indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita
della moneta, dovra essere fatta all’atto del pagamento; il lavoratore che
non vi provvede, perde ogni diritto per cid che riguarda il denaro conte-
nuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dall’operaio
entro un anno dal giorno del pagamento affinché il competente ufficio
dell’azienda possa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Art. 28
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo
di riposo (ferie), con decorrenza della retribuzione giornaliera di fatto
percepita in servizio, secondo i termini sottoindicati:

— giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianita di servizio da 1
a 7 anni compiuti;

— giorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianita di servizio oltre
i 7 fino a 15 anni compiuti;

— giorni 16 (pari a 128 ore) per gli aventi anzianita di servizio
oltre i 15 e fino ai 20 anni compiuti;

— giorni 18 (pari a 144 ore) per gli aventi anzianita di servizio oltre
i 20 anni compiuti.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo la retribuzione gior-
naliera di fatto si intende riferita alla media di guadagno realizzata nelle
ultime due quindicine o quattro settimane.

Ai lavoratori addetti a lavori discontinui a mansioni di semplice
attesa o custodia verra corrisposta la retribuzione giornaliera di ‘fatto
percepita secondo il proprio orario per il numero di giorni stabiliti per
le varie anzianita nel presente articolo.

11 riposo annuale ha normalmente carattere continuativo e il relativo
pagamento dovra essere fatto in via anticipata a chi ne fara richiesta.

Le festivita previste dal precedente art. 17 che cadano in tal periodo
non sono computabili agli effetti delle ferie, mentre & consentito che si
faccia luogo o ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse o al
pagamento dell’indennitd come specificato al successivo comma settimo.
La scelta dell’epoca sara fatta di comune accordo compatibilmente con
le esigenze del servizio.

Il lavoratore pud chiedere il godimento delle ferie nell’anno feriale
di maturazione.

Non é ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie ed in caso
di giustificato impedimento il godimento delle ferie deve essere compen-
sato con una indennita sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta
per le giornate di ferie non godute, calcolate nella misura della retribu-
zione in atto al momento della liquidazione (indennita di contingenza
compresa).
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In caso di licenziamento il periodo di ferie non puo coincidere con
la decorrenza del periodo di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto alla
liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di un anno
feriale incompiuto, sempreché non abbia gia usufruito del relativo pe-
riodo di ferie, nel qual caso sara tenuto a rimborsare il corrispondente
indennizzo per le ferie godute in pili dei dodicesimi maturati. Le frazioni
di mese superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo
di ferie I'azienda é tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede che per
il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta
previsto dall’articolo 31.

A norma del 2° comma dell’art. 12 dell’accordo interconfederale 27-10-
1946, perdurando la situazione prevista da detto accordo, e consentita la
sostituzione del godimento delle ferie con il corrispondente indennizzo
fino ad un massimo di sei giorni.

_ Art. 29
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme dell’accordo inter-
confederale 31-5-1941 sulla disciplina della materia (1).

In tal modo il lavoratore usufruira di un congedo di giorni 8, peral-
tro elevabile a sua richiesta fino a giorni 12.

(1) CONTRATTO COLLETTIVO 31 MAGGIO 1941
Art. 1. — Ai lavoratori di ambo i sessi, non aventi diritto alla qualifica
impiegatizia, dipendenti da aziende industriali, artigiane e cooperative, sara
concesso, in occasione del loro matrimonio, un periodo di congedo clella durata
di otto giorni consecutivi.

Agli stessi sara effettuata la corresponsione di un assegno, a carico della
Cassa Unica per assegni familiari, settore industria, costituita presso 1'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale, pari alla normale retribuzione maturante in
un periodo uguale a quello del congedo.

Considerato che, in un periodo di 8 giorni consecutivi, 7 sono normalmente
lavorativi, I'assegno predetto sara calcolato moltiplicando per sette il guadagno
medio giornaliero realizzato dal lavoratore interessato negli ult’mi due periodi di
paga che precedono l'inizio del congedo e cio per i lavoratori retribuiti a setti-
mana, ovvero nell'ultimo periodo di paga per 1 lavoratori retribuiti a periodi
superiori alla settimana.

A tal fine si dividera la retribuzione complessiva del periodo considerato per
il numero delle giornate di lavoro, compiute dall’'operaio; qualora l’assegno ri-
sultante da tale computo sia inferiore alla retribuzione minima contrattuale
spettante per 48 ore di lavoro, verra integrato fino a raggiungere l'ammontare
di questa.

Art. 2. — Il congedo di cui al comma 1¢ del precedente articolo spetta ai
lavoratori il cui rapporto di lavoro dura da almeno una settimana e non potra
essere computato sul periodo delle ferie annuali, né potra essere considerato in
tutto od in parte quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un preav-
viso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

Qualora per necessitd inerenti alla produzione non sia possibile in tutto o
in parte il godimento del congedo all’epoca del matrimonio, il periodo di con-
gedo dovra essere concesso O completato non oltre il termine di 30 giorni suc-
cessivi al matrimonio.

I’assegno per congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando
1'uno e l'altro ne abbiano diritto. :
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Il trattamento economico di cui al contratto interconfederale pre-
detto viene integrato fino alla misura di dodici giorni di intera retribu-
zione (indennitd di contingenza compresa) qualunque sia la durata del
congedo.

Nel caso in cui listituto in questione subisca variazioni per nuovi ac-
cordi interconfederali, sia in rapporto alla durata del permesso, che in
rapporto al trattamento economico, il trattamento previsto dal presente

Nessun limite di etd & posto per il diritto al congedo matrimoniale. Il ccn-
gedo e il relativo assegno spettano anche al lavoratore che fruisca dell’assegno
di nuzialita disposto dal R. D. L. 14 aprile 1939, n. 636, del prestito matrimoniale
previsto dal R. D. L. 21-8-1937, n. 1542, nonché di ogni altra provvidenza in
materia demografica.

Art. 3. — L’'assegno per congedo matrimoniale spetta ai lavoratori occupati,
esclusivamente quando gli stessi fruiscano effettivamente del congedo.

Tuttavia si fara luogo egualmente alla corresponsione dell’assegno quando
il dipendente — ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro — per un
qualunque giustificato motivo non sia comunque in servizio (malattia, sospen-
sione dal lavoro, richiamo alle armi, ecc.).

L'assegno e dovuto altresi all'operaia che si dimetta per contrarre matri-
monio ai sensi dell’art. 11.

Art. 4. — Hanno diritto all’assegno per congedo matrimoniale anche i lavo-
ratori disoccupati, che alla data del matrimonio possano far valere un rapporto
di lavoro di almeno quindici giorni nei novanta precedenti la data stessa, alle
dipendenze di datori di lavoro rappresentati dalla Confederazione degli Indu-
striali.

Art. 5. — L'assegno per congedo matrimoniale sara corrisposto ai lavora-
tori occupati aventi diritto, all’inizio del periodo di congedo, per conto dell'lsti-
tuto Nazionale della Previdenza Sociale, dalle aziende presso le quali i lavora-
tori stessi sono occupati.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata dal lavoratore
entro i 30 giorni successivi. In mancanza di tale documentazione l'importo cor-
risposto verra dal datore di lavoro trattenuto sulle retribuzioni spettanti al
lavoratore o su ogni altro suo credito derivante dal rapporto di lavoro.

I datori di lavoro saranno a loro volta rimborsati di quanto anticipato per i
congedi matrimoniali dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, il quale
prelevera le somme occorrenti sugli avanzi della gestione per gli assegni fami-
liari ai lavoratori dell'industria ai sensi dell’art. 10 della legge 6 agosto 1940,
n. 1278.

Art. 8. — Qualora il lavoratore sia occupato contemporaneamente presso
piu datori di lavoro, il congedo & dato da tutti i datori di lavoro nel periodo
relativo, per la parle di occupazione che cade durante il congedo stesso, e
ciascuno di essi versera la parte di assegno corrispondente, sempreche almeno
uno dei rapporti in corso duri da non meno di una settimana.

Quando invece il lavoratore & stato occupato sucessivamente per brevi pe-
riodi alle dipendenze di piu datori di lavoro, il congedo e il relativo assegno
sara dato dall’'ultimo datore di lavoro presso il quale il lavoratore & occupato
prima di iniziare il congedo, sempreché egli abbia accumulato, entro 30 giorni
precedenti la data del matrimonio, almeno una settimana di occupazione.

Art. 7. — Fermi restando i requisiti di cui all’art. 4 per il diritto all’assegno
per congedo matrimoniale, qualora.alla data del matrimonio il lavoratore sia
disoccupato, il pagamento dell’assegno sara effettuato dalla sede dell'lstituto
Nazionale della Previdenza Sociale nella cui glurisdizione %:a il domicilio il
lavoratoye inleressato

Il pagamento dell'assegno sara pure effettuato direttamente dalle sedi com-
petenti dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale ai lavoratori che si trovano
sotto le armi

La corresponsione dell’assegno sara per tali lavoratori effettuata su presen-
tazione di una domanda in carta semplice corredata dal certificato di matri-
monio e dalla documentazione necessaria a dimostrare lo stato del lavoratore
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articolo s’intendera sostituito, fino a concorrenza, dal nuovo trattamento
interconfederale.

Per i giorni di cui alla lettera b) dell'art. 17 e le festivita infra-
settimanali cadenti nei dodici giorni del periodo stabilito come congedo
matrimoniale sara corrisposto, in aggiunta al trattamento economico pre-
visto per il congedo predetto, quello per le festivita.

Per gli operai che avvalendosi della norma prevista dal contratto
abbiano rinunciato al godimento di tutto o parte del periodo previsto come
congedo matrimoniale percependo il relativo trattamento economico, la
ricorrenza di una o piu festivita nel periodo relativo alla durata del con-
gedo stesso non puo implicare, nel caso in cui 'operaio presti la sua opera
nel giorno della festivita, la corresponsione di un trattamento economico
complessivo per i vari titoli (congedo, festivita, lavoro prestato) superiore
alle due giornate di retribuzione. :

Art. 30
SERVIZIO MILITARE

II caso di interruzione del servizio per chiamata alle armi per adem-
piere agli obblighi di leva é disciplinato dal D.L. del C.P.S. 13.9.1946 n.
303 (1), a norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha diritto alla conserva-
zione del posto. Detto periodo & considerato utile come anzianita di ser-
vizio presso l'azienda ai soli effetti dell’art 47 sull’ndennita di licen-
ziamento e sempreché il lavoratore non si dimetta prima dello scadere
dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il lavo-
ratore ha diritto, oltreché alla conservazione del posto, al trattamento
previsto dalle disposizioni in vigore all’atto del richiamo.

(giisoccupato - militare) nonché il possesso dei requisiti dei diritti sopra pre-
cisati.

A tal fine si seguiranno, in via di massima, le norme vigenti per la corre-
sponsione ai disoccupati dell'indennita per richiamo alle armi.

Il periodo passato sotto le armi — sia per i richiamati, sia per gli arruolati
volontariamente, che per i trattenuti dopo superato il servizio di leva — non
si computa agli effetti del periodo di novanta giorni stabilito dall’art. 4.

I lavoratori disoccupati e quelli che si trovano alle armi decadono dal di-
ritto al conseguimento dell’assegno ove non ne facciano domanda alla compe-
tente sede dell'Istituto Nazionale Previdenza Sociale entro un anno dalla data
del matrimonio e, per gli assegni dovuti anteriormente alla pubblicazione del
presente contratto, dalla data relativa.

Art. 8. — Decade dal diritto al rimborso il datore di lavoro che non prov-
vede alla richiesta relativa entro un anno dalla data dei singoli pagamenti o
dalla data di pubblicazione del presente accordo per i pagamenti antecedente-
mente fatti.

Art. 9. — Il rimborso ai datori di lavoro delle somme corrisposte per con-
gedi matrimoniali sara effettuato dall'Istituto Nazionale Previdenza Sociale suc-
cessivamente allinvio da essi fatto del certificato di matrimonio presentato da:
lavoratori che hanno fruito del congedo matrimoniale e con le modalita stabi-
lite dall’lstituto stesso.

(omissis).

(1) Gazz. Uff. 20-11-1946, n. 264.
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Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello di richiamo, il
lavoratore & tenuto a presentarsi alla Direzione dello stabilimento entro
un mese dalla data di cessazione del servizio militare; in difetto il la-
voratore puo essere considerato dimissionario.

Art. 31
TRASFERTA

All'operaio in missione per esigenze di servizio, l'azienda corrispon-
dera: ;

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corrispondenti ai
normali mezzi di trasporto;

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei limiti della
normalitd — quando la durata del servizio obblighi I'operaio ad incon-
trare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per lo
espletamento della missione;

d) una indennita pari al 509% della retribuzione giornaliera (com-
prensiva della indennita di contingenza) se la missione dura oltre le
ore 12 e sino alle 24.

Se la missione dura piu di 24 ore, l'indennitd di cui sopra verra
calcolata moltiplicando il 509% della retribuzione giornaliera per il nu-
mero dei giorni di missione.

Il trattamento di cui al comma d), assorbe l'eventuale compenso per
anticipazioni o impreviste protrazioni di orario comportate dalla missio-
ne. Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente all’ope-
raio delle prestazioni di lavoro effettive oltre la durata dell’orario nor-
male giornaliero, tali prestazioni saranno rimunerate come straordinario.

Nei casi in cui I'operaio venga inviato in missione presso altra loca-
lit o sede di lavoro per incarichi che richedono la sua permanenza fuori
della normale residenza per periodi superiori ad un mese, 'indennita di
cui alla lettera d). dopo il primo mese, verra corrisposta nella misura
del 35% e, dopo il secondo mese, nella misura del 20%.

La indennita di cui alla lettera d) sara corrisposta nella misura del
20% quando la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria
delle mansioni che l'operaio normalmente disimpegna.

La indennita di cui alla lettera d) non fa parte della retribuzione a
nessun effetto del rapporto di lavoro e non si cumula con eventuali trat-
tamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi allo
operaio la facoltad di optare per il trattamento da esso ritenuto piu fa-
vorevole.

Art. 32
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento all’altro della stessa

azienda, situato in diversa localita, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o domicilio, deve es-
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sere corrisposto l'importo, previamente concordato con l'azienda. delle
spese di trasporto per sé e per i familiari che con lui si trasferiscano.
nonché delle spese per il trasporto delle masserizie.

: Il:toltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla durata del
viaggio, e per sé e per i familiari che lo seguono nel trasferimento la
indennita di trasferta di cui all’art. 31 punto d). In aggiunta gli deve
essere corrisposta, se celibe, una indennita di trasferimento, commisu-
rata a 15 giorni dell'intera retribuzione giornaliera (indennita di contin-
genza _compresa) che andra a percepire nella nuova residenza; se capo
famiglia una indennita commisurata a 30 giorni di retribuzione (inden-
nita di contingenza compresa).

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali spese effettiva-
mente sopportate per anticipata risoluzione di regolare e provato con-
tratto di affitto per l'abitazione lasciata.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto, se licen-
ziato, alle normali indennita di liquidazione previste dall’art. 47 della
presente regolamentazione.

Chiarimento a verbale.

. Si chiarisce che con I’esp_ressiune « effettivo cambio di domicilio» non si ¢
mte}seo affermare che il cambio della stabile dimora, conseguente e causato dal
trasferimento del lavoratore, debba necessariamente risult i i
. are anche agli effe
anagrafici. A

Art. 33
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

: La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il
rispetto delle relative norme di legge e di quelle a tal fine emanate da-
gli organi competenti costituiscono un preciso dovere dell’azienda e dei
lavoratori.

In particolare I'azienda:

1) sottopone il lavoratore a visita medica al momento della assun-
zione, al fine di accertarne preventivamente l'idoneita alla mansione che
gli viene affidata o successivamente quando lo ritenga opportuno;

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno o quando i singoli in-
teressati lo richiedano — i lavoratori addetti alle lavorazioni conside-
rate nocive (anche se non comprese tra quelle considerate strettamente
tali dalla legge) a periodiche visite mediche;

3) & tenuta a dotare i lavoratori di mezzi di difesa necessari con-
tro I’azione di agenti che, per la loro specifica natura, possono riuscire
nocivi alla salute del lavoratore nell’esercizio delle sue mansioni. Tali
mezzi protettivi di uso personale, come: zoccoli, maschere, guanti, oc-
chiali, stivali di gomma, ecc., sono forniti a cura e carico dell’azienda,
sono assegnati in dotazione per tutta la durata del lavoro e devono es-
sere mantenuti in stato di efficienza;

4) deve disporre che i lavoratori addetti a reparti ove si svolgono
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lavorazioni di sostanze nocive, consumino i pasti fuori dei reparti stessi,
in locale adatto.

Da parte sua il lavoratore é tenuto all’osservanza scrupolosa delle
prescrizioni che, nell'osservanza della legge, gli verranno impartite dal-
Pazienda, per la tutela della sua salute; in particolare é tenuto a ser-
virsi dei mezzi protettivi fornitigli dall’azienda soltanto durante il la-
voro, curande altresi la perfetta conservazione dei mezzi stessi.

L’azienda curera che gli indumenti dei lavoratori siano custoditi in
appositi armadietti, da sottoporre a periodica disinfestazione.

Ove motivi d’igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla isti-
tuzione di bagni a doccia onde i lavoratori possano usufruirne al termi-
ne del lavore.

: Art. 34
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia per quanto con-
cerne gli obblighi dell’assistenza e soccorso che per quanto concerne gli
obblighi assicurativi (1).

L’inforturio sul lavoro, anche se consente la continuazione della
attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavora-
tore al propric superiore diretto perché possano essere prestate le pre-
viste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga
attribuibili all’azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nello
ambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertirne il proprio supe-
riore diretto perché questi ne informi la Direzione per i provvedimenti
del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortunio professionali,
il lavoratore dovra attenersi alle istruzioni previste nell’art. 35 sul trat-
tamento di malattia ed infortunio non professionali, mentre a lui com-
pete il trattamento dallo stesso art. 35 stabilito.

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di cui al presente
articolo, la garanzia della conservazione del posto di cui all'art. 35 & ele-
vata come minimo a mesi dieci.

Al termine del periodo dell’invaliditd temporanea, come anche al
termine del periodo di degenza o convalescenza per malattia professio-
nale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione il lavoratore
deve presentarsi alla Direzione dello stabilimento per ricevere le dispo-
sizioni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori, trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro
opera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori,
devono essere retribuiti per il tempo trascorso a tal fine nello stabili-
mento.

(1) R. D. 17-8-1935, n. 1765 (Gazz. Uff. 14-10-1935, n. 240) — R. D 15 di-
cembre 1936 n. 2276 (Gazz. Uff. 22-1-1937 n. 17) — Regolamento per l'esecu-
zione dei D.D. sopra citati, approvato con R. D. 25-1-1937, n. 200 (Gazz. Uff.
10-3-1937, n. 58) e successive disposizioni modificative ed integrative.
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Art. 35
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

I’assenza per malattia e per infortunio, possibilmente, deve essere
comunicata all’azienda entro il normale orario di lavoro della giornata
in cui si verifica ’assenza stessa; in mancanza della comunicazione, salvo
il caso di giustificato impedimento, 'assenza verra considerata ingiusti-
ficata.

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire all’azienda, non
oltre il terzo giorno dall’inizio dell’assenza, il certificato medico attestan-
te la malattia o I'infortunio.

Nell'occasione e nel prosieguo dell’assenza, 'azienda ha facolta di fax
accertare lo stato di salute del dipendente mediante visita sanitaria di
un medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od infortunio,
sempreché non siano causati da eventi gravemente colposi a lui impu-
tabili (es. ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.), il lavo-
ratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto secondo i se-
guenti termini:

1) mesi 6 per gli aventi anzianitd di servizio fino a 5 anni;

~ 2) mesi 8 per gli aventi anzianita di servizio oltre i 5 e fino ai 15
anni;

3) mesi 10 per gli aventi anzianitd di servizio oltre i 15 anni.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trat-
tamento sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto ove l'azienda risolva
il rapporto di lavoro dovra corrispondere al lavoratore le normali inden-
nita previste dalla presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento in caso di malattia
od infortunio nonché i doveri del lavoratore durante l'interruzione del
servizio si rimanda alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in
materia (1).

Art. 36
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio, si fa riferimen-
to alla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavo-
ratrici madri e successive disposizioni (2).

(1) L. 11.1.1943, n. 138 (Gazz. Uft, 3.4.1943, n. 77) - R. D. 6.5.1943, n. 400
(Gazz. Uff. 29-5-1943, n. 125) e successive disposizioni modificative ed integrative

(2) Si riportano per esteso le norme della Legge 26-8-1950, n. 860

TITOLO 1
Norme protettive

Art. 1. — Le disposizioni del presente titolo si applicano alle lavoratrici ge-
stanti e puerpere che prestano la loro opera alle dipendenze di privati datori di
lavoro);

(omissis). .

Art. 2. — Con successiva legge sara provveduto a dettare norme per la tu-
tela fisica ed economica delle lavoratrici addette ai servizi familiari e delle
lavoratrici a domicilio che prestano lavoro retribuito alle dipendenze di altri.

Alle lavoratrici di cui al precedente comma si applicano, intanto, le dispo-
sizioni di cui al titolo III della presente legge.
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Allatto della presentazione del certificato di gravidanza, al termine
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, I'azienda deve provvedere a
spostare le lavoratrici alle quali siano corrisposte le indennita stabilite
dall’accordo per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose, ad altre lavo-
razioni che non siano quelle previste dal predetto accordo, mantenendo

Art. 3. — Le lavoratrici di cui all’art. 1 non possono essere licenziate du-
rante il periodo di gestazione, accertato da regolare certificato medico, fino al
termine del periodo di interdizione dal lavoro previsto dall'art. 5, nonché fino a
compimento di un anno di eta del bambino.

Tale divieto non si applica nel caso:

e) di colpa da parte della lavoratrice costituente giusta causa per la ri-
soluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell’attivita dell’azienda cui essa é addetta;

¢) di ultimazione della.prestazione per la quale la lavoratrice é stata
assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il
quale é stato stipulato.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il
periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavorp ¢ obbligato a conserva-
re il posto alle lavoratrici alle gauli & applicabile il divieto stesso.

Art. 4. — B vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di pesi e ai la-
vori pericolosi, faticosi od insalubri, previsti dalle disposizioni vigenti, sino alla
pubblicazione del regolamento di esecuzione della presente legge, le lavoratrici
di cui all’art. 1 durante la gestazione, a partire dalla presentazione del certi-
ficato di gravidanza, di cui agli articoli 3 e 31 della presente legge, e per tre
mesi dopo il parto, e sino a sette mesi ove provvedano direttamente all’allatta-
mento del proprio bambino.

Le lavoratrici saranno addette ad altre mansioni nel periodo per il quale e
previsto i1 divieto di cui al precedente comma.

Art. 5. — E’ vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i tre mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel
certificato medico di gravidanza se addette all'industria, e durante le otto setti-
mane precedenti il parto se addette ai lavori agricoli; per tutte le altre catego-
rie il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro viene fissato in sei setti-
mane precedenti la data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre quella data, per tutto il periodo successivo
che precede il parto;

¢) durante otto settimane dopo il parto.

Art. 8. — L’Ispettorato del Lavoro pué disporre lu estensione del periodo di
assenza dal lavoro di cui alla lettera a) del precedente articolo per un ulteriore
periodo di assenza obbligatoria fino a sei settimane, quando ritiene sulla base
di accertamento medico, che le condizioni di lavoro o ambientali possano essere
pregiudizievoli alla salute della donna o del bambino.

Inoltre la lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo
di assenza ohbligatoria di cui alla lettera c) del precedente articolo, per un pe-
riodo di mesi sei, durante il quale le sara conservato il posto a tutti gli effetti
dell’anzianita.

Le disposizioni di cui al successivo art, 17 mon si applicano durante il pe-
riodo di sei mesi di cui al precedente comma (1)

Art. 7. — Le lavoratrici, alle quali & applicabile il divieto di cui all’art. 5,
nel caso di gravi complicanze della gestazione o per preesistenti forme morbo-
se che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza, hanno
facolta di assentarsi dal lavoro dal giorno della preésentazione del certiflcato me-
dico di certa gravidanza, previo controllo dell'lspettorato del lavoro.

Art. 8. — Alle lavoratrici di cui all’art. 1 spetta l'assistenza di parto dell'l-
stituto presso il quale sono assicurate per il trattamento di malattia, anche
quando sia stato interrotto il rapporto di lavoro, purché la gravidanza abbia
avuto inizio quando tale rapporto era ancora sussistente.

(1) Cosi modificato con Legge 23 maggio 1951, n. 394, (Gazz. Uff. 15 giugno
1951, n. 134).
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peraltro alla lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente al
parto, I'indennita da essa percepita ai sensi dell’accordo stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze
aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanto e in loro
facoltad di assorbire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con
quello previsto dallo stesso presente articolo.

_ Le lavoratrici gestanti possono sottoporsi a visite sanitarie periodiche gra-
tuite a cura dell'Istituto presso il quale sono assicurate. L’Ispettorato del La-
voro ha facolta di controllo.

Art. 9. — Il datore di lavoro deve dare alle lavoratrici madri soggette al
divieto previsto dall’art. 5 e che allattano direttamente i propri bambini, per
un anno dalla nascita di questi, due periodi di riposo durante la giornata per
provvedere all’allattamento.

Detti riposi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della
legge 26 aprile 1934, n. 653, per la tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli.
Essi hano la durata di un’ora ciascuno e comportano il diritto per la donna di
uscire dall’azienda quando il datore di lavoro non abbia messo a disposizione
la camera di allattamento e I'asilo nido di cui all’art. 11, oppure gli stessi siano
ubicati fuori dell’azienda, oppure quando l'orario di inizio e di cessazione del
lavoro non consenta di trasportare il bambino nella camera di allattamento o
nell’asilo nido.

Quando invece il datore di lavoro abbia messo a disposizione la camera di
allattamento e l'asilo nido, i periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno ed in
tal caso la donna non ha diritto di uscire dall’azienda.

_Art. 10. — T periodi di riposo per l'allattamento si reputano ore lavorative
agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro.
Art. 11. — E fatto obbligo al datore di lavoro di istituire una camera di

allattamento nelle dipendenze dei locali di lavoro per tutti i figli delle lavora-
trici dipendenti. quando nell’azienda siano occupate almeno trenta donne co-
niugate di eta non superiore ai 50 anni.

L'Ispettorato del Lavoro puo disporre, in sostituzione della camera di al-
lattamento, che il datore di lavoro provveda ad istituire nelle adiacenze dei lo-
cali di lavoro un asilo nido per l'allattamento, I'alimentazione e la custodia dei
bambini, di etd non superiore ai tre anni, delle lavoratrici dipendenti e puo no!-
tre promuovere l'istituzione di asili nido interaziendali convenientemente ubicati.

L'Ispettorato del Lavoro puo esonerare il datore di lavoro dall’obbligo del-
I'istituzione della camera di allattamento e dell'asilo nido quando lo stesso dato:e
partecipi alla istituzione o al finanziamento di asili nido interaziendali in luoghi
~nvenienti per le lavoratrici dipendenti. L’esonero suddetto puo concedersi an-
che quando le lavoratrici possono usufruire di asili gestiti e diretti da Enti di
a?sistenza_ a condizione che il datore di lavoro contribuisca al finanziamento de-
gli stessi.

{omissis ). -

Art. 12. — La camera di allattamento deve rispondere alle norme igieniche,
essere convenientemente arredata e tenuta in istato di scrupolosa pulizia e prov-
vista di acqua.

Alla camera di allattamento deve essere adibito personale idoneo per la cu-
stodia dei bambini durante le ore di lavoro delle madri.

Art. 13, — Gli asili nido, oltre a rispondere alle norme relative alla tutela
dell’infanzia, devono essere tecnicamente attrezzati per assicurare la custodia dei
bambini durante l'orario di lavoro delle madri, secondo le disposizioni che saran-
no impartite dall'Ispettorato del lavoro. Agli asili nido deve essere adibito perso-
nale in possesso dei requisiti didattici per l'assistenza e I'educazione della prima
infanzia.

TITOLO II
Trattamento economico
Art, 14. — Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro, ai sensi degli arti-

coli 5 e 6 della presente legge, deve essere computato nell'anzianita di servizio
ai fiini della tredicesima mensilitd e delle ferie.
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Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e
per puerperio avvenga una malattia si applicheranno le disposizioni di
cui all’art. 35 della presente regolamentazione a partire dal giorno in cui
si manifesta la malattia stessa e sempreché dette disposizioni risultino
piu favorevoli alle lavoratrici.

Art. 15. — In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo
per cui & previsto a norma del precedente art. 8, il divieto di licenziamento, la
lavoratrice ha diritto alle indenita previste da disposizioni di legge e contrat-
tuali per il caso di licenziamento.

Art. 16. — La ripresa del lavoro, da parte della donna che sia stata assen-
te in virtu delle disposizioni della presente legge, determina di diritto lo sciv-
slimento, senza eventuale preavviso ed indennita, del rapporto di lavoro della
persona assunta in sua sostituzione, purché a questa sia stata data notizia, al-
Patto dell’assunzicne, del earattere provvisorio del suo servizio.

Art. 17. — Le lavoratrici delle imprese industriali, (omissis) hanno diritto
ad una indennita giornaliera pari all’80 per cento della retribuzione per tutto
il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro stabilita dagli articoli 5 e 6 della
presente legge. Tale indennita & comprensiva di ogni altra indennita spettante
per malattia.

Le indennita, di cui al precedente comma, sono corrisposte:

a) dalle competenti gestioni dell'Istituto nazionale per l'assicurazione con-
tro le malattie, per le lavoratrici per le quali in caso di malattia e dovuta I'inden-
nita relativa dall'Istituto medesimo;

b) direttamente ed a proprio carico, dal datore di lavoro per le lavoratri-
¢i che non hanno diritto, in caso di malattia, al trattamento economico da parte
dell'Istituto suddetto,

I'indennia giornaliera é corrisposta con gli stessi criteri con cui vengono
corrisposte le prestazieni dell’assicurazione obbligatoria contro le malattie.

I periodi di malattia determinata da gravidanza o puerperio non sono com-
putabili agli effetti della durata prevista da leggl da regolamenti o da contratti
per il trattamento normale di malattia. (omissis)

Art. 18. Agli effetti della determinazione della misura delle indennita
previste dall'articolo precedente si intende per retribuzione:

a) per guanto riguarda le operaie, la retribuzione media globale giorna-
liera per otto ore, percepita nei due periodi di pasga immediatamente preceden-
ti a quello nel corso del quale ha avuto inizio 1'assenza;

b) per quanto riguarda le impiegate, I'importo totale della retribuzione
nel mese precedente a guello nel corso del quale ha avuto inizio 1'assenza.

Concorrono a formare la retribuzione gli stessi elementi che vengono con-
siderati agli effetti della determinazione delle prestazioni dell’assicurazione ob-
bligatoria contro le malattie.

Art. 19, — Le indennita di cui all’art, 17. sono corrisposte anche nei casi
di risoluzione del rapporto di lavoro previsti dall’articolo 3, lettere b) e c),
che si verifichino durante i periodi di interdizione del lavoro previsti dagli ar-
ticoli b e 6 della presente legge.

Art. 20. — Alle lavoratrici che si avvalgono della facolta di cui all’art T della
presente legge & dovuto il trattamento economico normale stabilito in caso di
malattia per il periodo non rientrante in quello di interdizione del lavoro pre-
cedente il parto.

Art. 21. — L’aborto spontaneo o terapeutico, escluso quellp procurato, ¢ con-
siderato a tutti gli effetti come malattia prodotta dallo stato di gravidanza o di
puerperio. )

Art. 22. — (omissis).

Art. 23. — Per la copertura degli oneri derivanti dall’applicazione degli arti-

coli 17. lettera a). e 22 della presente legge & dovuto dai datori di lavoro al-
I'Istituto nazionale assicurazione malattie, in aggiunta ai contributi previsti dal-
la tabella allegata ai decreti legislativi 9 aprile 1946 n. 212 e 19 aprile 1946, n.
913 e successive modificazioni, e 31 ottobre 1947, n. 1304, e con l'esservanza delle
norme vigenti per. il caleplo dei contributi stessi, un contributo supplementare
nella seguente misura:

a) per il settore dell'industria dello 0,53 per cento sulla retribuzione;
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La interruzione del servizio per gravidanza e puerperio non inter-
rompe il decorso dell’anzianita di servizio limitatamente al periodo di
conservazione del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio interve-
nissero norme di carattere generale, di legge o di contratto, il trattamento
di cui al presente articolo e assorbito e sostituito, fino alla concorrenza,
dal trattamento economico che sara disposto con dette norme.

(omissis).

11 contributo supplementare di cui al comma precedente puo essere modifi-
cato con la procedura stabilita per le variazioni delle tabelle predette, fermo
restando quanto disposto dall’art.2 della legge 22 novembre 1949. n. 861.

Analogo contributo dovra essere versato agli altri Istituti assicuratori pres-
so cui i datori di lavoro versano i contributi per l'assicurazione di malattia.

Riguardo ai versamenti del contributo, alle trasgressioni degli obblighi re-
lativi ed a quanto altro concerne il contributo medesimo, si applicano le norme
relative ai contributi per I'assicurazione obbligatoria contro le malattie.

Art. 24, — L’assicurazione per la nuzialita e natalita, istituita con regio de-
creto-legge 14 aprile 1939, n. 636, convertito in legge 6 Iuglio 1939, n. 1272 e
soppressa a decorrere dal 1 gennaio 1951. ' ]

A partire dalla stessa data il relativo contributo previsto dalle tabelle A.
B, C, D ed E allegate al regio decreto-legge citato. & dovuto a favore dell’En-
te nazionale assistenza orfani lavoratori italiani,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale continuera ad effetture la ri-
scossione del contributo predetto con i sistemi di accertamento e di riscossione
attualmente in vigore e ne versera I'importo, senza carico di spesa, all’Ente na-
zionale assistenza orfani lavoratori italiani. secondo modalita da convenirsi fra
i due Istituti (1).

TITOLO 111

Disposizioni particolari per le !a_voratrici a domicilio
e per le addette ai servizi familiari.

(...omissis...)
TITOLO IV
Disposizioni varie e penalita

Art. 30. — I benefici previsti dalla presente legge assorbono’ fino alla eon-
correnza il trattamento stabilito per il caso di gravidanza, di puerperio e di
allattamento da contratti collettivi di lavoro, salve restando, in caso di condi-
zioni piu favorevoli, il maggiore beneficio rispetto ai beneflci predetti.

Art, 31. — Il certificato medico di gravidanza indica la data presunta del
parto e fa stato a tale riguardo. nonostante qualsiasi errore di previsione,

Le norme occorrenti per la regolamentazione del certificato predetto e dei
certificati medici necessari per l'applicazione della presente legge saranno ema-
nate dal regolamento. k

Art, 32. — Tutti i documenti occorrenti per l'applicazione della presente
legge sono esenti: da tassa di bollo e registro e devono essere rilasciati senza
alecuna spesa.

Art. 33. — I datori di lavero che contravvengonoe alle disposizioni della pre-
sente legge sono puniti:

@) con I'ammenda da lire 5.00 a lire 50.000 per ciascuna delle donne ad-
dette al lavoro e alle quali si riferisce la contravvenzione per le violazioni agli
articoli 4, 5 e 6 nel caso di rifiuto, opposizione od ostacolo all'esercizio del dirit-
to di gisenza ldal lavocli'o grexﬁstqo%a[}a‘art, T2

con l'ammenda da L. 10. a L. 100.000 per 1 ntravvenzioni i
k3 b6 ol P e co vvenzioni agli
¢) con 'ammenda da L. 5.000 a L. 30.000 per le contravvenzioni agli ar-

ticoli 12 e 13.
Art, 34. — Dall’entrata in vigore della presente legge & abrogato il regio de-

(1) Cosi modificato con Legge 15 novembre 1952, n. 1904.
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Art. 37
DISCIPLINA AZIENDALE

1l lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro, dipende
dai superiori, come previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di la-
voro e di subordinazione verso i superiori, gli ordini dei quali e tenuto
ad osservare.

In armonia con la dignita personale del lavoratore, i superiori impron-
teranno i rapporti col dipendente a sensi di collaborazione e di urbanita.

I azienda avra cura di mettere i lavoratori a conoscenza della orga-
nizzazione tecnica e disciplinare di fabbrica e di reparto, in modo da
evitare possibili equivoci circa le persone alle quali, oltre che al supe-
riore diretto, ciascun lavoratore & tenuto ad obbedire ed a rivolgersi in

caso di necessita.

Art. 38
INIZIO E FINE DEL LAVORO

L’inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue:

— il prime segnale é dato 20 minuti prima dell'ora fissata per I'inizio
del lavoro e significhera I'apertura dell’accesso allo stabilimento;

— il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell’ora fissata per lo
inizio del lavoro;

— il terzo segnale & dato all'ora precisa per I'inizio del lavoro ed in
tal momento il lavoratore deve trovarsi al suo poste di lavoro. .

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a par-
tire da mezz'ora dopo 'orario normale di ingresso nello stabilimento, sem-

preché il ritardo non superi la mezz'ora stessa.
La cessazione del lavoro & annunciata da un unico segnale: nessun
lavoratore potra cessare il lavoro prima dell’emissione del segnale stesso.

Art. 39
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non e consentito che
un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese
nel suo orario di lavoro.

creto-legge 22 marzo 1934, n. 654, sulla tutela della maternita delle lavoratrici.

Art. 35, — Col regolamento che sara approvato con decreto del Presidente
della Repubblica, su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
sentito il Consiglio di Stato, saranno emanate le norme occorrenti per 'appli-
cazione della presente legge entro due mesi dalla data di pubblicazione della
legge stessa (2). Per le contravvenzioni alle norme del regolamento puod es-
sere stabilita nel regolamento stesso la pena delllammenda fino a lire 30.000.

Art, 36. — La presente legge entra in vigore due mesi dopo la data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufliciale, ad eccezione dell’art. 23, che entra in vigore
dallinizio del primo periodo di paga successivo alla data predetta.

(2) Re-golamento approvato con D.P.R. 21 maggio 1953, n. 558, e pubblicato
nella Gazz. Uff. 13 agosto 1953, n. 184,
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Il lavoratore licenziato o sospeso non puo entrare nello stabilimento
se non e autorizzato dalla Direzione.

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore puo lasciare lo stabilimen-
to se non abbia avuto apposita autorizzazione, che deve richiedere al suo
capo immediato nella prima mezz’ora di lavoro. 1l permesso richiesto ed
ottenuto per I'uscita nella prima mezz'ora non consente la decorrenza
dalla retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

In via eccezionale il permesso di uscita puo essere richiesto in qual-
siasi momento dell’orario di lavoro: in tal caso al lavoratore compete la
retribuzione della durata del lavoro effettivamente prestato.

Art. 40
ASSENZE

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a
quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giu-
giustificato.

L’assenza ingiustificata puo essere punita con una multa variabile
dal 5 al 209% della paga corrispondente alle cre non lavorate.

Prolungandosi I'assenza ingiustificata, o ripetendosi. il lavoratore puo
essere punito a termine degli art. 43, 44 e 45.

L’assenza, ancorché giustificata o autorizzata. non consente la decor-
renza della retribuzione.

I1 lavoratore che non avesse fatto il regolare movimento della scheda
(o della medaglia), & considerato assente, a meno che possa far risultare
in modo sicuro e prima dell’'uscita la sua presenza nello stabilimento: in
tale caso pero. sara considerato ritardatario.

Art, 41
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente, il lavora-
tore deve fare richiesta al suo superiore diretto.

Egli é responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed
in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare
il servzio.

Qualora non vi provvedesse puo essergli addebitato, sulla liquida-
zione, I'importo relativo alle cose non consegnate.

E’ preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le mac-
chine e gli attrezzi gli utensili, gli armadietti. i disegni ed in genere tut-
to quanto é a lui affidato. .

D’altra parte il lavoratore deve essere messo in grado di conservare
quanto consegnatogli: in caso contrario ha diritto di declinare la propria
responsabilita informandone tempestivamente, pero. la Direzione della
azienda.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli og-
getti in questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza; il rela-
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tivo ammontare verra trattenuto sulla retribuzione con le norme di cui
all’art. 2 della parte comune. ‘ YIS

11 lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti .aff'lda-
tigli senza lautorizzazione del superiore diretto. Qua'lunqug variazione
da lui fatta arbitrariamente da diritto all'azienda di rivalersi per 1 dan-
ni di tempo e di materiale subiti. o .

1l lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto gli at-
trezzi di sua proprieta onde poterli asportare.

Art.42
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

1l lavoratore non pud rifiutare la visita d'inventario e la visita perso-
nale di controllo che, per ordine della Direzion_e, .venisse fatta a lverlﬁca
degli oggetti, degli strumenti o utensili affidatigli, nonché la visita per-
sonale di controllo all’uscita dallo stabilimento.

Alle lavoratrici la visita sulla persona non puo essere compiuta se
non in locale appartato e con l'intervento eslusivamente di personale
femminile all’'uopo incaricato.

Art. 43.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente regolamentazio-
ne o alle altre norme speciali indicate nell’art. 6 della parte comune,
potranno essere punite, a seconda della gravita delle mancanze con i
provvedimenti seguenti:

1) richiamo verbale;

2) multa fino allimporto di 3 ore di paga e della eventuale con-
tingenza;

3) ammonizione scritta;

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni;

5) licenziamento; :

Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria, possono stzpularz?_.
su richiesta delle singole aziende, accordi modificativi del presente arti-
colo al fine di elevare il minimo di durata della sospensione previsto al
punto 4°.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti del lavoratore, de-
vono essere portati a_conoscenza dell’interessato.

Art. 44
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della multa o della sospensione il lavora-
tore:
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a) che non si presenti al lavoro come previsto all’art. 40 o abban-
doni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo;

b) che ritardi I'inizic del lavoro o lo sospenda, o ne anticipi la ces-
sazione senza preavvertire il superiore diretto o senza giustificato motivo:

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espressamente avvertito
cor: apposito cartello, laddove ragioni tecniche o di sicurezza consiglino
tale divieto;

e) che costruisca entro le officine dell’azienda oggetti per proprio
use, con lieve dannc per l'azienda stessa;

f) che per disattenzione, procuri guasti non gravi o sperpero non
grave di materiale dell’azienda; che non avverta subito i superiori diretti
di eventuali guasti al macchinario o di eventuali irregolarita nell’anda-
mento del lavoro;

g) che effettui irregolare movimento di medaglie, irregolare scrittu-
razione o timbratura di schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di
controllo e di presenza;

h) che in qualunque modo trasgredisca alle norme della presente
regolamentazione, dei regolamenti interni o che commetta mancanze re-
canti pregiudizio alla disciplina, alla morale o all’igiene.

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la sospen-
sicne per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, &
devcluto alle istituzioni assistenziali o previdenziali di carattere aziendale
0, in mancanza di queste, alla Cassa mutua malattia.

Art. 45
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro puo
essere inflitto:

1) con la perdita dell’indennita di preavviso, ma non delle altre in-
dennita.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che commette gravi infra-
zioni alla disciplina od alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa
ricadono sotto questo provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque giorni consecutivi o
le assenze ripetute per cinque volte in un anno nei giorni seguenti ai fe-
stivi o seguenti alle ferie; :

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) dell’art. 44 sem-
preché la infrazione non costituisca pregiudizio gravemente colposo al
verificarsi di incidenti; ’

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con
senienza passata in giudicato, per azione commessa non in connessione
con lo svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla inco-
lumita delle persone ed alla sicurezza degli impianti, comunque compi-
mento di azioni che implichino gli stessi pregiudizi,
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e) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dell’azienda;

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avvenuto nel recinto
dello stabilmento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella mancanza di cui al punto f) dell’art. 44 sempreché
non si riscontri nella mancanza stessa il dolo;

h) costruzione entro le officine dell’azienda di oggetti per uso pro-
prio con danno dell’azienda stessa;

i) trascuranza nell’adempimento degli obblighi contrattuali e di
regolamento interno, quando siano stati gia comminati i provvedimenti
disciplinari di cui all’art.44.

2) senza preavviso e senza indennita di licenziamento.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all’azienda
grave nocumento morale o materiale, che compia azioni delittuose in con-
nessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provvedimento le se-
guenti infrazioni: -

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione sia
gravemente colposa perché suscettibile di provocare incidenti alle persone,
agli impianti, ai materiali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’azienda;

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine, di utensili, o
comunque di materiale illustrativo di brevetti e di procedimenti di lavo-
razione;

d) costruzione entro le officine dell’azienda di oggetti per uso pro-
prio o per conto terzi, con grave danno dell’azienda stessa;

e) insubordinazione verso i superiori accompagnata con atti delit-
tuosi;

f) recidiva nella colpa di cui al punto f) dell'art. 44 qualora vi sia
dolc.

Art. 46
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 licenziamento del lavoratore non in prova, attuato mon ai sensi
dell’art. 45 e le dimissioni del lavoratore possono aver luogo in qualun-
que giorno della settimana, con un preavviso di 6 giorni (48 ore) per an-
zianita initerrotta fino ad un anno e di 15 giorni (120 ore) per anzianita
superiori.

L’azienda puo esonerare il lavoratore dal prestare il lavoro nel perio-
do di preavviso, corrispondendogli pero la intera retribuzione per le ore
mancanti al compimento del periodo stesso.

Il periodo di preavviso non puo coincidere con il periodo delle ferie.

Art. 47
INDENNITA® DI LICENZIAMENTO

All’atto del licenziamento, attuato non ai sensi dell’art. 45 l'azienda

deve corrispondere al lavoratore una indennita ragguagliata a:
a) giorni 6 (48 ore) per ciascuno dei primi 5 anni di anzianita
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ininterrotta;

b) giorni 10 (80 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzianita

ininterrotta cltre i 5 e fino ai 10 anni;

¢) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzianita

ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni;

d) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzianita

ininterrotta oltre i 18 anni;

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di anno sono conteg-
giate per dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono com-
putate come mese intero.

Le misure delle indennita di cui al comma 1° si adottano per le an-
zianitd maturate dal lavoratore a partire dal 1 gennaio 1947 e sono
calcolate in base alla intera retribuzione composta della paga base di
fatto, della indennitd di contingenza, dell’eventuale terzo elemento, del-
I’eventuale indennita per lavoro effettuato in turni avvicendati, calcolata
secondo le norme prviste all’art. 7 — Parte Comune —, e dell’eventuale
indennita per lavorazione nocive, pericolose e svolgentisi normalmente in
condizioni ambientali particolarmente gravose, calcolata secondo le nor-
me previste all’art. 17 — Parte Comune — del presente contratto.

Nell'indennita di licenziamento, si terra conto anche della gratifica
natalizia, maggiorando i sopra elencati elementi della retribuzione del-
1'8,33%.

Per quanto riguarda l'anzianitd maturata dal lavoratore anterior-
mente al 1° gennaio 1947, al numero di giorni di indennita di licenziamento
spettantigli in applicazione del precedente contratto nazionale 19 dicem-
bre 1939, si aggiungono due giorni per ogni anno intero di anzianita
ininterrotta e l'indennita & calcolata sulla intera retribuzione come in-
dicato al precedente comma. (1)

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo si conteggia la
media di guadagngo realizzata negli ultimi tre mesi.

Chiarimento a verbale

La norma di cui al comma terzo circa la data di applicazione delle nuove
misure dell’indennita di licenziamento (1-1-1947), deve essere interpretata nel
senso che da tale data in poi al lavoratore licenziato afferisce la misura relativa
alla anzianita ininterrotta considerata dal giorno dell’assunzione.

(1) Si riporta il testo del 1° e 2° comma dell’art. 22 (indennita di licenzia-
mento) del C.C.N.L. 19 dicembre 1939: -

« Art. 22. — In caso di licenziamento, non ai sensi dell'art. 39 il lavoratore

avra diritto, dopo compiuto il primo anno di anzianita, alla seguente indennita:

a) finp al quarto anno compiuto di anzianita ininterrotta: due giornate di
paga (16 ore) per ogni anno;

b) da 5° al 15° anno compiuto di anzianita ininterrotta: 3 giorni di paga
(24 ore) per ogni anno;

e¢) per ogni anno di anzianitd ininterrotta successivo al 15°: 4 giorni
(32 ore di paga).

Le maggiori indennita di cui alle lettere b) e ¢) non saranno corrisposte per
Panzianita gia maturata al 1° luglip 1929; pero tale anzianita sard computata agli
effetti del diritto alla maggiore indennita di cui alle lettere b) e e) per il perio-
do successivo alla data stessa ».

{fomissis).
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Art. 48
INDENNITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni I'azienda é tenuta a corrispondere al lavoratore
le aliquote sotto indicate della indennita di licenziamento prevista dal-
Particolo precedente:

1) il 509 per gli aventi anzianita di servizio fino a 5 anni, salvo
quanto detto al successivo comma;
2) il 75% per gli aventi anzianita di servizio fino a 10 anni;
3) il 1009% per gli aventi anzianita di servizio oltre 10 anni;
Per poter aver diritto alla competenza di cui al punto 1) il lavoratore

. dimissionario deve aver compiuto il secondo anno di servizio; se appren-
_dista deve aver compiuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del

periodo di apprendistato.

Lintero trattamento di cui al punto 3) & dovuto anche ai dimissio-
nari per causa d’infortunio sul lavoro o di malattia professionale, alle
lavoratrici dimissionarie per causa di matrimonio o di gravidanza o di
puerperio, lo stesso trattamento sara usato al lavoratore che si dimetta
dopo il compimento del 60° anno di eta se uomo, del 55° anno di eta
se donna.

Art. 49
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione in qualsiasi modo
dell’azienda, il lavoratore conserva nei confronti del nuovo titolare, i di-
ritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla presente regolamentazione.

Se il licenziamento e causato da fallimento, o da cessazione dell’a-
zienda il lavoratore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il
diritto al preavviso ed alla indennita di licenziamento, nonché il diritto
ad eventuali altre spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 50

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE CONTENUTE
NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore, genericamente
inteso, le relative norme sono inserite nella parte comune:

— indennita di zona malarica;

— trattenute per risarcimento danni;

— liquidazione delle indennita in caso di morte;

— certificato di lavoro;

— restituzione dei documenti di lavoro;

— lavoro effettuato in turni avvicendati.
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Alla parte comune sono destinate le norme relative ai seguenti isti-

tuti di carattere generale e sindacale;
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— regolamento interno;
— reclami e controversie;
— Commissioni interne;

— permessi per cariche sindacali;
— aspettativa per cariche pubbliche e sindacali;

— abrogazione dei precedenti contratti - opzione;

— condizione di miglior favore;
— decorrenza e durata.

TABELLE A e B
Minimi salariali contrattuali per le
categorie operaie relative al perio-
do successivo al 16 luglio 1958

UOMINI - DONNE
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UOMINI

Minimi salariali orari in vigore dal 16 luglio 1958

————

Operai specializzati Operaio qualificato Manovale specializzato Manovale comune
ZONA = W = i = = i T T
Sup. 20 18-20 f 16-18 Sup.20 | 1820 16 18 |Inf. 16 | Sup.20 | 1820 16-18 Inf. 16 Sup.20 | 18-20 16-18 Inf. 16
anni anni ‘ anui anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
ZONA ZERO
Milano 19240 187,10 165,60 172,70 167,60 147,30 121,90|163,60 152,70 120,50 94,80|15340 14330 113,30 178,70
Torino Rl B O S 188,20 182,90 161,90 169.00 16400 14400 119.20(160,00 149,30 117,80 92,80 (150,10 140,10 110,80 177,00
GlenDvart S A LR T S 186,60 181,30 160,50 167.40 162,60 142.80 118,10(158.50 148,00 116,80 91.90|148,70 138,90 109.80 7630
ZONA 12
Como, Firenze, Roma 185,60 180,50 159,70 166,70 161,80 14220 117.60|157,80 14740 116,30 91,50/148,10 138,30 109,30 76,00
extra: Varese 187,70 182,50 161,50 168,60 163.60 14370 118,90|159,50 148,90 117,50 92,60|149.80 139,80 110,40 76,90
ZONA 22
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, No-
vara, Pavia, Pisa § TR, (R sy o 178,90 173,90 153,90 16070 156,00 137,00 113,30|152,00 142,00 112,00 8820(142,70 133,20 10540 173,20
extra: Crema 190,50 185,20 163,90 17110 16610 14590 120,60(162,00 151,20 119,30 9390 151,90 142,00 112,10 178,00
Sondrio 18450 179,40 158,80 165770 160.90 141,20 116,80|156,80 146,40 11550 90,90|147,20 137,50 108,60 175,60
Trieste 180,30 17520 155,10 16190 15710 13800 114.20|153,30 143,00 112,80 88,80|143,70 13430 106,10 73,70
Verbania 182,00 176,90 156.60 16350 15860 139,40 11520|154,80 14450 114,00 89,80|14520 13550 107,10 74.50
ZONA 32
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona,
Trento, Venezia, Vercelli # 175,60 170,70 151.19 165770 153,00 134,40 11120/149,20 139,30 109,90 86,50 | 140,00 130,70 103,30  71.90
extra: Biella ; 187,70 182,50 161,50 168,60 16370 143,70 119,00/159,60 149,00 117.60 92,60|149,80 139.90 110,60 76.90
ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza . 173,00 168,20 148,80 155,00 150,50 132,20 109,30|146,60 136,90 108,10 85,10|137.30 128,20 101,30  70.50
ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma.
Piacenza, Reggio Emilia B T i 169,20 164,50 145,60 151,10 146,70 128,90 106,60|142,60 133,10 10500 82,70|133.20 12450 9840 68.40
ZONA 62
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . 167,50 162,90 144,10 14970 14520 127,50 105,50|141,10 131,80 104,00 81,80 131,90 12320 97,30 67.70
ZONA T2
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, .
Treviso S AR s SRS I e 163,70 159,10 14090 14610 141,90 124,60 103,10|137.80 128,60 101,50 79.90(128.40 11990 9480 6590
ZONA 82
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni . 160,40 15590 137,90 14310 13800 122,00 100,90|13490 12590 99,30 782012570 117,40 9290 64.50
extra: Valdarno e Ry 16590 161,20 142,70 \ 14310 14370 12620 104.40[139,70 13040 102,90 81,00{130,10 12150 96,00 66,30
ZONA 92 |
Cagliari, Catania, Frosmone, Lecce. Messina, Pesaro, Rie-
ti, Viterbo : : g U S 154,50 150,20  133.00 136,60 132,50 116,50 96,30(128,60 120,10 94,70 174,70(119,80 111,90 88,40 61,50
extra: Ascoli Piceno 155,80 151,40 134,00 ' 13760 13350 117,30 97,00|129,70 121,10 9550 75,20|120,70 112,70 89.10  62.00
ZONA 102 |
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, |
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro,
Sassari, Teramo oty iyt eoet o R 149,40 145,30 128,50 132,20 128.30 112,70 93.30/124,20 116,00 91,40 72,00(11490 107,30 8490 59,10
ZONA 112
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Si-
racusa, Trapani . CRIFIRRE T 144,10 140,20 124,10 12750 12390 108,80 90,00/119,80 11180 8830 69,50|110,90 103,60 82,00 56,90
ZONA 122
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 136,40 132,70 117,50 120,70 117,20 103,00 8520/113,40 10590 83,50 6570110500 98,10 77.50 53,90
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DONNE - Minimi jalariali orari in vigore dal 16 luglio 1958

I Categoria
ZONA T
Sup. 20 18-20 16-18 Inf, 16
anni anni anni ‘ anni
ZONA ZERO
Milano 145,20 121,60 114,50 101,30
Torino 142,00 118,90 112,00 99.10
Genova 140,70 117,80 111,00 08,20
ZONA 12
Como, Firenze, Roma 140,10 117,30 110,40 97,80
extra: Varese 141,60 118,60 111,70 98,80
ZONA 23
Aosta, Bolzano,.Cremona, Livorno, Mas-
sa Carrara, Novara, Pavia, Pisa . 135,00 113,00 106,40 94,20
extra: Crema : ; 143,70 120,30 113,40 100,40
Sondrio 139,30 116,60 109,80 97,10
Tiiosta 136,00 113,90 107,20 95,00
Verbania 137.40 114.90 108,30 95.90
ZONA 32
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Mon-
falcone, Savona, Trento, Venezia, Ver-
celli RPN IR BT 132,40 110,90 104,40 92,40
extra: Biella 141,60 118,60 111,70 38.90
ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Rawmn,
Verona, Vicenza i 130,20 109,00 102,80 90,90
ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena,
Napoli, Parma, Piacenza Reggio Emilia 127,00 106,30 100,20 88,60
ZONA 62
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . 125.60 105,20 99,10 81,70
ZONA T2
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo,
Rovigo, Siena, Treviso LA 122,80 102,80 96,80 85,70
ZONA 82
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno,
Taranto, Terni . 4 o) it 120,20 100,70 94,80 83,90
extra: Valdarno 124,40 104,10 98,10 86.30
ZONA 92
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Mes-
sina, Pesaro, Rieti, Viterbo 114,70 96,10 90,50 80.10
extra: Ascoli Piceno 115,60 96,80 91,20 80.70
ZONA 102
Avellino, Benevento, Campobasso, Caser-
ta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, Fog-
gia, L’Aquila, Macerata. Nuoro, Sas-
sari, Teramo ST 111,10 93,00 87,60 77,60
ZONA 112
Agrigento, Brindisi, Latina. Matéra, Po-
tenza, Ragusa, Siracusa, Trapani . 107,20 89,80 84,60 74,80
ZONA 122
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 101,40 85,00 80,00 70.80

Il Categom

Sup. 20

III Categoria

Sup. 20 18-20 16-18 Inf. 16 18-20 16-18 Inf. 16
anni anni anni anni anni anni anni anni
137,40 115,10 102,10 88,70 128,90 108,50 96,80 77,60
134,40 112,50 99,80 86,80 126,00 106,10 9470 75.80
133,10 111,60 99,00 86,00 125,00 105,20 93,90 75.20
132,50 111,10 98,50 85,60 124,40 104,70 93,50 74,80
134,00 112,30 99,50 86.50 125,70 105,90 94,50 75,60
127,70 107,00 95,00 82,50 119,80 100,90 90,10 72,10
136,00 114,00 101,10 87,90 127,60 107,40 95,90 76,80
131,70 110,30 97.90 8510 | 123,70 104,10 92,90 74,40
128,60 107,80 95,60 83,10 120,70 101,60 90,70 72,70
129,90 108,90 96,50 83,90 122,00 102,60 91,60 73,30
125,30 105,00 93,10 80,90 117,60 99,00 88,40 70,70
134,10 112,30 99,60 86,60 125,80 105,90 94,50 75,60
123,10 103,20 91,50 79,60 115,30 97.00 86,60 69,40
119,70 100,40 88,90 77,40 111,90 94,20 84,10 67,30
118,50 99,30 88,10 76,50 110,80 93,30 83,20 66,70
115,80 96,90 86,00 74,80 107,80 90,80 81,00 64.90
113,30 95,00 84,10 73,20 105,70 88,90 79,40 63,50
117,30 98,30 87,20 75,80 109,30 91,90 82,20 65,70
108,10 90,60 80,30 69,80 100,70 84,70 75,60 60,50
108,90 91,30 80,90 70,30 101,40 85.40 76,20 61,00
104,20 87,40 77,50 67,40 96,60 81,30 72,60 58,10
100,60 84,30 74,80 65,00 93,20 78,40 70.00 56.10
95,30 79,80 70,70 61,50 88,20 74,30 66.20 53,00
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA SPECIALE

Art. 1
CRITERI DI APPARTENENZA

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non potendo dar luogo
al riconoscimento della qualifica di impiegato, comporti tuttavia per il la-
voratore l'esplicazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a quelle
attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle classificazioni ope-
raie, si applichera il trattamento speciale previsto dalla presente regola-
mentazione.

Sono da considerare agli effetti del comma precedente:

@) le mansioni di guida e controllo nel coordinamento ed indirizzo
di un gruppo di operai, anche se esplicanti compiti di manovalanza, sem-
preché in questo caso dette mansioni rivestano carattere di particolare
rilievo;

b) le mansioni che, non essendo di guida e controllo, rivestono un
carattere di specifica e particolare importanza rispetto a quella insita
nelle mansioni attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle re-
lative classificazioni oppure le mansioni che comportano fiducia e re-
sponsabilita tali da farle ritenere, per analogia, equivalenti a quelle della
prima parte del presente punto b);

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vigilanza, custodia,
regolate dalle classificazioni operaie.

Art. 2
CRITERI PER I’ASSEGNAZIONE AI GRADI

I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi.
Appartengono al primo grado i lavoratori per i quali I'esercizio delle
mansioni specificate nell’art. 1 comporti:
— per il punto a) una specifica competenza ai fini della condotta
di operazioni o servizi o impianti cui sono preposti e che rivestono carat-
tere di particolare importanza per la loro natura o per la loro difficolta
o delicatezza.
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_ — per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza alle mansioni
di cui al punto precedente, per competenza o responsabilitd e fiducia.

) Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavoratori aventi di-
ritto alla qualifica speciale.

Art. 3
PERIODO DI PROVA

L’eventuale periodo di prova non puo essere superiore ad un mese.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti tutti i diritti e gli
obblighi della presente regolamentazione.

La risoluzione del rapporto puo aver luogo ad iniziativa di ciascu-
na parte, in qualsiasi momento del periodo di prova senza preavviso né
indennita.

Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno deve essere corri-
sposta al lavoratore l'intera retribuzione afferente al periodo di prova
prestabilito; qualora il licenziamento avvenga prima del 15° giorno de-
vono essere corrisposte al lavoratore tante giornate di retribuzione quanti
sono i giorni di effettivo lavoro.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda non proceda

alla disdetta del rapporto di lavoro, il lavoratore si intendera confer-
matc in servizio.

Art. 4

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI

Per gli istituti non previsti nella presente regolamentazione si inten-
dono richiamate le norme contenute nella parte distinta della collegata
regolamentazione per gli operai, ad eccezione delle norme relative agli
articoli 7, 21, 22, 24.

Art. 5
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA
A QUELLA SPECIALE

Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale non costitui-
sce motivo per la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’anzianita di servizio prestato come operaio e utile, agli effetti
dei singoli istituti della presente regolamentazione, secondo le norme
previste per ciascuno degli istituti stessi; per quanto riguarda poi la
indennita di licenziamento competente per la predetta anzianita di
servizio, si fa luogo a miglioramenti che sono stabiliti dal successivo ar-
ticolo 34.

Alloperaio che sia o venga passato alla qualifica in questione e nei
cui confronti sia interrotto o si interrompa. il decorso del primo decen-

50

QUALIFICHE SPECIALI

nio o del terzo o quarto quinquennio di continuato servizio, necessario
per la concessione rispettivamente del primo o del secondo o terzo pre-
mio di anzianitd di cui all’art. 24 della collegata regolamentazione ope-
rai. deve essere concesso il relativo premio con le modalita sotto indi-

- cate, al compimento del decennio o quinquennio interrotto, indipenden-

temente dall’avvenuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla retribuzione che al
momento del concretarsi del diritto al premio vige per la categoria
cperaia da cui proviene il lavoratore, é ragguagliata a tanti ratei anunali
dell’importo del corrispondente premio per ¢li operai per quanti sono
gli anni interi di servizio che nel periodo interrotto il lavoratore ha
prestato nelle categorie operaie.

In analogia con quanto disposto dal precitato articolo 24 della colle-
gata regolamentazione operai, resta stabilito che la corresponsione di
cui al terzo comma ed alle successive norme transitorie assorbe, fino a
concorrenza del relativo importo. gli eventuali similari premi gia di-
sposti dalle aziende.

Norme transitorie all’art. 5

— 1) - Al lavoratore nei cui confronti — all’atto del passaggio alle ex catego-
rie speciali, avvenuto antecedentemente alla date di applicazione della presen-
te regolamentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali preesistenti (30-
3.1946 e 27-10-1946 per il Nord, 23-5-1946 per il Centro-Sud) — sia stato risolto
il precedente rapporto di lavoro, e riconosciuta convenzionalmente una an-
~ianita quale operaio secondo le norme previste in ogni singolo istituto della
stessa presente regolamentazione; per quanto concerne poi la gia liquidata in_
dennita di licenziamento si provvede invece con apposita norma tramsitoric de’
successive articolo 34.

2) - La normg transitoriq all’art. 24 della collegata regolumentazione per
gli operai trovera applicazione, ove me ricorra il caso, anche nei confronti del
lavoratore passato alla qualifica speciale prima dell’'entratqg in wvigore del pre-
sente contratto.

Chiarimento a verbale allart. 5.

Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione dell’art. 5 é stata
concordata con lo stesso criterio che informa lart. 24 del contratto operai, per
cui il diritto al premio di anzianita si concreta solo alla scadenza dell'intero
termine e non e frazionabile in rapporto a minori anzianita di servizio.

Art. 6
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore, al quale vengano affidate mansioni pertinenti ai due
gradi di cui alla presente regolamentazione, e riconosciuto il grado cor-
rispondente alla mansione superiore, sempreché quest’ultima abbia ca-
rattere di rilievo e sia svolta con normale continuita.

AT
PASSAGGIO DI MANSIONI

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non lo esime dalla os-
servanza di eventuali disposizioni. di prestare temporaneamente la pro-
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pria opera in mansioni diverse da quelle alle quali ¢ normalmente adi-
bito; possibilmente la disposizione deve tener conto della di lui qualifica,
capacita ed attitudine e comunque non deve recare menomazione e pre-
giudizio grave alla posizione inerente alla sua qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sara corrisposta la retribuzione relativa alle
nuove mansioni se queste afferiscono al grado superiore, mentre conti-
nuera a percepire la retribuzione propria normale se le mansioni afferi-
scono al grado inferiore.

Pero il lavoratore, che per almeno 45 giorni continuativi disimpegni
mansioni afferenti al grado superiore, ha diritto al passaggio a detto
grado tranne che si trovi nel caso di sostituzione temporanea per ma-
lattia, permesso e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa.

: Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono i rapporti
di lavoro e le relative anzianita.

Art. 8
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle disposizioni
de].la relativa legge (1). mentre in particolare si richiama il divieto di
cui alla legge stessa di far lavorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni
e le donne di qualunque eta. salvo le eccezioni e le deroghe previste
dalla legge.

Art. 9
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del sabato il lavoro
deve terminare non oltre le ore 14 ed e consentito che le ore per tal
modo mancanti al compimento dell’orario settimanale di lavoro siano
recuperate nei precedenti giorni della settimana, in aggiunta all’orario
normale e senza dar luogo ad alcun compenso.

Per le esclusioni e deroghe si richiamano le disposizioni previste
dall’art. 14 della collegata regolamentazione operai.

Art. 10
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (2), il riposo settimanale cade
normalmente di domenica, potendosi far godere il riposo in altro giorno
della settimana soltanto nei casi previsti dalla legge stessa.

(1) L. 26-4-1934, n. 653 (Gazz. Ufi. 27-4-1934. n. 99 str.).
(2) L. 22-2-1934, n. 370 (Gazz. Uff. 17-3-1934 n. 65) e relativa tabella ap-
provata con D.M. 22-6-1935 (Gazz. Uff. 12-7-1935, n. 161).
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Nei casi in cui disposizioni di legge permettendolo, il riposo settima-
nale non sia concesso nel giorno stabilito, resta fermo che al personale
compete il riposo compensativo.

Art. 11
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi: _

a) tutte le domeniche ed i prestabiliti giorni di riposo settimanale
ai sensi dell’art. 10;

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 25 aprile, del
1. maggio e del 4 novembre, o le altre che eventualmente in sostituzione
o in aggiunta venissero in seguito stabilite;

c) le quattordici seguenti festivita:

1) Capo d’Anno;

2) 6 gennaio (Epifania);

3) 19 marzo (S. Giuseppe);

4) Ascensione;

5) Corpus Domini;

6) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo);

7) 15 agosto (Assunzione);

8) 1° novembre (Ognissanti);

9) 8 dicembre (Immacolata Concezione);

10) 25 dicembre (Natale);

11) 26 dicembre (S. Stefano);

12) 11 giorno del Santo Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento;

13) Il giorno di Pasqua;

14) 11 lunedi dopo Pasqua.

Qualora taluna delle festivita di cui alle lettere b) e c), eccettuata
la Pasqua per la quale si provvede come sotto indicato, cadesse di do-
menica o in giornata destinata al riposo compensativo, é dovuta all’ap-
partenente alla qualifica speciale una giornata di retribuzione (calcolata
secondo le norme dell’art. 17) in aggiunta alla retribuzione mensile.

E’ data peraltro facoltd allazienda — in luogo di corrispondere il
trattamento anzidetto — di far godere una giornata di riposo in una delle
due settimane successive, salvo diverso accordo diretto tra le parti.

Tale norma si applica anche nel caso che due delle festivita di cui
alle lettere b) e c¢) insieme coincidano con una giornata domenicale o
di riposo compensativo.

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via eccezionale ed in ana-
logia con quanto fatto per gli operai, in coincidenza con essa viene
corrisposto 'importo di una giornata di intera retribuzione.

In caso di coincidenza della festivitd del Santo Patrono con una
delle festivitd di cui alle lettere b) e c¢), & dovuta all’appartenente alla
qualifica speciale una giornata di retribuzione (calcolata secondo le nor-
me dell’articolo 16) in aggiunta alla retribuzione mensile. E’ data peral-
tro facoltha all’azienda — in luogo di corrispondere il trattamento anzi-
detto — di far godere una giornata di riposo in una delle due settimane
successive salvo diverso accordo fra le parti.
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Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire altre festivita oltre le quat-
tordici sopra elencate od in luogo di taluna di esse, I'elenco di cui sopra
slintendera integrato e variato con le nuove festivita riconosciute.

Il lavoro nelle festivita indicate nella lettera a) é consentito sotto
'osservanza delle norme di cui all’art. 10 sul riposo settimanale, mentre
il lavoro nelle altre festivita indicate nelle lettere b) e c¢) & consentito
nei casi di riconosciuta necessita; comunque, la effettuazione del lavoro e
condizionata alla corresponsione del trattamento economico di cui al suc-
cessivo art. 12 della presente regolamentazione.

Art. 12

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO
ED A TURNI - MAGGIORAZIONI

E’' considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti
dell’art. 10 della collegata regolamentazione operaia, ossia oltre le 8 ore
giornaliere o le 48 settimanali per i lavoratori a regime normale di ora-
ric, oltre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i lavoratori com-
presi nelle deroghe ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo
restando quanto disposto dall’art. 9 sul recupero delle ore non compiute
nel pomeriggio del sabato.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra le ore 22 e le
6 antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle giornate desti-
nate al riposo settimanale o nelle festivita infrasettimanali e nazionali.
Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla legge sul riposo
domenicale e settimanale, lo spostamento del giorno destinato al riposo
settimanale deve essere preavvertito non piu tardi del 4 giorno antece-
dente a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario il
lavoro prestato in tale giorno dara luogo al trattamento stabilito per il
lavoro festivo.

Nessun lavoratore puo esimersi dall’effettuare, nei limiti previsti
dalla legge, il lavoro straordinario, quello notturno e quello festivo,
salvo giustificati motivi individuali di impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere disposti ed
autorizzati. _

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzi-
dette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la 1* ora 295

ore successive 35%
2) lavoro non straordinario compiuto nei giorni consi-

derati festivi 50%
3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati 50%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati - turni diurni 4%

turni notturni 25%
5) lavoro straordinario festivo 70%
6) lavoro straordinario notturno (compreso e non com-

preso in turni avvicendati) 1* ora 60%

ore successive 75%
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Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario normale set-
timanale di cui all’articolo 10 (48 e 60) della collegata regolamentazione
operaia, sara applicata la percentuale di maggiorazione del 70%.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quota oraria di re-
tribuzione di cui all'art. 17 e non sono cumulabili dovendosi intendere
che la maggiore assorbe la minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavoratore competono,
per le ore di lavoro prestate ed a parte della retribuzione mensile, le
corrispondenti quote di retribuzione oraria debitamente maggiorate se-
condo le percentuali di cui sopra.

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvicendate dalle
ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di riposo prevista dalla legge n. 653 del
96-4-1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non
puo dar luogo alla riduzione della retribuzione mensile, d’altra parte
si deve intendere esclusa dal computo afferente alla maggiorazione pre-
vista al punto 4) del presente articolo per i turni diurni

Art. 13
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi i seguenti:

1) retribuzione fissa mensile (minimo contrattuale — aumenti ve-
riodici di anzianith — eventuali aumenti di merito ed eventuali altre
eccedenze sul minimo contrattuale);

92) eventuali indennita di carovita, contingenza e terzo elemento:

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:
a) compensi per eventuale lavoro straordinario, notturno, festivo

ed a turni;

b) eventuali indennita attribuite per specifiche circostanze (al-
loggio, zona malarica, ecc.);

c) eventuali premi;

d) tredicesima mensilitA ed eventuali gratifiche aventi carattere
continuativo.

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati trovano regola-

mentazione negli articoli che seguono.

Art. 14
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMG

Il minimo mensile, afferente a ciascuno dei due gradi stabiliti per i
lavoratori aventi la qualifica speciale, e riportato nell’allegata tabella,
parte integrante, a tutti gli effetti, del presente contratto.

Art. 15
COMPENSO SPECIALE

Fermo restando quanto previsto agli articoli 10 e 14 della parte prima
per quanto attiene all’orario di lavoro e alla disciplina del lavoro nel po-
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meriggio del sabato, al lavoratore avente la qualifica speciale sara corri-
sposta per ogni ora di lavoro effettivameto compiuto oltre le 44 e fino
alle 48 ore settimanali, in aggiunta alla normale retribuzione, una quota
oraria (1/180 del minimo tabellare mensile e dell'indennita di con-
tingenza).

Al lavoratore al quale é consentita, in deroga od eccezione alle nor-
me di legge sulla limitazione dell’orario di lavoro, la protrazione dello
orario stesso oltre i normali limiti, le quote orarie verranno corrisposte
per le ore di effettiva prestazione oltre le 48 settimanali e fino alla 60
e commisurate ad 1/270 del minimo tabellare mensile e dell'indennita
di contingenza per un massimo di sei quote orarie risultanti dal calcolo
anzidetto.

Nel caso di effettuazione di orari difformi nelle varie seftimane,
verra considerato, agli effetti del presente articolo, I'orario medio set-
timanale prestato nel ciclo di variazione dell’orario stesso.

Art., 16
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Il lavoratore ha diritto, per ogni biennio di effettivo servizio, ad
una maggiorazione del 5%, da applicarsi sul minimo tabellare e sulla
indennita di contingenza del grado di appartenenza, fino a raggiungere
la percentuale massima complessiva del 70%. Gli aumenti periodici de-
correranno dal 1° giorno del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di servizio.

Nel caso di passaggio dal secondo al primo grado il lavoratore man-
terra, in aggiunta al nuovo minimo tabellare ed alla relativa indennita
di contingenza, Pimporto in cifra degli aumenti periodici maturati nel
grado di provenienza. Tale importo, ai fini del raggiungimento della
percentuale massima del 70%, sara tradotto nella percentuale corrispon-
dente all’ammontare complessivo del minimo tabellare del nuovo grado
e della corrispondente indennitd di contingenza in atto alla data del
passaggio di grado.

Il lavoratore avra successivamente dirittc a maturare tanti aumenti
periodici del 5% o frazione, quanti ne occorreranno per raggiungere la
percentuale massima complessiva del 70% del nuovo minimo tabellare e
della corrispondente indennita di contingenza. La frazione di biennio
in corso al momento del passaggio di grado sara utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento periodico.

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti da eventuali au-
menti di merito, né questi potranno essere assorbiti dagli aumenti pe-
riodici maturati o da maturare. Tuttavia gli aumenti periodici di cui al
presente articolo assorbono gli eventuali gia concessi per lo stesso titolo.
In caso di variazione dei minimi tabellari mensili la percentuale com-
plessiva corrispondente agli aumenti periodici gia maturati verra ap-
plicata sulla somma del nuovo minimo tabellare e della corrispondente
indennitad di contingenza in atto al 31 dicembre dell’anno precedente
con la stessa decorrenza della variazione. Viceversa il ricalcolo degli au-
menti periodici di anzianitd, per quanto concerne la variazione della
indennita di contingenza, verra effettuato al termine di ogni anno so-
lare sulla contingenza in atto al 31 dicembre e avra applicazione dal 1°
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gennaio successivo. _

In caso di trasferimento del lavoratore, la percentuale complessiva
verra applicata sul minimo tabellare del grado di appartenenza e sulla
corrispondente indennita di contingenza in vigore nel luogo di destina-

zione.
La frazione di biennio in corso alla data di entrata in vigore del

presente contratto sara utile agli effetti della maturazione dell’aumento
biennale.

Norme transitorie.

1) Al lavoratore attualmente in s:ervizio per il quale é ricgrso il diritto al-
Uappartenenza alle ex categorie speciali ai sensi degli accordi interconfederali
preesistenti (30-3-1946 e 27-10-1946 per il .Nm_"d_, 23-511946 per il Cent_ro_-Sud},
¢ riconosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, Uanzianita per il servizio pre-
stato nelle mansioni che hanno dato diritto alle attribuzione delle qualifica pre-
detta, fino a risalire al primo gennaio 1937.° \ i

La norma di cui al comma precedente si applica anche nell’ipotesi in cui
'azienda, come effetto del passaggio a tale qualifica, abbia proceduis alla riso-
luzione del rapporto di lavoro ed alla liquidazione della indennita di licen-
ziamento. AR ;

9) Gli aumenti periodici della anzianita maturati antecedentemente al 10
giugno 1952 vengono fissati nelle seguenti quote globali, comprendenti anche le
quote forfettarie di rivalutazione previste dall’accordo interconfederale 14 giu-

gno 1952 e successivamente aumentate.

" ex | 10NA ex Il ZONA " ex IIl LONA ex IV TONL

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Ucmini Donne

GRADO - ETA

1o Grado

Sup. 21 anni 1.760 1.490 1.710 1.465 1.665 1.425 1.640 1.425
20-21 anni 1.500 1.250 1.455 1.220 1.435 1.205 1.405 1.185
Inf. 20 anni 1.490 1.185 1.445 1.145 1.420 1.135 1.395 1.115

20 Grado

Sup. 21 anni 1.180 1.020 1.155 995 1.130 965 1.110 955
20-21 anni 1.095 935 1.075 915 1.055 900 1.040 885
19-20 anni 1.090 925 1.070 910 1.050 895 1.035 280
18-19 anni 965 780 945 765 935 750 915 T35
17-18 anni 920 745 895 730 885 710 870 695
16-17 anni 770 655 755 640 740 630 730 625
Inf. 16 anni 680 605 665 590 650 575 640 565

Nel caso di avvenuti passaggi di categoria la misura delle predette quote
va riferita al grade cui apparteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli
aumenti periodici di anzianita. Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone
di retribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954

3) Alla date di entrata in vigore del presente contratto le aziende assegne-
ranno ai singoli lavoratori le quote, di cui alla precedente norma transitoria
n. 2, loro spettanti e ricalcoleranno gli aumenti periodici di anzianita maturati
successivamente al 1° giugno 1952, in base al comma quinto dell’art. 16, sui mi-
nimi tabellari di cui alle tabelle allegate e sull’indennitd di contingenza valevole
al 31 dicembre 1957. La somma di quanto sepra verra tradotta nella corrispon-
dente percentuale.

Art. 17
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la retribuzione
mensile.
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La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 25 la stessa re-
tribuzione mensile.

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione mensile quella
prevista dai numeri 1) e 2) dell’art. 13.

Art. 18
TREDICESIMA MENSILITA’

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo interconfede-
rale 27 ottobre 1946, I'azienda é tenuta a corrispondere al lavoratore, nel-
loccasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita di im-
porto ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita dal lavo-
ratore stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, il lavoratore non in prova ha diritto a tanti dodicesimi
dell’'ammontare della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio
prestato presso l'azienda, computando come mese intero la frazione di
mese superiore a 15 giorni.

Pero il periodo di prova seguito da conferma e considerato utile per
il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 19

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL’ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione o di riduzione
dell’orario di lavoro si richiamano le norme di cui agli accordi intercon-
federali 30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud,
in base alle quali, nel caso di sospensione del lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro disposte dall’azienda o dalle competenti Au-
torita, la retribuzione mensile e, in linea eccezionale ed a questi parti-
colari effetti, la indennita di contingenza e l'eventuale terzo elemento
non subiranno riduzioni.

Art. 20
INDENNITA' PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE,
PERICOLOSE O SVOLGENTISI NORMAIMENTE IN CONDIZIONI
AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamento normativo ed economico per gli addetti
alle lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condi-

* zioni ambientali particolarmente gravose e quello previsto nella Sezione

B — Parte Comune del presente Contratto.
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Art, 21
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la fine del mese,
e deve essere accompagnata da una busta o prospetto equivalente con-
tenente tutti gli elementi specificati all’art. 26 della collegata regola-
mentazione operai.

Nel caso che 'azienda ritardi di oltre 10 giorni il pagamento, decor-
reranno di pieno diritto gli interessi nella misura del 5% in piu del tasso
ufficiale di sconto con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente; inoltre il lavoratore avra la facolta di risolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla corresponsione della indennita di licenziamento e
di mancato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi della retribuzione,
al lavoratore dovra essere comunque regolarmente corrisposta la parte
di retribuzione non contestata.

Art. 22
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo
di riposo (ferie), con decorrenza degli elementi retributivi mensilmente
percepiti in servizio, secondo i termini sotto indicati:

— giorni 15 per gli aventi anzianita di servizio da 1 a 5 anni com-
piuti;
— giorni 20 per gli aventi anzianita oltre 1 5 e fino a 10 anni com-
piuti;
— giorni 25 per gli aventi anzianita oltre i 10 e fino ai 20 anni
compiuti;
— giorni 30 per gli aventi anzianita oltre i 20 anni compiuti.

I’anzianita di servizio afferente al periodo antecedente alla data di
assegnazione alla qualifica speciale ed alle ex categorie speciali, di cui ai
preesistenti accordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) e considerata utile, agli
effetti del presente articolo, per il 50% della sua entita.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo; le festivita
previste dal precedente art. 11 che cadono in tale periodo non sono com-
putabili agli effetti delle ferie, mentre & consentito che si faccia luogo
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse od al pagamento
dell’indennizzo come specificato al successivo comma quinto. La scelta
dell’epoca sara fatta di comune accordo compatibilmente con le esigenze
di servizio.

Il lavoratore puo chiedere il godimento delle ferie nell’anno feriale
di maturazione.

Non é ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie ed in
caso di giustificato impedimento il godimente delle ferie deve essere
compensato con una indennita sostitutiva corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute, da calcolare nella
misura della retribuzione in atto al momento della liquidazione.
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In caso di licenziamento il periodo di ferie non puo coincidere con
la decorrenza del periodo di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto
alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di
anno feriale incompiuto, sempreché non abbia gia usufruito del relativo
periodo di ferie, nel quale caso sara tenuto a rimborsare il corrispon-
dente indennizzo per le ferie godute in pill dei dodicesimi maturati. Le
frazioni superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero,

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo
di ferie I'azienda é tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede che per il
ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta
previsto dall’art. 26.

Art. 23
PERMESSI

Sempreché vi siano giustificati motivi e compatibilmente con le esi-
genze del servizio, I'azienda potra concedere al lavoratore, che ne faccia
richiesta, di assentarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

I permessi concessi in occasione di decesso di familiari del lavoratore
non possono essere comunque computati come ferie.

Art. 24
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme dell’accordo in-
terconfederale 31 maggio 1941 (1), sulla disciplina della materia.

In tal modo il lavoratore usufruira di un congedo di giorni 8, peral-
tro elevabile a sua richiesta fino a giorni 15. Il trattamento economico di
cui al contratto interconfederale predetto viene integrato fino alla mi-
sura di giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la durata del
congedo.

Nel caso che listituto in questione subisca variazioni per nuovi ac-
cordi interconfederali, sia in rapporto alla durata del permesso che in
rapporto al trattamento economico, il trattamento previsto dal presente
articolo si intendera sostituito fino a concorrenza del nuovo trattamento
interconfederale.

Art. 25
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di leva non risolve
il rapporto di lavoro, come previsto dalle vigenti disposizioni di legge al-
le quali si fa rimando per la relativa disciplina (2). Il periodo trascorso
in servizio militare é computato agli effetti dell'indennita di licenziamen-
to.
(1) Riportato in nota a pag. 24,
(2) D. L. del C.P.S. 13-9-1946 n. 303 (Gazz. Uff. 20-11-1946 n. 264).
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Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il trattamen-
to per detto caso é quello previsto dall’art. 2 della legge 10 giugno 1940
numero 653 (legge sul trattamento degli impiegati privati richiamati alle
armi (1).

Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto di richiamo, il
lavoratore deve presentarsi all’azienda nel termine di 30 giorni per ripren-
dere servizio; in caso contrario, salvo comprovati motivi di forza mag-
giore, sard considerato dimissionario.

Art. 26
"TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servizio, I'azienda e tenuta a corrispon-
dere:

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il viaggio, con i
normali mezzi di trasporto (per i viaggi in ferrovia si riconosce il diritto
alla II classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio — nei limiti della
normalitd — quando la durata del servizio obblighi il lavoratore ad in-
contrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per lo
espletamento della missione;

d) una indennitd pari al 50% della retribuzione giornaliera di cui
ai punti 1) e 2) dell’art. 13 se la missione dura oltre le 12 e sino alle 24
ore.

Se la missione dura pit1 di 24 ore, 'indennita di cui sopra é dovuta
per ogni giornata di missione.

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'’eventuale compenso per
anticipazioni e impreviste protrazioni di orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al lavo-
ratore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’orario nor-
male giornaliero, tali prestazioni devono essere remunerate come stra-
ordinario. ;

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione presso altra
sede di lavoro o in altra localita per incarichi che richiedano la sua per-
manenza fuori della normale residenza per periodi superiori ad un mese,
Iindennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo il primo mese
nella misura del 35% e dopo il secondo mese nella misura del 20%.

La indennita di cui alla lettera d) viene corriposta nella misura del
20% quando la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria del-
le mansioni che il lavoratore normalmente disimpegna.

La indennita di cui alla lettera d) non fa-parte della retribuzione a
nessun effetto della presente regolamentazione e non si cumula con even-
tuali trattamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscen-
dosi peraltro al lavoratore la facolta di optare per il trattamento da esso
ritenuto pitt favorevole.

(1) Gazz. Uff. 28-6-1940, n. 151.
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Art. 27.
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro della stessa
azienda, situato in diversa localita, sempre che tale trasferimento porti
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o di domicilio, deve es-
sere corrisposto l'importo, previamente concordato con l'azienda, delle
spese di trasporto per sé e per i familiari che con lui si trasferiscono,
nonche delle spese per il trasporto delle masserizie. Al lavoratore ed ai
familiari di cui sopra é consentito che i viaggi in ferrovia siano effettua-
ti in seconda classe.

Inoltre gli- deve essere corrisposta, limitatamente alla durata del
viaggio e per sé e per i familiari che lo seguono nel trasferimento, la
indennita di trasferta di cui all’art. 26.

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una indennita di
trasferimento commisurata a mezza mensilita della intera retribuzione
che andra a percepire nella nuova residenza; se capo famiglia, una men-
silita della stessa retribuzione.

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali spese effettiva-
mente sopportate per anticipata risoluzione di regolare e provato contrat-
to di affitto per I'abitazione lasciata.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto, se licen-

ziato, alle normali indennita di liquidazione previste dalla presente rego-
lamentazione.

Chiarimento a verbale.

Si chiarisce che con Uespressione ¢ effettivo cambio di domicilio » non si é
inteso affermare che il cambio della ‘stabile dimora, conseguente e causato dal
trasferimento del lavoratore, debba necessariamente risultare anche agli effetti
anagrafici.

Art. 28.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia per quanto
concerne gli obblighi dell’assistenza e soccorso che per quanto concerne
gli obblighi assicurativi (1).

Ogni infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione della
attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavora-
tore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previ-
ste cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga
attribuibili all’azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nell’am-
biente di lavoro, dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne informi la direzione per i provvedimenti del caso.

(1) R. D. 17-8-1935, n. 1765 (Gazz. Uff. 14-10-1935, n. 240) — R.D. 15 di-
cembre 1936, n. 2276 (Gazz. Uff. 99-1-1937, n. 17) — Regolamento per la esecu-
zione dei decreti sopra citati approvato con R.D. 95-1-1937, n. 200 (Gazz. Ufl.
10-3-1937, n. 58) e successive disposizioni modificative ed integrative.
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Per il rimanente, nel caso di malattia professionale, il lavoratore
dovra attenersi alle istruzioni previste nell’art. 29 sul trattamento di
malattia ed infortunio non professionale, mentre a lui compete il trat-
tamento dallo stesso art. 29 stabilito.

Al termine del periodo dell'invalidita temporanea come anche al
termine del periodo di degenza e convalescenza per malattia professio-
nale entro 48 . re dal rilascio del certifica‘o di guarigione il lavoratore dev
presentarsi alla Direzione dello Stabilimento per ricevere le disposizio-
ni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro ope-
ra di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori de-
vono essere retributi per il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento.

At 29,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia e per infortunio deve essere comunicata alla
azienda entro il normale orario di lavoro della giornata in cui si verifica
I'assenza stessa; in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu-
stificato impedimento, l'assenza verra considerata ingiustificata. A ri-
chiesta dell’azienda il lavoratore é tenuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od infortunio, sia
professionali che non professionali e sempreché non siano causati, da
eventi gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in rissa da
lui provocata, ubriachezza), & dovuto al lavoratore non in prova il
seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi anzianita di
servizio fino a 5 anni;

2 conservazione del posto per mesi 9 agli aventi anzianita di
servizio fino a 10 anni;

‘ 3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi anzianita di

1Zio olv 21 10 a ni

Inoltre, durante la interruzione del servizio per le cause in que-
stione, il lavoratore ha diritto nel primo caso alla corresponsione del-
lintera retribuzione per i primi due mesi e alla meta di essa per gli
altri quattro successivi; nel secondo caso alla corresponsione della in-
tera retribuzione per i primi tre mesi ed alla meta di essa per i succes-
sivi sei; nel terzo caso. alla corresponsione della intera retribuzione
per i primi quattro mesi ed alla meta di essa per i successivi otto.

Su'perando il termine di conservazione del posto, ove l'azienda ri-
solva il rapporto di lavoro, dovra corrispondere al lavoratore le nor-
mali indennita previste dalla presente regolamentazione per il caso
di licenziamento.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del
trattamento sopraindicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

L’anzianita di servizio afferente al periodo antecedente alla data
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di assegnazione alla qualifica speciale od alle ex categorie speciali, di
cui ai preesistenti accordi interconfederali (30-3-1946 e 27-10-1946 per
il Nord, 23-5-1946 per il Centro-Sud), e considerata utile, agli effetti
del presente articolo, per il 50% della sua entita.

Per quanto concerne l'assistenza di malattia a favore del lavora-
tore si fa rimando alle esistenti disposizioni di legge o di contratto
collettivo (1).

Il trattamento economico suddetto e assorbito e sostituito, fino
alla concorrenza, dal trattamento economico che nelle evenienze in
questione compete al lavoratore per disposizione delle leggi assicura-
tive ed assistenziali.

Art. 30.
ASPETTATIVA PER MALATTIA

Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio non inferiore a 5
anni l'azienda pud concedere, alla scadenza del periodo di conserva-
zione del posto di cui al precedente art. 29 una aspettativa per ma-
lattia fino a tre mesi, la quale & successivamente prorogabile sino ad
un massimo di altri tre mesi nel caso di ulteriori documentate neces-
sita convalescenziarie.

L’aspettativa concessa a norma del comma precedente non com-
porta ad alcun effetto la maturazione dell’anzianita né il diritto alla

retribuzione.

Art. 31.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio, si fa riferi-
mento alla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica
delle lavoratrici madri e successive modifiche (2).

All’atto della presentazione del certificato di gravidanza, al termi-
ne stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, l'azienda deve provve-
dere a spostare la lavoratrice alla quale siano corrisposte le indennita
stabilite dall’accordo per lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose ad al-
tre lavorazioni che non siano quelle previste dal predetto accordo,
mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma limitatamente al periodo an-
tecedente al parto, la indennitd da essa percepita ai sensi dell’accordo
stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali provvidenze
aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanto é in loro

(1) L. 11-1-1943, n. 138 (Gazz. Uff. 3-4-1943, n. 77) — R.D. 6-5-1943, n. 400
(Gazz. Uff. 20-5-1943, n. 125) e successive disposizioni modificative ed integrative.

(2) Riportata a pag. 30.
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facoltd di assorbire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con
quello previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza
o puerperio intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni
di cui all’art. 30 della presente regolamentazione a partire dal giorno
in cui si manifesta la malattia stessa. e sempreche dette disposizioni
risultino piu favorevoli alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per gravidanza o puerperio non inter-
rompe il decorso dell’anzianita di servizio limitatamente al periodo di
conservazione del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di puerperio
intervenissero norme di carattere generale, di legge o di contratto, il
trattamento di cui al presente articolo & assorbito e sostituito, fino al-
la concorrenza, dal trattamento economico che sara disposto con dette
norme.

Art, 32
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

Il lavoratore non puo rifiutare la visita d’inventario e di controllo
disposta dalla Direzione dello stabilimento per gli oggetti, gli stru-
menti, gli utensili e per i materiali affidatigli.

Art. 33.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto
da nessuna delle due parti senza previa disdetta che decorre dalla me-
ta o dalla fine di ciascun mese e deve essere comunicata per iscritto.

I1 lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preavviso di licen-
ziamento:

Anni di servizio I° grado 20 grado

fino a 5 anni compiuti mesi 1 mezzo mese
oltre i 5 anni e fino a 10 compiuti mesi 1 e mezzo mesi 1

oltre i 10 anni mesi 2 mesi 1 e mezzc

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antecedente alla data
di assegnazione alla- qualifica speciale od alle ex categorie speciali, di
cui ai preesistenti accordi interconfederali (30-3-1946 e 27-10-1946 per
il Nord, 23-5-1946 per il Centro-Sud), & considerata utile, agli effetti
del presente articolo per il 50% della sua entita.

11 lavoratore dimissionario € tenuto a dare un preavviso di dimis-
sioni secondo termini ridotti al 50% di quelli previsti per le varie anzia-
nita nel caso di licenziamento.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti ter-
mini di preavviso, deve corrispondere all’altra una indennita pari alla
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retribuzione corrispondente al periodo di mancato preavviso. Il datore
di lavoro ha diritto di ritenere l'indennizzo spettantegli a norma di
quanto sopra detto sulle competenze dovute al lavoratore.

Il periodo di preavviso non puo coincidere con il periodo delle fe-
rie ed & considerato anzianita utile agli effetti del computo della inden-
nitd di licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro deve concedere
al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la di-
stribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabiliti dal datore di
lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Art. 34.
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell'azienda,
non causato da provvedimento disciplinare ai sensi dell’art. 45 della
collegata regolamentazione operaia, al lavoratore compete per I'anzia-
nita maturata successivamente all’assegnazione alla qualifica speciale
od ai preesistenti contratti interconfederali (30-3-1946 e 27-10-1946 per
il Nord, 23-5-1946 per il Centro-Sud) una indennita, da computare co-
me segue sulla retribuzione mensile:

a) per ciascuno dei primi due anni i 15/30;

b) per ciascuno degli anni successivi fino al decimo compreso
i 20/30;
¢) per ciascuno degli anni successivi al decimo i 25/30.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno verranno
conteggiate pet dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni sa-
ranno computate come mese intero.

Per il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia la liquidazio-
ne dellindennita di licenziamento afferente all’anzianita di servizio pre-
stato in tale qualifica, computata ‘in giorni secondo le misure previste
2 norma dell'art. 47 della collegata regolamentazione operaia e differita
al momento della risoluzione del rapporto di lavoro disciplinato dalla
presente regolamentazione, ¢ fatta aggiungendola al computo dell’in-
dennita di licenziamento risultante a norma dei comma precedenti,

Sempre nell'ipotesi della provenienza dalla qualifica operaia e nel
caso che l'anzianita di servizio in tale qualifica sia superiore ai diciotto
anni. il lavoratore conserva per i primi due anni di appartenenza alla
sua qualifica inerente alla presente regolamentazione la misura di in-
dennita di licenziamento massima raggiunta nella qualifica’ operaia.

La trasformazione dell’indennita di licenziamento dal computo in
giorni, di cui ai due comma precedenti, a quello in trentesimi deve es-
sere fatto moltiplicando il numero dei giorni predetti per il rapporto
30:25.

La liquidazione della indennita determinata ai sensi dei comma
precedenti o della successiva norma transitoria (per i casi in cui ricor-
ra la applicazione di questa), deve essere fatta sulla retribuzione in
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atto al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione,
oltre agli eventuali premi di produzione, partecipazioni agli utili e
provvigioni (tutti da calcolare nella media percepita nell'ultimo trien-
nio o nel minor periodo di servizio che fosse stato prestato), ad un do-
dicesimo della tredicesima mensilita, all'indennita per lavoro effettuato
in turni avvicendati, secondo le norme previste all’art. 7 . Parte Co-
mune -, e all'indennita per lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose, secon-
do le norme previste dall’art. 17 - Parte Comune - del presente contrat-
to, anche tutti gli elementi retributivi aventi carattere continuativo o
che siano di ammontare determinato, nonché la indennitd di contin-
genza.

Norme transitorie all’art. 34.

Per il lavoratore attualmente in servizio, per il quale & ricorso il diritto
alla assegnazione alle ex categorie speciali ai sensi dell’accordo interconfederale
23-5-1946 per il Centro-Sud é riconosciuta, agli effetti del primo comma dell’arti-
colo, anzianita per il servizio prestato nelle mansioni che hanno dato poi diritto
alla atiribuzione della qualifica predetta, fino a riselire come per il Nord t
all’1-1-1945. s

Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi degli ac i intereo
federali preesistenti (30.3.1946 e 27.10.1946 per il Nord, zsg::z.fgcgi;dfgis por il
Centro-Sud) ¢ stato passato alle ex categorie speciali anreced.'entememg alla
dota di annlicazione della presente regolamentazione, la misura dellindennita
((1} Iicgr;zrgmemo cgztcufi‘al contratto collettivo 26 marzo 1930 per i capi operai

e ¢ aumentata di un giorno per ogni an i i ) i
o dore Bredétte. a P gni anno intero di servizio prestato

.AI _Iavoratore di cui al comma precedente nei cui confronti all’atto della
attribuzione della nuova qualifica sia stato risolto il precedente rapporto di la-
voro, ferma restando la liquidazione della indennita di licenziamento a suo tem-
po effettuata, é tuttavia riconosciuto per il periodo di cui al comma precedente
una integrazione pari a un giorno per ogni anno di servizio. 1

(1) Art. 4 del C.C.N.L. 26-3-1930 per i capi operai dell'indusiria chimica,
_Fino al _1—1-}929. la ]i‘quidazione dell'indennita spettante al capo overaio
sara conteggiata in base all’art. 26 del vigente contrattd collettivo nazionale per
gli operai addetti alle industrie chimiche e affini (vedasi successiva nota) (2).
Inoltre al capo operaio verra concessa un’indennitid speci i giorni
1 : peciale di giorni due
per ogni anno precedente al 1-1-1929 in cui il medesimo ha rivestiio la carica
di capo operaio con un massimo di 18 anni.
A partire dal 1-1-1929 si applichera in misura doppia i i cui
; ppia il trattamento di cui
alle lettere a), b), c), d), dell’art. 26 del succitato contratto nazionale per il
periodo di tempo in cui il capo operaio ha rivestito la carica.

(2) Art. 26 C.C.N.L. 22-3-1928 per gli operai addetti alle industrie chimiche.

‘All‘operaio licenziato non per motivi di cui all’art. 41 (motivi disciplinari)
sara corrisposta la seguente indennita:

~a) per il primo anno compiuto di anzianita ininterrotta presso la Ditta:
un giorno (otto ore) di paga base;

b) per gli anni dal secondo al quarto: 2 giorni (1 i
P giorni (16 ore) per ogni anno

¢) per gli anni dal quinto al quindicesimo: 3 giorni (24 ore) per ogni
anno compiuto;

d) per gli anni successivi: 4 giorni (32 ore) per ogni anno compi
) i uc piuto.
Agli operai in servizio al 1-1-1928 verra riconosciuto un massimo di 18
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Art. 35.
INDENNITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in seguito a dimis-
sioni_ devono essere corrisposte al lavoratore le aliquote sotto indicate
della indennita di licenziamento prevista dall’art. 34 della presente re-
golamentazione:

— il 509% quando il lavoratore all’atto delle dimissioni non abbia
superato i 5 anni di servizio;

— lintero trattamento quando il lavoratore all’atto delle dimissio-
ni abbia superato i 5 anni di servizio.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antecedente alla data
di assegnazione alla qualifica speciale od alle ex categorie speciali, di cui
ai precedenti accordi interconfederali (30-3-1946 e 27-10-1946 per il
Nord, e 23-5-1946 per il Centro-Sud), é considerata utile agli effetti del
presente articolo.

L’intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari per cause di ma-
lattia e di infortunio ed alle donne anche per causa di matrimonio o di
gravidanza. Lo stesso trattamento verra usato ai lavoratori che, qua-
lunque sia l’anzianita di servizio, diano le. dimissioni dopo aver supe-
rato se uomini gli anni 60, se donne gli anni 55.

Art. 36.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore, genericamente
inteso, le relative norme sono inserite nella parte comune:

— indennita di zona malarica;

— trattenute per risarcimento di danni;

— liquidazione delle indennita in caso di morte;
— certificato di lavoro;

— restituzione dei documenti di lavoro;

— lavoro effettuato in turni avvicendati.

Alla parte comune sono destinate le norme relative ai seguenti isti-
tuti di carattere generale e sindacale:

— regolamento interno;

anni di anzianitda qualora ne abbiano una maggiore maturata presso la ditta
a tale data.

Le maggiori indennita di cui alle lettere ¢) e d) non saranno corrisposte
per l'anzianitd giad maturata all’entrata in vigore del presente contratto collet-
tivo: perd tale anzianitd sara computata agh effetti del diritto alla maggiore
indennita di cui alle lettere c¢) e d), per il periodo di servizio successivo alla
data stessa.

68

QUALIFICHE SPECIALI

— reclami e controversie;

— Commissioni Interne;

— permessi per cariche pubbliche e sindacali;
— abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
— condizioni di miglior favore;

— decorrenza e durata.
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Qualifiche speciali

ZONE

ZONA ZERO

Milano
Torino
Genova

ZONA 12

Como, Firenze, Roma
extra: Varese

ZONA 22

Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, Pa-
via, Pisa / ; 3 5 ; ; ; ;
extra: Crema

Sondrio
Trieste
Verbania

ZONA 32

Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona. [ren-
.V eherin) SVArcellils el r o Al ARl EERl e U of S e s
extra: Biella . .

ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna Velona, Vicenza

ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna. Modeno, Napoli, Parma, Pia-
cenza, Reggio Emilia y i AU I L S S

ZONA 62
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine

ZONA T2
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso .

ZONA 87
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni .
extra: Valdarno el P A W (e

ZONA 92

Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Vi-
IS T P (7 N SRR S L ot el T T BT A i
extra: Ascoli Piceno

ZONA 102

Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti,
Cosenza, Foggia, L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo

ZONA 112

Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Siracusa,
STRRDATILL o) 0l et o 0] D B TS, e ISR B Ui R R SR

ZONA 122

Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria

1* G-rado

Spu. 21 Inf. 21
anni anni
55.900 49.450
54.650 48.300
54.200 47.900
53.900 47.650
54.550 48.200
51.950 45.900
55.350 48.950
53.550 47.350
52.350 46.350
52.900 46.750
51.000 45.100
54.550 48.200
50.000 44200
48.500 42.900
48.050 42.500
46.900 41.450
45.900 40.600
47.500 42.060
44.950 39 700
45.250 40 050
43.600 38.550
42 300 37.100
40,050 35.350

- UOMINI E DONNE _Minimi mensili contrattuali in vigore dal 16 luglio 1958

H_LJON!_NI_ Sl O AT e ki DONNE
i 2° Grado 1* Grado 2¢ Grado VRN
Sup. 21 20-21 10 20 18-19 Sup. 21 Inf. 21 Sup. 21 20-21 19-20 15.19 ¥
anni anni anni anni anni auni anni anni anni anni

42.500 40.300 39.200. 36.300, 48.100 41.700 |36.550 34.70
41.600 30400  38.300 35500/ 47.000  40.750 [35.800 33;53 33-32?, %ﬁ'ﬁgg
41.200 39.050 38.000 35.1501 46.600 40400 |35.450 33.600 30:0-‘)0 27:500
41.000 38.900 37.800 35.000f 46.400 40.250 [35.250 33.4
41450 39300 38200 35350 46.900  40.650 [35.650 33.838 ggfgg %I&fgg
39.500 37.500 36.450 33.750f 44.700 38.800 [34.000 32.250 28.75
42.050 39.900 38.850 35.950| 47.600 41.250 136.200 34.300 30:658 ggggg
40750 38650  37.600  34.800| 46.050  39.950 (35.050  33.250 20700  27.600
39.800 37.750 36.700 34.000] 45.050 39.050 |34.250 32.500 28.950 27.000
40.200 38.100 37.100 34.300) 45.450 39.400 |34.600 32.800 29.300 27.250
38.800 36.700 35.800 33.100f 43.850 38.000 |33.350 31.600 28.250 26.300
41.450 39.300 38.200 35.450[ 46.900 40.650 |35.650 33.800 30.150 28.150
38.000 36.050 35.050 32.500| 43.000 37.350 |(32.700 31.050 27.650 25.750
36850 85000 34050 31.500] 41.750  36.200 [31.700  30.100  26.900  25.000
36500 34650 33700  31.200( 41.300 35900 [31.400  29.800  26.600  24.800
35.700 33.800 32.900 30.450( 40.350 35.000 [30.700 29.100 25.950 24.200
34.950 33.100 32.250 29.850| 39.500 34.250 |30.050 28.500 25.450 23.700
36.150 34.300 33.350 30.900{ 40.850 35.450 |31.100 29.550 26.350 24,500
33.650 31.950 31.100 28750 38.650 33.500 |28.950 27.450 24.500 22
33.950 32 150 31.300 928.950| 38.900 33.700 ,29.150 27.650 24750 23388
32.550 20.900 30.050 27.800f 37.500 32.500 |28.050 26.550 23.700 22.100
31.400 29.800 28.950 26.850| 36.350 31.500 [27.050 25.650 22.900 21.250
29.750 28.200 27.400 25.450] 34.400 29.850 |25.600 24.250 21.700 20.200



PARTE TERZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO

I’assunzione deve essere comunicata all'impiegato mediante lettera

che specifichi:

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del successivo art. 4
e, in modo sommario, le mansioni cui deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova;

5) il luogo di lavoro;

6) tutte le altre condizioni eventualmente concordate.

All’atto dell’assunzione l'impiegato deve presentare:

1) la carta d’identita od altro documento equipollente;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere e il libretto per le assicurazioni sociali, in quanto
ne sia in possesso.

E’ facoltd dell’azienda il richiedere all'impiegato la presentazione
del certificato penale di data non anteriore ai tre mesi, nonche i certi-
ficati di lavoro per le occupazioni antecedenti, che l'impiegato sia in
grado di produrre.

L’impiegato e tenuto a dichiarare all’azienda la sua residenza e
domicilio e a notificarne 1 successivi mutamenti ed a consegnare, dopo
I'assunzione, lo stato di famiglia, se capo famiglia, nonché gli altri do-
cumenti necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art, 2.
VISITA MEDICA

L’impiegato di nuova assunzione puo essere sottoposto a visita me-
dica da parte del sanitario di fiducia dell’azienda.
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Art. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore
a sei mesi per impiegati di 1* categoria e a tre mesi per quelli delle
altre categorie. Il periodo di prova e ridotto rispettivamente a tre mesi
e a due mesi per i seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano
prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni abbiano prestato ser-
vizio per almeno un biennio presso altre aziende che esercitano la stes-
sa attivita.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assun-
zione di cui all’art. 1 e non @ ammessa né la protrazione, né la rinno-
vazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto d’impie-
go pud aver luogo in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle
due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né l'ob-
bligo della indennita di licenziamento.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta,
lassunzione dell'impiegato diviene definitiva e I’anzianita di servizio
decorrera dal giorno dell’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli ob-
blighi previsti dalla presente regolamentazione. salvo che non sia di-
versamente disposto e comunque ad eccezione di diritti ed obblighi re-
lativi alle norme sulla previdenza. le auali perd. dopo il superamento
del periodo stesso, devono essere applicate a decorrere dal giorno del-
I’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo di prova in-
terrotto o non seguito da conferma. l'azienda é tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione sia avvenuta
per dimissioni o qualora essa sia avvenuta per licenziamento durante
i primi due mesi nel caso dell'impiegato di 1* categoria o durante il
primo mese nel caso dellimpiegato di ceconda o di terza categoria. In
tutti gli altri casi lazienda é tenuta a corrispondere la retribuzione
fino alla meta o alla fine del mese in corso, a seconda che il licenzia-
mento o le dimissioni avvengano entro la prima o entro la seconda quin-
dicina del mese stesso.

Art. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Gli impiegati sono classificati ccme cottoindicato in categorie, distin-
te a seconda della natura delle mansioni richieste od esplicate.
18 categoria - Tecnici, amministrativi.

Appartengono alla 1* categoria sli impiegati di concetto con fun-
zioni direttive per lattuazione delle disposizioni generali impartite dai
dirigenti aziendali o comunque con equivalenti mansioni di concetto di
particolare importanza e delicatezza,
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24 categoria - Tecnici, amministrativi.

Appartengono alla 2° categoria gli impiegati con mansioni di con-
cetto.

32 categoria - Tecnici, amministrativi.

Gruppo A — Appartengono al gruppo A gli impiegati con mansioni
d’ordine;

Gruppo B — Appartengono al gruppo B della terza categoria gli
impiegati d'ordine con mansioni che non richiedono alcuna particolare
preparazione, esperienza e pratica d’ufficio.

Il laureato ed il diplomato di scuole medie superiori, in specialita
tecniche inerenti allindustria nella ‘quale esplica le mansioni impiega-
tizie, non puo esser assegnato, anche se al primo impiego, a categoria
inferiore alla seconda. '

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

All'impiegato al quale vengano affidate mansioni pertinenti a diver-
se categorie, e riconosciuta la categoria corrispondente alla mansione
superiore sempreche quest'ultima abbia carattere di rilievo e sia svol-
ta con normale continuita.

Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

In relazione alle esigenze aziendali, l'impiegato puo essere asse-
gnato temporaneamqnte a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua
categoria, purché cio non comporti alcun peggioramento economico né
alecun mutamento sostanziale della sua posizione morale nei riguardi
dell’azienda.

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle mansioni di
prima categoria e di mesi tre nel disimpegno delle mansioni delle altre
categorie, I'impiegato passera senz’altro a tutti gli effetti alla categoria
superiore. -

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal comma prece-
dente, il disimpegno delle mansioni di categoria superiore pud essere
eﬂe.ttuato anche non continuativamente, purché la somma dei singoli
periodi, corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in un massimo
di mesi dodici per il passaggio alla prima categoria e di mesi otto per
il passaggio alle altre categorie. ' 3
~ La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione
di altro impiegato assente per malattia, infortunio ferie, servizio mili-
tare, aspettativa, ecc., non da luogo a passaggio di catégoria. salvo il
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caso della mancata riammissione dell'impiegato sostituito nelle sue pre-
cedenti mansioni.

Allimpiegato comunque destinato a compiere mansioni inerenti a
categoria superiore alla sua, deve essere corrisposto un compenso di
importo non inferiore alla differenza tra la retribuzione minima della
sua categoria e quella minima della categoria superiore.

Art. T.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA E DALLA QUALIFICA
SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica impiegatizia.

In tale caso il lavoratore ha diritto al trattamento di licenziamento
e si considera assunto «ex novo» con la nuova qualifica e con il rico-
noscimento, agli effetti del preavviso e dell’indennita di licenziamento
afferenti al nuovo rapporto e sempre che abbia superato come operaio
'anzianitd di servizio di sei anni, di una anzianita convenzionale impie-
gatizia pari a sei mesi ogni due anni dell’anzianita di servizio operaia.

All'operaio che abbia conseguito o consegua il passaggio in que-
stione e nei cui confronti si sia interrotto o si interrompa, quindi, il
decorso del 1° decennio o del 3° e 4° quinquennio di continuato servi-
zio, necessario per la concessione rispettivamente del primo, del secon
do o del terzo premio di anzianitd di cui all’art. 24 della collegata rego-
lamentazione operaia, deve essere concesso il relativo premio con le
modalitd sotto indicate, al compimento del decennio o quinquennio in-
terrotto, indipendentemente dallavvenuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla retribuzione che al
momento del concretarsi del diritto al premio vige per la categoria da
cui proviene il lavoratore, & ragguagliata a tanti ratei annuali dell’im-
porto del corrispondente premio per gli operai, quanti sono gli anni in-
teri di servizio che nel periodo interrotto il lavoratore ha prestato nelle
categorie operaie.

In analogia con quanto disposto dall’art. 24 della collegata regola-
mentazione operaia, resta stabilito che la corresponsione di cui sopra
assorbe, fino alla concorrenza del relativo importo, gli eventuali simi-
lari premi gia disposti dalle aziende.

B) Passaggio dalla qualifica speciale alla qualifica impiegatizia.

In tal caso il lavoratore ha diritto al trattamento di licenziamento e
si considera assunto «ex novo» con la nuova qualifica e con il ricono-
scimento, agli effetti del preavviso e dell’indennita di licenziamento, di
una anzianita convenzionale impiegatiza pari a sei mesi ogni due anni
dell’anzianitd maturata presso l'azienda, sia come operaio e sia come
appartenente alla qualifica speciale e sempreché questa anzianita com-

plessiva sia superiore a sei anni.
Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in caso di malattia

o di infortunio ed al trattamento di ferie disciplinati dalla presente re-
golamentazione, ’anzianitad convenzionale da attribuire al lavoratore

76

IMPIEGATI

corrisponde all'intera anzianita gia riconosciutagli nella precedente qua-
lifica speciale a norma degli artt. 22 e 29 della relativa e collegata rego-
lamentazione.

Le norme relative al premio di anzianita di cui agli ultimi tre com-
ma del precedente punto A) trovano applicazione, in quanto applica-
bili, anche nel caso di lavoratori passati dalla qualifica speciale a quel-
la impiegatizia.

Per quanto concerne gli aumenti periodici di anzianita, l'importo
in cifra di quelli maturati nella qualifica speciale, ai sensi dell’art. 1€
della regolamentazione relativa, verra aggiunto al minimo tabellare
della categoria impiegatizia e gruppo di assegnazione e relativa inden-
nita di contingenza e tradotto nel numero di aumenti periodici, e cor-
rispondente percentuale, riferiti al predetto minimo tabellare e relativa
indennita di contingenza nelle misure di cui allart. 15 della presente
regolamentazione. Successivamente il lavoratore avra diritto a matu-
rare tanti aumenti periodici residui, nelle misure predette, quanti ne
occorrono per raggiungere la percentuale complessiva prevista nell’arti-
colo stesso sul minimo tabellare di stipendio della categoria impiegati-
zia di assegnazione € relativa indennita di contingenza.

Nel caso di dimissioni, date successivamente al passaggio di qua-
lifica, I'anzianita utile, agli effetti della attribuzione della aliquota del-
Iindennita di licenziamento di cui al successivo art. 38, & quella intera
considerata utile nella precedente qualifica speciale agli effetti della
relativa regolamentazione.

Norma transitoria all'art. 7.

La norma transitoria all’art. 24 della collegata regolamentazione per gli

operai troverd applicazione, ove ne ricorra il caso, anche nei confronti del lavo-

ratore passato alla categoria impiegatizia da quella operaia o dalle qualifiche
speciali prima della entrata in vigore del presente contratto.

Art. 8.
ABITI DA LAVORO

Agli impiegati tecnici di stabilimento o laboratorio verra fornito
gratuitamente ogni anno un abito da lavoro (futa o vestaglia o cami-
ce, ecc.).

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata normale dell'orario di lavoro si fa riferimento alle
norme di legge (1) ed alle relative deroghe ed eccezioni (2).

(1) R.D.L. 15-3-1923, n. 692 (Gazz. Uff. 10-4-1923, n. 84) e relativo Rego-
lamento approvato con R. D. 10-9-1923 n. 1955 (Gazz. Uff. 290-9-1923, n. 228).

(2) R.D. 10-9-1923, n. 1957 (Gazz. Uff. 28-9-1923, n. 228); R.D. 6-12-1923,
n, 2657 (Gazz. Uff. 21-12-1923, n. 209).
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L’orario di lavoro del sabato non puo superare le quattro ore e
deve cessare non oltre le ore tredici, senza che cio possa dar luogo a
recupero delle ore effettuate in meno: in caso di protrazione di orario
oltre i predetti limiti dovra essere corrisposta la retribuzione oraria
di cui all’art. 16 per le ore lavorate in piu fino alle 48 settimanali.

Per limpiegato la cui prestazione & connessa con il lavoro dello
stabilimento, vale la distribuzione stabilita dal normale orario di fab-
brica. Per le ore prestate in pil, oltre le 8 ore giornaliere nei primi
cinque giorni della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla con-
correnza delle 48 settimanali, 'impiegato ha diritto alla corresponsione
della normale retribuzione oraria di cui al predetto articolo.

All'impiegato al quale & consentito, in deroga od eccezione alle nor-
me di legge sulla limitazione dell’orario di lavoro, la protrazione del
'orario stesso oltre i normali limiti, il lavoro prestato in piu fino alla
concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali, & compensato nel-
la misura indicata dal precedente comma.

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non derivanti da
circostanze contingenti o di natura transitoria.

Chiarimento a verbale.

Per gli impiegati, nello stabilire le norme sulla disciplina della durate del
lavoro e del laporo straordinario, mon si é inteso introdurre alcuna modifica a
quanto disposto dall’art. 1 del R.D.L. 15-3-1923, n. 695, il quale esclude dalla
limitazione dell’orario impiegati con funzioni direttive svolgenti determinate

mansioni.

A tale effetto e ai sensi dell'art. 3 n. 2 del R.D. 10-9-1923, n. 1955 (Rego-
lamento per Uapplicazione del R.D.L. sopracitato) si conferma che é da consi-
derare personale direttivo — escluso dalla limitazione dell’orario di lavoro —
« quello preposto alla Direzione tecnica od amministrativa dell’azienda o di un
reparto di essa con la diretta responsabilita dell’andamento dei servizi», perso-
nale quindi da mon identificare necessariamente con quello avente generiche
funzioni direttive e con la qualifica di prima categoria.

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (1), il riposo settimanale cade
normalmente di domenica, potendosi far godere il riposo in altro gior-
no della settimana soltanto nei casi previsti dalla stessa legge.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, il riposo setti-
manale non sia concesso nel giorno prestabilito resta fermo che al per-
sonale compete il riposo compensativo.

Art. 11.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi: ;
a) tutte le domeniche, ed i prestabiliti giorni di riposo settima-

(1) L. 22-2-1934, n. 370 (Gazz. Uf. 17-3-1934. n. 656) e relativa tabella
approvata con D.M. 22-6-1935 (Gazz. Uf. 12-7-1935, n. 161).

78

IMPIEGATI

nale ai sensi dell’art. 10;

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 25 aprile.
del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre che eventualmente in sosti-
tuzione o in aggiunta venissero in seguito stabilite;

c) le 14 seguenti festivita:

1) Capo d’Anno; 2) 6 gennaio (Epifania); 3) 19 marzo (S. Giusep-
pe); 4) Ascensione; 5) Corpus Domini; 6) 29 giugno (SS. Pietro e Pao-
lo); 7) 15 agosto (Assunzione); 8) 1° novembre (Ognissanti); 9) 8 di-
cembre (Immacolata Concezione); 10) 25 dicembre (S. Natale); 11) 26
dicembre (S. Stefano); 12) il giorno del Santo Patrono del luogo ove
risiede lo stabilimento; 13) il giorno di Pasqua; 14) il giorno successivo
alla Pasqua.

Qualora taluna delle festivita di cui alle lettere b) e c), eccettuata
la Pasqua per la quale si provvede come sotto indicato, cadesse di do-
menica o in giornata destinata al riposo compensativo, & dovuta all’im-
piegato una giornata di retribuZione (calcolata secondo le norme del-
Part. 16) in aggiunta alla retribuzione mensile.

E' data peraltro facolta all’azienda — in luogo di corrispondere il
trattamento anzidetto — di fare godere una giornata di riposo in una
delle due settimane successive, salvo diverso accordo diretto tra le parti

Tale norma si applica anche nel caso che due delle festivita di cu*f
alle lettere b) e c) insieme coincidano con una giornata domenicale o df
riposo compensativo.

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via eccezionale ed in
analogia con quanto fatto per gli operai, in coincidenza con essa viene
corrisposto I'importo di una giornata di intera retribuzione. '

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con una
delle festivita di cui alle lettere b) e c), e dovuta all'impiegato una gior-
nata di retribuzione (calcolata secondo le norme dell’art. 16) in aggiun-
ta alla retribuzione mensile. E’ data peraltro facolta all’azienda — in
luogo di corrispondere il trattamento anzidetto — di far godere una
giornata di riposo in una delle due settimane successive, salvo diverso
accordo tra le parti.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori festivita, oltre
le 14 sopra elencate, I'elenco di cui sopra si intendera integrato o varia-
to con le nuove festivita riconosciute.

Il lavoro nelle festivita indicate alla lettera a) & consentito sotto
losservanza delle norme di cui all’art. 10, mentre il lavoro nelle altre
festivita indicate nelle lettere b) e c) & consentito nei casi di ricono-
sciuta necessitd; comunque, la effettuazione del lavoro & condizionata
alla corresponsione del trattamento economico di cui all'art. 12 della
presente regolamentazione.

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO
ED A TURNI - MAGGIORAZICNI (1)

E' considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti
dell’art. 9 o comunque oltre le ore 8 giornaliere o le 48 settimanali per

(1) Vedi chiarimento a verbale in calce all’art. 9.
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gli impiegati a regime di orario normale, ed oltre le 10 giornaliere o le
60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni di
legge o contrattuali in vigore, fermo restando quanto disposto dall’art. 9
per gli impiegati la cui prestazione é conmessa con il lavoro di stabili-
mento. :

B’ considerato lavoro notturno quello effettuato in un periodo di
9 ore da stabilirsi fra le ore 20 e le ore 8 del mattino.

» considerato lavoro festivo quello effettuato nelle giornate desti-
na}te 1all riposo settimanale o negli altri giorni festivi previsti dall’arti-
colo 11.

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni della legge
sul riposo settimanale, lo spostamento del giorno destinato al riposo
settimanale deve essere preavvertito non oltre il quarto giorno prece-
dente a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario il
lavoro prestato in tale giorno dara luogo al trattamento previsto per il
lavoro festivo o straordinario festivo.

Nessun impiegato puo esimersi dalleffettuare, nei limiti previsti
dalla legge, il lavoro straordinario, quello notturno e quello festivo,
salvo giustificati motivi individuali d’impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere disposti o
autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzi-
dette sono le seguenti:

1) lavoro .straordinario diurno (feriale) per la prima ora 25%

per lei/ofe. SUCCESSIVe . .| . Mo Yoo ekl Sel RSN 35%
2) lavoro compiuto nei giorni considerati festivi . . . 950%
3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati . 50%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati: turni diurni . . 49,

fiens nothurni |1 0l i s o SRR SRR SR 25%
5) lavoro straordinario factiviol' | & L 0%

6) lavoro straordinario notturno (compreso e non compre-

so in turni avvicendati): per la prima ora . . . - 60%

peri e ore successive | o 30 L enilide S aaisiEs 5%

Per le ore di lavoro domenicale che superano I'orario normale set-
timanale di cui allart. 9 (48 o 60) sara applicata la percentuale di mag-

giorazione del 70%. :
Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno calcolate sulla
quota oraria di retribuzione di cui all’art. 16 e non sono cumulabili do-

vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore.

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all'impiegato, competono
per le ore di lavoro prestate, a parte della retribuzione mensile, le cor-
rispondenti quote di retribuzione oraria debitamente maggiorate secon-
do le percentuali di cui sopra.

Art. 13.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi mensili i seguenti:
1) stipendio (minimo contrattuale - aumenti periodici di anzia-
nita - eventuali aumenti di merito ed eventuali altre eccedenze sul mi-
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nimo contrattuale);
2) eventuali indennitd di carovita, indennita di contingenza e
terzo elemento.
Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:
a) compensi per eventuale lavoro straordinario, notturno, festivo
ed a turni; ;
' b) eventuali indfennité attribuite per specifiche circostanze (al-
loggio, zona malarica, indennita per lavorazioni nocive, ecc.):
¢) provvigioni, interessenze ecc.;
: d) jcredwesxma mensgilita ed eventuali gratifiche aventi carattere
continuativo. '
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati trovano regola-
mentazione negli articoli che seguono.

Art. 14.
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Lo stipendio minimo, afferente a ciascuna categoria di impiegati
é riportato nelle tabelle allegate, parte integrante a tutti gli effetti dei
presente contratto. ?

E’ ammesso che i laureati ed i diplomati citati nell’ultimo comma
dell’art. 4, in guanto siano al primo impiego, possano essere retribuiti
con una riduzione del 7% sullo stipendio minimo contrattuale della ca
tegoria cui sono stati assegnati. ' i

All'impiegata adibita a mansioni di concetto di i i
tanza, a parita di rendimento degli uomini, si conggglrfg}aarfg Iﬁggfg
stipendio minimo previsto per la pari categoria uomini. b5

Art. 15.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

L’impiegato ha diritto, per ogni biennio di effettivo servizio, ad
una maggiorazione del 5% da applicarsi sul minimo tabellare e sulla
indennita di contingenza della categoria o gruppo di appartenenza fino
a raggiungere la percentuale massima del 70%. Gli aumenti periodici
decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a
quello in cui si compie il biennio di servizio.

Nel caso di passaggio di categoria o gruppo, I'impiegato manterra
in aggiunta al nuovo minimo tabellare ed alla relativa indennita di con-
tingenza, I'importo in cifra degli aumenti periodici maturati nella cate-
goria o gruppo di provenienza. Tale importo, ai fini del raggiungimento
della percentuale massima del 70%, sara tradotto nella percentuale cor-
rispondente all’ammontare complessivo del minimo tabellare della nuo-
va categoria o gruppo e della corrispondente indennita di contingenza
in atto alla data del passaggio di categoria o gruppo. Lo stesso criterio
sara seguito in caso di passaggio dalle qualifiche speciali alla categoria
impiegatizia.
~ L'impiegato avra successivamente diritto a maturare tanti aumen-
ti periodici del 5% o frazione, quanti ne occorreranno per raggiungere
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la percentuale massima complessiva del 70% del nuovo minimo tabel-
lare e della corrispondente indennita di contingenza. La frazione di

biennio in corso al momento del passaggio di categoria o gruppo sara
utile agli effetti della maturazione del successivo aumento periodico.

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti da eventuali
aumenti di merito né questi potranno essere assorbiti dagli aumenti pe-
riodici maturati o da maturare. Tuttavia gli aumenti periodici di cui al
presente articolo assorbono gli aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di variazione dei minimi tabellari di stipendio, la percentua-
le complessiva corrispondente agli aumenti periodici gia maturati, ver-
ra applicata sulla somma del nuovo minimo tabellare della categoria o
gruppo e della corrispondente indennita di contingenza in atto al 31
dicembre dell’anno precedente, con la stessa decorrenza della variazione.
Viceversa il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita, per quanto
concerne le variazioni dell'indennita di contingenza, verra effettuato al
termine di ogni anno solare sulla contingenza in atto al 31 dicembre ed

avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di trasferimento dell’impiegato, la percentuale complessiva
verra applicata sul minimo tabellare della categoria o gruppo di ap-
partenenza e sulla corrispondente indennita di contingenza in vigore
nel nuovo luogo di destinazione.

La frazione di biennio in corso alla data di entrata in vigore del
presente contratto sara utile agli effetti della maturazione degli aumenti
biennali. -
Norme transitorie.

(1) Gli aumenti periodici di anzianita maturati antecedentemente al 1° giugno

1952 vengono fissati nelle seguenti quote globali, comprendenti anche le quote
fortettarie di rivalutazione previste dall'accordo interconfederale 14-6-1952 e

successivamente aumentate:

— —a o

—

T e | 10M M el M
F“EGUNE s Uomini Donne  Uomini Donne  Uomini Donne Uomini Donne

18 categoria  2.705 2.105 2.625 2.625 2.550 2.550 2.495 2.495

22 eategoria

Sup. 21 anni 1870 1.585 1.820 1.560 1.770 1.510 1.740 1.510
20-21 anni 1.570 1.330 1.525 1.295 1.500 1.275 1.470 1.255
Inf. 20 anni 1.560 1.260 1.510 1.220 1.480 1.200 1.455 1.180

31 categoria A

Sup. 21 anni 1225 1.060 1.195 1.030 1.170 1.010 1.145 990
20-21 anni 1.145 965 1.115 945 1.090 935 1.070 910
19-20 anni 1.125 910 1.090 890 1.070 875 1.055 856
18-19 anni 995 815 970 795 955 780 935 765
17-18 anni 885 50 860 730 840 720 820 700
16-17 anni 795 675 75 660 760 645 750 635
(nf. 16 anni 700 625 685 615 670 600 660 590
32 categoria B

Sup. 21 anni 945 815 920 795 900 780 885 765
20-21 anni 880 750 860 735 840 725 825 710
19-20 anni 865 690 840 675 825 660 810 650
18-19 anni 775 625 760 610 745 600 735 590
17-18 anni 675 575 655 560 645 550 635 545
16-17 anni 615 526 605 515 595 505 580 500
Inf. 16 anni 530 480 520 470 510 460 500 450
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Nel caso di avvenuti passaggi di categoria la misura d
ey 2 : ! . delle predette quo
-riferita_alla categoria o-al gruppo cui apparteneva il lavoratore alla ?ma:fwﬁﬂ
moni dei singoli aumenti periodici di anzianita. 7
s e quote di cui sopra vanno riferite alle zone di i i i i
o e ) 1950 i retribuzione esistenti ante-
9) Alla data di entrata in vigore del presente-contr i
et : 4 2 ) » atto le azi =
ranno at smg_oh Ia}uomton le quote, di cui alla precedente norffm-trf:?gietoarifzegﬂa
loro. spettanti e nca_z'co[emnno g_h aumenti periodici di anzianita maturati s'uc:
cessivamente al 1o giugno 1952, in base al comma quinto dell’art. 15, sui minimi
.Ej(;bfi!‘laﬂ I;iz c;tézs?u? tabelle alr}r_:gme e sulla indennita di contingenza valevole al
icembre . La somma di quanto s i :
e quanto sopra verra tradotta nella corrispondente

Art. 16.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

per 1'?5‘retr1bu210ne oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile
La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo 1 sl

sile per 25. a retribuzione men-
Agli effetti di cui sopra s'intende per retribuzion :

prevista dai comma 1) e 2) dell’art. 13. e mensile quella

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA®

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo i
: : : 0 a-
rale 27-10-1946, l'azienda e tenuta a corrispondere a“,impi:éil(;co?éege
casione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita di ,impor;;
ragguagli int etribuzi i : e
stegsgso,ag iato alla intera retribuzione di fatto percepita dall’impiegato
La corresponsione deve avveni D .
e esponsi nire, normalmente, alla vigilia di
Nel caso di inizio o di cessazione del rap e
: S : porto di impiego dur:
il c?rso dell’anno, I’lmpleg_ato non in prova ha diritto a taII:;;i gdodilé;;ir;;?
del’ammontare della tredicesima mensilita quanti sono i mesi di ser
vizio prestato presso l'azienda, computando com 3 EREer
zione di mese superiore a 15 giorni. e mese intero la fra-
Il periodo di prova seguito da conferma é i -
on L
calcolo dei dodicesimi di cui sopra. considerato utile per il

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIO <
DELL’ORARIO DI LAVOI;%O DI RIDUZIONE

Per il trattamento da usarsi in caso di . i s

s . : A g ! sospensione d i
dell’orario di lavoro si richiamano le norme dipcui aglioacc:orrcliciiuizligne
confederali 30-3-1946 per il Nord e 23-5-1946 per il Centro-Sud, in b::é
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alle quali, in caso di sospensione del lavoro o di riduzione della durata
dell’orario di lavoro disposta dall’azienda o dalle competenti Autorita,
lo stipendio mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari ef-
fetti, la indennitd di contingenza e Peventuale terzo elemento, non su-
biranno riduzioni.

Art. 19.
INDENNITA’ PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE,
PERICOLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI
AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamento normativo ed economico per gli addetti
alle lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condi-
zioni ambientali particolarmente gravose ¢ quello previsto nella ' sezio-
ne B della Parte Comune del presente contratto.

Art. 20.
INDENNITA’ PER DISAGIATA SEDE

Qualora la localitad ove I'impiegato svolge la sua attivita non pre-
senti possibilita di alloggio, ne adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localita stessa con i centri abitati ed il perimetro del piu
vicino di questi disti Km. 5 ed oltre, ’Azienda che non provveda in
modo idoneo al trasporto del personale deve corrispondere un adeguate
indennizzo da stabilire di comune accordo.

ATty 21
INDENNITA’ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE

L’impiegato la cui normale mansione consista nel maneggio di de-
naro per riscossioni e pagamenti, ha diritto ad una particolare inden-
nita mensile ragguagliata all'8% del minimo stipendiale della catego-
ria di appartenenza e della eventuale indennitad di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a titolo di cau-
zione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e del
garantito, presso un istituto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impiegato.

A7
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la fine del mese
e deve essere accompagnata da una busta o prospetto equivalente con-
tenente tutti gli elementi specificati allart. 26 della collegata regola-

mentazione operai.
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Nel caso che l'azienda ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, de-
correranno di pieno diritto gli interessi nella misura del % in pih, del
tasso ufficiale di sconto, con decorrenza dalla scadenza di cui al comma
precedente: inoltre I'impiegato avra la facolta di risolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla corresponsione della indennita di licenziamento
e di mancato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluni degli elementi della retribu-
zione, alllimpiegato deve essere subito corrisposta la parte di retribu-
zione non contestata.

Art, 23.
_FERIE

Nel corso di ogni anno feriale I'impiegato ha diritto ad un periodo
di riposo (ferie), con decorrenza degli elementi retributivi mensili per-
cepiti in servizio, secondo i termini sottoindicati:

— giorni 15 per gli aventi anzianitd di servizio fino a 2 anni.

__ giorni 20 per gli aventi anzianita di servizio fino a 10 anni.

— giorni 25 per gli aventi anzianita di servizio fino a 18 anni.

_ giorni 30 per gli aventi anzianita di servizio oltre i 18 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo; le festi-
vita previste nel precedente articolo 11 che cadono in tale periodo, non
sono computabili agli effetti delle ferie stesse mentre & consentito che
si faccia luogo ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse
o al pagamento dell’indennizzo come specificato al successivo comma 5.
La scelta dell’epoca sara fatta di comune accordo, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Le ferie non competono all'impiegato durante il periodo di prova;
tale periodo pero, deve essere computato, agli effetti dell'anzianita
feriale per l'impiegato che sia stato confermato in servizio.

L’impiegato puo chiedere il godimento delle ferie nell’'anno feriale di
maturazione.

Non ¢ ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie ed
in caso di giustificato impedimento il mancato godimento delle ferie
deve essere compensato con una indennita sostitutiva corrispondente
alla retribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute, da calco-
lare nella misura della retribuzione in atto al momento della liquida-
zione.

In caso di licenziamento il periodo di ferie non puo coincidere con
la decorrenza del periodo di preavviso, mentre I'impiegato ha diritto alla
liquidazione dei dodicesimi corrispondenti alla frazione di un anno fe-
rale incompiuto, sempreche pon__abbia gia usufruito del relativo periodo
di ferie, nel quale caso sard tenuto a rimborsare il corrispondente in-
dennizzo per le ferie godute in pit dei dodicesimi maturati. Le frazioni
di mese superiori a 15 giorni saranno computate ‘come mese intero.

Qualora I'impiegato venga richiamato in servizio durante il periodo
di ferie, 'azienda & tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede che per
i1 ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra-
sferta previsto dall’art. 28.



IMPIEGATI

Art. 24.
PERMESSI

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le
esigenze del servizio, ’azienda consentira allimpiegato che ne faccia
richiesta di assentarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

Il permesso CONCesso in occasione di decesso di familiari dell’impie-

gato non puo essere computato come ferie.

Art. 25.
CONGEDO MATRIMONIALE

Il permesso di giorni quindici, da concedere a norma di legge (1)
allimpiegato che contrae matrimonio, & computato escludendo i giorni
festivi.

Per il rimanente si fa rimando al trattamento stabilito, come detto,

a norma di legge.

Art. 26.
ASPETTATIVA

All'impiegato che abbia un’anzianita di servizio non inferiore ai
cinque anni, l'azienda pud concedere un periodo di aspettativa per mAa-
lattia (oltre il periodo di conservazione del posto di cui all’art. 30) nel-
la misura massima di tre mesi, prorogabili, per documentate ulteriori

necessita convalescienziarie, sino ad un massimo di altri tre mesi.

Sempreché ricorrano gli stessi requisiti di anzianita, l'azienda puo
concedere all'impiegato che ne faccia richiesta per comprovate e rico-
nosciute necessita personali o familiari, una aspettativa, in relazione al-

la natura delle necessita che hanno motivato la richiesta stessa.

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano retribuzione ne

maturazione di alcun effetto contrattuale.

ATE 27,
SERVIZIO MILITARE

Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di impiego. Pero se il richiamato alle armi risolve il rapporto stesso ha
diritto a tutte le indennitd, competentigli a norma delle vigenti dispo-
sizioni, ma come non ricorre I'obbligo del preavviso cosi non ricorre

il diritto alla relativa indennita sostitutiva.

(1) RD.L. 24-6-1937, n. 1334. (Concessione di un congedo straordinario agli
trimonio (Gazz. Uff. 11-8-1937, n. 185), convertito

impiegati per contrarre ma
in legge con L. 93.12-1937, n. 2387 (Gazz. Uff. 4-2-1938)

Art. Unico — Gli impiegati (omissis), potranno richiedere, per contrarre
datore di lavoro, un congedo straordinario non ecce-
do straordinario l'im-

matrimonio, (omissis) al :
dente la durata di giorni 15. Durante il predetto conge

piegato e considerato ad ogni effetto in attivita di servizio.
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Per l'impiegato non in prova il servizio militare e computato quale
anzianita utile agli effetti della presente regolamentazione.

Terminato il servizio militare, I'impiegato dovra presentarsi al-
I'azienda nel termine di giorni trenta per riprendere servizio: in difet
to, salvo il caso di impedimento per comprovati motivi di forza mag-
giore, sara considerato dimissionario.

In caso di richiamo alle armi a favore dell'impiegato sara conti-
nuato, nella misura dovuta a norma di legge e sino alla fine del richia-
mo, il versamento dei contributi relativi alla assicurazione obbligato-
ria per invalidita e vecchiaia o alle altre forme di previdenza sostituti-
ve od integrative di essa.

Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratti di richiamo
per esigenze militari di carattere eccezionale o di arruolamento volonta-
rio. l'azienda é tenuta a corrispondere allimpiegato e per un erioéo
non inferiore a tre mesi, una indennita mensile ragguagliata al?la sua
retribuzione di fatto. ' =

Le norme stabilite con il presente articolo si intendono completate
con quelle previste dalle leggi che vigono per i casi di chiamatg o di
richiamo alle armi.

Art. 28.
TRASFERTA

All'impiegato in missione per servizio, l'azienda e tenuta a corri-
spondere:

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il viaggio con i
normali mezzi di trasporto (per viaggi in ferrovia si riconosce il diritto
alla 2% classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio — nei limiti della
normalita — quando la durata del servizio obblighi 'impiegato ad in-
contrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie pel
I'espletamento della missione; '

d) una indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera di cui
3‘; punti 1) e 2) dell'art. 13, se la missione dura oltre le 12 e sino alle
24 ore.

Se la missione dura piit di 24 ore, Iindennitd di cui sopra viene
calcolata moltiplicando il 50 per cento della retribuzione giornaliera pef
il numero dei giorni di missione.

Il trattamento di cui al comma d) assorbe I'eventuale compenso
per anticipazioni € impreviste -protrazioni di orario richieste dalla
missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente all’im-
piegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’orario
normale giornaliero, tali prestazioni devono essere remunerate come
straordinario. |

Nel caso in cui l'impiegato venga inviato in missione presso altra
sede di lavoro o in altre localitd, per incarichi che richiedono la su:w
permanenza fuori della normale residenza per periodi superiori ad un
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mese lindennita di cui al punto d). viene corrisposta, dopo il primo me-
se, nella misura del 35% e, dopo il secondo mese, nella misura del 20%.

I’indennita di cui al punto d) viene corrisposta nella misura del
209% quando la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria
delle mansioni che I'impiegato normalmente disimpegna.

1’indennita di cui al punto d) non fa parte della retribuzione a nes-
sun effetto della presente regolamentazione e non si cumula con even-
tuali trattamenti aziendali e individuali in atto a tale titolo, ricono-
scendosi peraltro all’impiegato la facolta di optare per il trattamento
da esso ritenuto piut favorevole.

Art. 29.
TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunicato alllimpiegato per iscritto.

normalmente con congruo preavviso.

L’impiegato trasferito, quando il trasferimento porti come conse-
guenza leffettivo cambio di residenza o di domicilio, conserva il trat-
tamento goduto precedentemente, escluse quelle indennita e compe-
tenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari presta-
zioni presso lo stabilimento di origine e che non ricorrano nella nuova
destinazione. Presso la localita di nuova destinazione l'impiegato acqui-

sisce invece quelle indennita e competenze che siano in atto per la ge-
neralitd degli impiegati o inerenti alle sue specifiche prestazioni.
L’impiegato licenziato per la mancata accettazione del trasferimen-
to, ha diritto alla indennita di licenziamento € di preavviso, salvo che
per gli impiegati di prima e seconda categoria sia stato espressamente
pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual caso
I'impiegato che non accetti il trasferimento ha diritto alla indennita di
licenziamento, escluso il preavviso. Tuttavia qualora la mancata accet-
tazione del trasferimento da parte dell'impiegato dipenda da compro-

vata forza maggiore riconosciuta dall’azienda. & dovuto anche il pre-
avviso.

Allimpiegato trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle
spese di viaggio (per ferrovia non inferiore alla 2° classe) e di vitto ed
eventuale alloggio per sé e per le persone di famiglia che lo seguono
nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado ed affini
entro il secondo), nonche il rimborso delle spese di trasporto per gli
offetti familiari (mobilia, bagaglio, ecc.) il tutio nei limiti della norma-
litaA e previ opportuni accordi da prendersi con l’azienda.

E’ anche dovuta allimpiegato limitatamente alla durata del viag-
gio, la indennita di trasferta di cui al punto d) dell’art. 28. Inoltre gli
deve essere corrisposta, quando si trasferisca solo, una indennita di
trasferimento commisurata a mezza mensilith della retribuzione (sti-
pendio e indennita di contingenza) che andra a percepire alla nuova
residenza; quando invece si trasferisca con famiglia, detta indennita &
commisurata alla intera mensilita (stipendio e indennita di contingen-
za). Qualora per effetto di trasferimento I'impiegato debba corrispon-
dere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitto, re-
golarmente registrato o denunciato al datore di lavoro, precedentemen-
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te alla comunicazione del trasferimento, ha diritto al ri i
Sarion 0 imborso di tale
All'impiegato che venga trasferito a sua domand i
. z a co
rimborso delle spese di viaggio e di trasporto. e i

Chiarimento a verbale.

Si chiarisce che con l'espressione < effettivo i i ici n

7 : ) . ivo cambio di domicilio on si e

inteso ﬂﬂ’ermarelc;:,e il cambio della stabile dimora, conseguente e ;ausato zda

t i t J atore e a necessariam te' risultar i

rasferimento del lavor ., debba a en isultare i
f ¢ e anche agli effetti

Art. 30.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata all’azienda entro il
normale orario di lavoro della giornata in cuil si verifica I'assenza s?:es]~
sa: in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giustificato i
dimento, 'assenza verra considerata ingiustificata. ; T

A richiesta dell’azienda l'impiegato € tenuto ad esibire il certifi-
cato medico. _ Sl

I’azienda ha facoltd di far controllare la i impi
dal medico di sua fiducia. malatls oe i Rieato

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od infortunio
e sempreche non siano causati da eventi gravemente colposi a lui im:
putabili (es.: ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza) e dovut
all'impiegato non in prova il seguente trattamento: S

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi anzianita di ser-

vizio fino a 3 anni;

2) conservazione del posto per mesi 9 per gli aventi anzianita di
servizio fino a 6 anni;
1 3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi anzianita oltre
i 6 anni.

Nel primo caso I'impiegato ha diritto alla corresponsione dell'inte-
ra retribuzione (indennita dl'contlngenza compresa) per due mesi ed
alla meta di essa per gli a}trl _quattro mesi; nel secondo caso alla cor-
responsione dell'intera retribuzione (indennita di contingenza compre-
sa) per tre mesi ed alla meta di essa per gli altri sei mesi; nel terzo
caso alla corresponsione della intera retribuzione (indennita di contin-
genza compresa) per quattro mesi ed alla meta di essa per gli i
otto mesi. e

Per gli impiegati assistiti dal regime assicurativo i

sut aal re
t.b.c. valgono le norme legislative in vigore., vt R

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trat-

tamento sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso

_ Superato il termine di conservazione del posto, ove 'azienda risolva
il rapporto di lavoro, corrispondera all’impiegato,le normali indennita
previste dalla presente regolamentazione per il caso di licenziament
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti n .
conse_nta.all‘impiegato di riprendere servizio, I'impiegato stesso puo 23
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solvere il contratto d’impiego con diritto alla sola indennita di licen-
ziamento. Ove ci0 non avvenga, e l'azienda non proceda al licenzia-
mento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza della anzianita
agli effetti del preavviso e della indennita di licenziamento.

Per I'assistenza di malattia a favore dell'impiegato si provvede a
termini delle disposizioni contenute nelle leggi e nei contratti collettivi
vigenti alla data della stipulazione del presente contratto (1)L

Art. 31.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Il trattamento in caso di gravidanza e puerperio e quello previsto
dalla legge 26 -8 - 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavo-
ratrici madri e successive disposizioni (2).

Tuttavia impiegata, all’atto della presentazione del certificato me-
dico di gravidanza, potra optare tra il trattamento di legge o quello
consistente nella conservazione del posto per un periodo di mesi otto,
di cui i primi quattro con la corresponsione della intera retribuzione
ed i successivi due con la corresponsione della meta della retribuzione.

Allatto della presentazione del certificato di gravidanza, al termine
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, I'azienda deve provvedere a
spostare la lavoratrice alla quale siano corrisposte le indennita stabilite
dalle norme per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose ad altre lavo
razioni che non siano quelle previste dalle predette norme, mantenendo
peraltro alla lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente al
parto, la indennitd da essa percepita ai sensi delle norme stesse.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali provvidenze
aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanto e in loro
facolta di assorbire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con
quello previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza
o puerperio intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni di
cui all’art. 30 della presente regolamentazione a partire dal giorno in
cui si manifesta la malattia stessa e sempreché dette disposizioni Ti-
sultino piu favorevoli alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per gravidanza e puerperio non inter-
rompe il decorso dell’anzianita di servizio limitatamente al periodo di
conservazione del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di puerperio in-
tervenissero norme di carattere generale, di legge o di contratto, il trat-
tamento di cui al presente articolo é assorbito e sostituito fino alla
concorrenza, dal trattamento economico che sara disposto con dette

norme.

(1) L. 11-1-1943, n. 138 (Gazz. Uff. 3-4-1943, n. ‘7'7)_. R.D. 6-571943, n. 400
(Gazz. UfL. 99-5-1943, n. 125) e successive disposizioni modificative ed inte-

grative.
(2) Riportate a pag. 30.
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Art. 32.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro I'impiegato dipende dai
rispettivi superiori, come previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare i rapporti di educazione verso i colleghi ed i
dipendenti. di subordinazione verso i superiori, gli ordini dei quali &
tenuto ad osservare.

In armonia con la dignita personale dell'impiegato, i superiori im-
pronteranno i rapporti con il rispettivo dipendente a sensi di collabo-
razione e 'di urbanita.

L’azienda avra cura di_ mettere in grado gli impiegati di conoscere
oltre ai propri superiori diretti, quelli con i quali possono avere rap-
porti nella esplicazione delle proprie mansioni.

Art. 33.
DOVERI DELLIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti
alla esplicazione delle mansioni affidategli e, in particolare:

1) osservare l'orario di ufficio ed adempiere alle formalitd pre-
scritte dall’azienda per il controllo delle presenze; '

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni
assegnategli, osservando le disposizioni della presente regolamentazione
nonché le disposizioni impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non
trarre profitto, con danno dell'imprenditore, da quanto forma oégetto
delle sue funzioni nell'azienda, né svolgere attivita contraria agli inte-
ressi della produzione aziendale; non abusare, dopo risolto il contratto
d’impiego ed in forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante
il servizio. A sua volta 'azienda non puo esigere che l'impiegato con-
venga a restrizioni della sua attivita professionale, successiva alla riso-
luzione del rapporto di lavoro, che eccedano i limiti di cui al comma
precedente e comunque quelli previsti dall’art. 2125 del c. c.

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e stru-
menti a lui affidati.

\ Art. 34
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente regolamenta-
zione e alle altre norme speciali indicate nell’art. 6 della parte comune
possono essere punite, a seconda della gravita della mancanza, con i
provvedimenti seguenti:

1) richiamo verbale;

2) ammonizione scritta;

3) sospensione dal lavoro fino a 5 giorni;
4) licenziamento.
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Le or_ganizzazioni sindacali periferiche di categoria possono stipu-
lare, su richiesta delle singole aziende, accordi modificativi del presen-
te articolo al fine di elevare il limite di durata della sospensione pre-
vista dal punto terzo.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti dell’impiegato de-
vono essere portati a conoscenza dell’interessato.

Art. 35
SOSPENSIONI

Incorre nel provvedimento della sospensione I'impiegato:
a) che non si presenti al lavoro come previsto dall’art. 33, o ab-
bandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo;
' b) che ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o e anticipi la

cessazione senza preavvertire il superiore diretto € senza giustificato

motivo;
¢) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressamente avver-
tito con apposito cartello laddove ragioni tecniche o di sicurezza consi-

glino tale divieto.

Art. 36
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro

puo essere inflitto:
1) con la perdita dellindennita di preavviso ma no
indennita.

In tale provvedimento incorre l'impiegato che commetta gravi in-
frazioni alla disciplina ed alla diligenz
tiva ricadono sotto questo provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque giorni CONSECU~
tivi o le assenze ripetute per cinque volte in un anno nei giorni seguenti

ai festivi o seguenti alle ferie;
b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) dell’art. 35,
sempreché la infrazione non costituisca pregiudizio gravemente colpo-

so al verificarsi di incidenti;
c) condanna ad una pena detentiva comminata all'impiegato, con

sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in connessione

con lo svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla in-
columita delle persone od alla sicurezza degli impianti; o comungue com-
pimento di azione che implichi gli stessi pregiudizi;

e) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dell’azienda;
f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avvenuto nel recinto
dello stabilimento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella mancanza di cui al punto ¢) dell’art. 35 sem-

n delle altre

02

a nel lavoro. In via esemplifica- -
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preché non si riscontri nella mancanza stessa il dolo;
h) trascuratezza nell’adempi i iohi
¢ pimento agli obblighi i i
rggo_lamento interno, quando sia stato giégcommin;t(; ;:lontrattual'l A
disciplinare di cui all’art. 35. LGN TR

; 2) senza prem_:viso e senza indennita di licenziamento
4 n tale provvedimento incorre l'impiegato che provochi all’azienda
grave pocumento morale e materiale, che compia aziomi delitt i
conn§551qne con lo svolgimento del rapporto di lavoro R
1 via esemplificativa ricadono sott : : :
hy: sem 0 ques i
et questo provvedimento le se-
a) inosservanza al divieto di fumare
li 15 e quando tale infrazi i
gravemente co_lpos_a perche suscettibile di provocare incident'amﬁne o
sone, agli impianti, ai materiali; AR
b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’azienda;
c) txjafugam.ento‘dl schede, di disegni di macchine, di utensili :
munque di n;atersale illustrativo, di brevetti e procedir;nenti di Sil .
zione ed equivalenti violazioni del segreto di ufficio; A T
d) insubordinazione verso i superiori /
: eriori a i :
oy P ccompagnata con atti delit-
e) recidiva nella colpa di cui al punt i
ect € o c) dell
qualora vi sia dolo. : 11 R e

Art. 37.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il contratto d’impiego a tempo indet i

. go erminato non puo 3
d:a nessuna delle due parti senza un preavviso i cui tegminiss;?;e rlsoltg
licenziamento, sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita cas({i) o
categoria cui appartiene I'impiegato: S
12 categoria

Anni di servizio > J
2' categoria 3" categoria

fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e mezzo 1 mese
oltre i 5 fino a 10 anni 3 mesi 2 mesi 1 mese e mez

i _ . 17,0
oltre i 10 anni 4 mesi 3 mesi 2 mesi

In caso di dimissioni i termini suddetti i i
e e sono ridotti alla meta
I termini di disdetta decorrono dal ) S e
mese. alla meta o dalla fine di ciascun
La parte che risolve il rapporto senza I’
fa . g X A ogservan i i
mini di preavviso, deve corrispondere all’altra una zi?ldcéilniiaul‘-eciett! t?]r-
importo della retribuzione per il periodo di mancato reava' O
b 1l datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sli)a da viﬁ;i(].d
allimpiegato un importo corrispondente alla retribuzione per il /5
di preavviso da questi eventualmente non dato 5 PSR
Il periodo di preavviso, anche se sostitui ! i
: S Y s ito dalla i
indennita, e computato nell’anzianita agli effetti dellgogiljsggi‘?me. o
cenziamento. bta i At



IMPIEGATI

Art. 38.
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

m caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell’azienda,

non ai sensi dell’art. 36, si applicano le seguenti norme:
: a) per Panzianitd di servizio precedente all'l-7-1937 I'indennita di
licenziamento verra liquidata, al momento del licenziamento stesso, in
base alle norme del R.D.L. 13-11-1924, n. 1825 (15/30 — quindici tren-
tesimi — di retribuzione mensile per ogni anno di anzianita) oppure in
base alle pit favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti all'1-7-1937 e
portate da usi, consuetudini e contratti individuali piu favorevoli, anche
se derivanti da regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden-
temente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive;

b) per l'anzianita successiva al’1-7-1937 e fino al 31-12-1944 Tin-
dennita verra liquidata nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi)
della retribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura sosti-
tuisce quella disposta in qualsiasi altro trattamento vigente all’l-7-1937
(anche se in forma previdenziale quando questa comprende I'indennita
di licenziamento). portato da usi consuetudini o contratti individuali
pill favorevoli anche se derivanti da regolamenti o accordi stipulati pre-
cedentemente alla legge 3-4-1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti
ai sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di contratti indi-
viduali intuitu personae per i quali varra la norma dell’art. 12 della
parte comune.

¢) per I'anzianita maturatasi dall’1-1-1945 in poi, la indennita ver-
ra liguidata nella misura di 30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione
mensile per ogni anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione dell’indennita verra fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione del rapporto.
Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di anno verranno con-
teggiate per dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno
computate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione,
oltre alle provvigioni, i premi di produzione, la partecipazione agli utili,
ad un dodicesimo della tredicesima mensilita, allindennita per lavoro
effettuato in turni avvicendati, secondo le norme previste all’'art. 7 —
Parte Comurie — e allindennita per lavorazioni nocive, pericolose o
svolgentisi normalmente in condizioni ambientali particolarmente gra-
vose, secondo le norme previste all’art. 17 — Parte Comune — del pre-
sente contratto, anche tutti gli altri elementi costitutivi della retribu-
zione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare determi-
nato, nonché l'indennita di contingenza.

Se l'impiegato & remunerato in tutto o in parte con provvigioni,
premi di produzione, questi saranno commisurati sulla media dell'ultimo
triennio, o, se I'impiegato non abbia compiuto tre anni di servizio sulla
media del periodo da lui prestato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine,
conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere

esecuzione posteriormente.
I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia ef-
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fettuata e le partecipazioni agli utili i i izi gia iusi
al momento della risgluzione ge] rappci‘tcc)l.ueu1 PR R 5
E in faqolté dell’azienda, salvo espresso patto contrario, di ded
dall’indennita di licenziamento quanto l'impiegato percepis::a in G
guenza del licenziamento per eventuali atti di previdenza (c S
sioni, pre‘videnza, assicurazioni varie) compiuti dall’azienda; ne;lssa psn—
t’ram'one ¢ invece ammessa per il trattamento di pfeviden;a sgna I
I’'articolo 40 della presente regolamentazione. S

Art. 39.
INDENNITA" IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro i i

/ ] aed oro in seguit imissi
31, sz};anclil_o]corrlsposteta1]’1mplegato le aliquote sotto igg;é('}ats ggll‘ll;SSilg-
ennita di licenziamento prevista dall’s : : q
tazione: : P i

— il 50% quando l'impiegato non abbia ’
dimissioni, i 5 anni di servizio; sUECRatyimiatioidealle

__ lintero trattamento, quando TI'impi
1179 ! ; plegato all’at R
sioni abbia superato i 5 anni di servizio. i
Iintero trattamento e pure dovuto ai dimissi i
‘ re 3 i dimissionari per ms ia. i
fortunio. ed aile donne per matrimonio, gravidanza e p&}erp;ﬂ)}attm. in-

Lo stesso tratfamento verra usato agli impiegati che, qualunque si
lala'nzmmta di servizio, diano le dimissioni dopo aver S-'u e que sia
mini, gli anni 60 e, se donne, gli anni 55 di eta. p 0, Se uo-

Art. 40.
PREVIDENZA

Circa la «previdenza impiegati industria » 1'azi ;
alle norme dell’art. 25 del contratto collettivo xi;zzil;ﬁi ccll?vfax? T-ten§r51
1937 per gli impiegati dell'industria e del contratto collettivo 31 0'1;0 G
contenenti il regolamento della previdenza stessa, nonché a IE o
tuali modificazioni che siano attuate mediante accordi ¢ llqltlf‘ P
confederali o disposizioni di legge. i

Art. 41
CESSIONE. TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione e la trasformazione in qualsiasi ‘azi
costituisce titolo per la risoluzione del gor?ii;ltilo n&?di?ndi?: z;e;xq? o
sonale conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo tig)lagre g

Nelle occasioni suddette all’impiegato che chiede con. il d
preavviso, di rescindere il rapporto di lavoro, sara usato linter oruto
tamento di liquidazione previsto dall’art. 38; nel caso pero cheolerﬁ-
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chieste di rescissione del contratto d’impiego assumessero carattere di
generalité tale da compromettere il normale andamento aziendale, tale
facolta e temporaneamente sospesa € le organizzazioni sindacali perife-
riche di categoria interverranno per la regolazione della questione.

Art. 42.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato. genericamente
inteso, le relative norme somno inserite nella parte comune:
__ Indennita di zona malarica;
__ Trattenute per risarcimento di danni;
— Liquidazione dell’indennita in caso di morte:
— Certificato di lavoro;
__ Lavoro effettuato in turni avvicendati.
Alla parte comune Sono destinate le norme r€
tuti di carattere generale e sindacale:
— Regolamento interno;
— Reclemi e controversie;
__ Commissioni Interne;
__ Permessi per cariche sindacali;
— Aspettativa per cariche pubbliche e sindacali;
__ Abrogazione dei precedenti contratti-opzione:
__ Condizioni di miglior favore;
__ Decorrenza e durata.

lative ai seguenti isti-
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IMPIEGATI UOMINI - Sipen™nimi mensili in vigore dal 16 luglio 1958

I Cat. | Il Categoria 1l e?"a'ﬁ Il Categoria B
ZONA iz A R i e : 7 ==
Sup.21 | Sup.21 | Inf. 21 Sup. 21 | 20.21 20| 19 | 1718 | 1617 |t 16 Sup.21 | 2021 | 1920 | 1819 | 1718 | 1617 | Iuf. 16
Aot S e e e anah Q anni anni anni anni anni anni anni anni anni ll;l'li
ZONA ZERO
Milano : 76450 |57.600 49950 49.000 41.200 39.550 36.350 31.300 29.000 23.900 36.350 34.750 33.700 31.550 26.7
ot 74800 36300 48900 41950 40300 38750 30990 30650 28400 23450 35350 34000 32950 30900 26100 24350 19990
Behova 74100 |35850 48450 41600 39.950 38300/ °>-200 30.350 28.150 23.250 35.200 33.650 32.700 30.600 25.850 24350 19.400
ZONA 12 )
Como, Firenze, Roma 73750 55.600  48.250| 41.400 39.750 38.150 §§‘°50 30.200 28.050 23.150 35.050 33.500 32.550 30450 25.750 24.250 19.350
St 74550 |36.200 48800 41850 40.250 38.650/ “>-000 30.500 28.350 23.400 35,500 33.900 32.900 30.850 26.000 24500 19550
ZONA 22
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa )
Carrara, Novara, Pavia, Pisa . : 71.100 [53.550  46.500| 39.900 38.300 36.750 33.800 20.100 27.000 22.250 . 33.800 32.300 31.350 29.400 24850 23.400
extra: Crema g 75700 |57.050 49.500] 42.500 40.800 39.200 36.000 31.050 28700 23.700 36.000 34.400 33.400 31.250 26.450 24.900 ig'ggg
Sondrio 73250 [55.200 47.950| 41150 30.500 37.950 34850 30.050 27.850 22950 34.850 33.300 32300 30.250 25.600 24100 19.200
Melasto 71.600 |54.000 46.850| 40.200 38.650 37.150 34-250 20400 27.200 22.400 34050 32.550 31.550 29.600 25.000 23.550 18750
R 12850 |34500 47.250] 40.600 39.000 37.450 ~ 200 20.659 27450 22.600 34400 32.850 31.900 29.850 25.250 23750 19.000
ZONA 32 |
Bergamo, Brescia, Gorizia. Imperia, Mon- I
talcone. Savona, Trento, Venezia, Vercelli| 69.750 [52.550  45.600|  39.150 37.600 36.150 §§-§00 28.550 26.500 21.900 33.200 31.650 30.750 28.800 24.350 22.950 18.250
extra: Biella P VRS TR 74850 |56.200 48.800] 41.850 40.250 38.650 900  30.500 28.350, 23.400 35.500 33.900 32.900 30.850 26.050 24.500 19.550
ZONA 42 !
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Ve- | '3
rona, Vicenza ova, TAVERTE "] 68.850 51750 44.900] 38.550 37.000 35.550 2650 28.150 26.050 21500 32.600 31.150 30.200 28.300 23.900 22.500 17.950
ZONA 52 i
Alessandria, Belluno, Bologna, Mnodena, 0{#3
Napoli, Parma, Piacenza, Reggio Fmilia| 68.050 [50.850 44.100| 37.600 36.150 34.70% 1900 27.450 25450 21.000 31.800 30400 29.550 27.650 23.400 22.050 17.600
ZONA 62 '3
| 31
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . | 66.700 |50.000  43.400) 37.150 35.650 34250 ¥50 27.100 25.100 20.750 31.350 29.950 29.050 27.250 23.000 21.700 17.300
ZONA T2 '!
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo. 30
Rovigo, Siena, Treviso | 86300 [49.450 42.900| 36.350 34.950 33.5 850 26.550 24.600 20.350 30.750 29.400 28.500 26.750 22.550 21.250 16.900
ZONA 8
" P . 1 y D "A. c '! - n |
s L e Salerno. . 000 |48.400 42.000] 35.600 34.200 328 32-;50 25050 24.100 19.850 30100 28.750 27.900 26100 22.100 20.800 16.600
extra: Valdarno | 67150 |50100 43.450| 36:800 35350 34.000 <50 26.900 24.950 20.600 31.150 29.750 28.850 27.050 22.850 21.550 17.150
ZONA 9° '
Cagliari, . Catania, Frosinone, Lecce, Mes- 28, ; L
sina, Pesaro, Rieti, Viterbo 571 62.550 |46.650 404500 34.050 32.700 31.4 29_323 24.850 23.050 19.050 28.800 27500 26750 25.050 21150 19.900 15900
extra: Ascoli Piceno 63000 [47.000 40750| 34.300 32.950 31.650 25.050 23.250 19.200 29.0 - 26.950 25200 21.300 20.100 16.000
ZONA 102 ': >
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, |
Catanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, 9
L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Te- Dl 8
i 57 s e 62.000 145700 39.600] 33.200 31.800 30.60! 150 24200 22.400 18.550 27.900 26,700 25850 24.250 20.500 19.300 15.350
ZONA 112 !
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Poten- 427
za, Rsgusa, Siracusa, Trapani | 60500 44500 38700, 32300 31.100 29.85) 400 23.600 21.900 18.050 27.050 25.800 25.050 23.500 19.800 18.700 14.850
ZONA 123 2
57650 la2.600  37.0001 30850 29.650 23_451 100 22500 20850 17.200 95.700 24.550 23.800 22.300 18.900 17.800 14.200

Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria



IMPIEGATI DONNE - Stipenﬁ Minimi mensili in vigore dal 16 luglio 1958
2oria A

HAR I Cat. 1 Categoria I i ) 111 A Il Categoria B
5:P- 21 | Sup. 21 | Inf 21 Sup. 21 | 20-21 19-'21_1-! 18-19 17-18 16-17 Inf. 16 Sup. 21 | 2021 19 20 18-19 17-18 l-f:l.?_ m_m?m
nni anni anni anni anni annl_‘_____-_l-rln_l anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
ZONA ZERO
Milano . . . . . . |76450 [49.550 42.600] 36.850 34.800 31.300) 28.950 26.6 :
: i g . ot . .600 24.750 22.100 31.300 29.900 28.050 24.750 22500 2
TOHsheh WAL e BRI TR0 R0 ALT00] a8 1004 5 0 30650 28350 26.000 24200 21.650 30600 20300 27350 24200 22050 20900 18300
B T TP A T 2 050  41.300] 35.800 33.700 30350 28.100 25.800 23.950 21.350 30.300 28.950 27.150 23.950 21.900 20.750 18.150
ZONA 1°
Como:rEirenze, FRoma /.y i o 73.750 |[47.850 41.150| 35.600 33.550 30.200, 28.000 25.650 23.850 21.250 30.150 28.800 27.050
TEE : g -SUS : ; 4 : . : | 23.850 21.80
extra: Varese . el A I 74.550 148.300 41.600| 36.000 33.950 30.500] 28250 25950 24.150 21.550 30.500 29.100 27.300 24.150 22,008 ggggg }gégg
ZONA 27 ’ :
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno. Massa -
Carrara, Novara, Pavia. Pisa . . . 71.100 [46.000  39.600] 54.300 32400 29.100 26.950 24.750 23.000 20.550 29.050 27.800 26.000 23.000
. 00 : , i ! . . - 1 20.95
extra: Crema S . | 75.700 [49.050 42.200] 36.500 34.500 31.060 28650 26.350 24.450 21.900 °31.000 29.600 27.750 24450 22.308 é??gg }gggg
Sondrio 7 . | 73250 [47.500 40.850| 35.350 33.400 30.050| 27800 25.500 23.700 21.150 30.000 28.650 26.850 23.700 21.650 20.550 18.000
TEBALeR YT Iham . Lt W 30 By E 71.600 [46.450 39.900| 34.600 32.800 29400 27150 24950 23.200 20.700 29.350 28.050 26.250 23.200 21.100 20.050 17.600
Verbania 79350 [46.850 40.300] 34.900 32.900 29650 27400 95150 23.400 20.850 29.600 28.300 26500 23400 21.300 20.300 17750
ZONA 34 .
Bergamo, Brescia, Gorizia, [mperia, Mon- [ '
falcone, Savona, Trento. Venezia, Vercelli| 69.750 [45.200  38.900 33.650 31.700 28.550 26.400 ! 200 28.550 27.250 25.550 225 5
extra: Biella . . . . . . . . 74550 48350 41.600| 36.050 33.950 30.500  28.300 %‘ézggg 32;?28 3?;520 30.500 20.100 27.300 241123 %8:888 53;228 }g_'égg
ZONA 4
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna. Ve-
rona, Vicenza 7. " | 68850 44450 38.200, 33.100 31.250 28.].5(" 26,000 93.850 922.200 19.800 28.100 26.800 25.100 22150 20.250 19.200 16.800
ZONA 5
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena,
Napoli, Parma, Piacenza, Reggio Emilial 68.050 [43.700 +37.600] 32.300 30.450 97450 25400 93.350 21.700 19.350 27400 26.200 24500 21.650 19.750 18.750 16 450
ZONA 67 '
Forli. Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . 66.700 [43.000 37.000] 31950 30.100 27.1091 25050 23.000 21.350 19.100 27.000 25.800 24.150 21.300 19450 18.500 16.150
ZONA T2 '
Ancona., Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, -
Rovigo, Siena, Treviso . . . . | 66.300 42550 36550 31.300 29.550 26550 24550 22500 20950 18.700 26450 25.2560 23.700 20900 19100 18100 15.850
ZONA 8¢ ‘J
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara. Salerno. . '
Danantor Lormi e e s i aead v w4900 41.650 35.850| 30.650 28.850 25.95% 24000 22.100 20.550 18.300 25.900 24.750 23.200 20.500 18700 17.%
extra: Valdarno © 0 L7150 43080 27100 31650 29.900 26900 24900 22850 21.200 19.000 58850 25600 23850 51130 10300 18300 18080
ZONA 9 |
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce. Mes-
sina, Pesaro, Rieti, Viterbo . . . 62,550 [40.150 34570 29.350 27.600 24.85§ 23.000 21 500 94800 23.700 22200 13.660 17 =
extra: Ascoli Piceno . .. . & - 63.000 (40400 34.750| 29.550 27.850 25.05 23,900 glégg ig’?gg {3300 925000 23.850 22350 19.700 iéggg ig?gg %g%iﬂ
ZONA 102
Avellino, Benevento, Campobasso, Ceserta.
Catanzaro. Chieti, Cosenza, Foggia,
1’Aquila, Macerata, Nuoro. Sassari. 'Lc
ramo AL s S A A R, TR O 39.300  33.800| 28.500 26900 242 22350 20,600 19.150 17.050 24.000 22950 21500 19.000 17.300 16.450 14.400
ZONA 112
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Poten-
za, Ragusa, Siracusa, Trapani . . . . 60500 [38.250  32,950| 27.800 26.250 23.60‘? 21.850 20.050 18.650 16.650 23.300 22.200 20.800 18.350 16.750 15.900 14.000
ZONA 122 .
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 57.650 136.600  31.500 26.500 25.000 22,50‘1 20,300 19.150 17.800 15.860 22100 21.100 19750 17450 15950 15.150 13.250




PARTE QUARTA

PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

A) Istituti inerenti al trattamento del singolo lavoratore

Art. 1.
INDENNITA’ DI ZONA MALARICA

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono destinati in zona
riconosciuta malarica, compete una speciale indennita da fissarsi da par-
te delle rispettive organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle riconosciute dalle
competenti Autoritd sanitarie, a norma delle vigenti disposizioni di
legge (1).

Art. 2.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I danni che comportino trattenute per risarcimento devono essere
contestati al lavoratore non appena l'azienda ne sia venuta a conoscenza.
Le trattenute per risarcimento danni devono essere rateizzate in
modo che la retribuzione mensile non subisca riduzioni superiori al

109, del suo importo.

Art. 3.
INDENNITA’ IN CASO DI MORTE

Al riguardo dispongono le norme del Codice civile (art. 2122) che di-
sciplinano la materia.

In base a dette norme, nel caso di morte del lavoratore la inden-
nita sostitutiva del preavviso e quella di licenziamento, previste dalla
corrispondente regolamentazione, saranno liquidate a titolo di «inden.
nitd in caso di morte» al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del

(1) T. U. delle leggi sanitarie approvato con R D. 27-7-1934, n. 1265
(Gazz. Uff. 9-8-1934, n. 168) e relativo Regolamento approvato con R. D. 28
gennaio 1935, n. 93 (Gazz. Uff. 27-2-1935, n. 59).
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lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo
grado, secondo le norme di ripartizione stabilite dal predetto articolo
del codice civile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo comma le indennita
sono attribuite secondo le norme della successione legittima (art. 565

del Codice civile.

Art. 4.
CERTIFICATO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 del codice civile l'azienda dovra rilasciare al
lavoratore all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque
ne sia la causa e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro,
un certificato con l'indicazione del tempo durante il quale il lavoratore
stesso e stato occupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso

esercitate.

Art. 5
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rapporto di
Javoro l'azienda dovra consegnare al lavoratore i documenti dovutigli
regolarmente aggiornati ed il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria.

Nel caso che l'azienda non fosse in grado di consegnare i docu-
menti dovra rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva
di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti neces-
sari per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. 6.
ASSENZE

Le assenze dal lavoro per malattia ed infortunio sono computate
agli effetti di tutti gli istituti contrattuali entro i limiti della conserva-
zione del posto contrattualmente previsti, le assenze dal lavoro per gra
vidanza e puerperio sono computate agli effetti di cui sopra entro il
limite massimo di mesi sei — salvo quanto previsto all’art. 6 della legge
26-8-1950, n. 860, per l'ulteriore prolungamento dell’astensione obbliga-
toria dal lavoro — protraibile a mesi otto per le lavoratrici adibite a
mansione per le quali siano corrisposte le indennita previste per le la-
vorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni am-
bientali particolarmente gravose. Per le impiegate le assenze dal lavoro
per gravidanza e puerperio sono computate agli effetti di cui sopra en-

tro il limite massimo di mesi otto.
Ai particolari effetti dell’indennita di licenziamento si tiene conto

delle assenze di qualsiasi durata fino a quando permane in atto il rap-
porto di lavoro.
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Art. 7.
LAVORO EFFETTUATO IN TURNI AVVICENDATI

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro opera in turni
avvicendati, le relative maggiorazioni (4% per le ore diurne e 25% pe1
le ore notturne) saranno computate nella retribuzione agli effetti delle
festivita, delle ferie, della gratifica natalizia e dell'indennita di licen-
ziamento, sulla base della maggiorazione media relativa al ciclo com-
pleto dei turni al quale il lavoratore partecipa.

Per la gratifica natalizia tale maggiorazione media 3 i
sempre che all’atto della liquidazione della gratifica il lsigiagggli?;ﬂg
continuativamente addetto ai turni da almeno due quindicine o quattro
settimane. :

Per llindennita di licenziamento tale maggiorazione media sara cor-
risposta sempre che il lavoratore sia stato addetto ai turni nell'ultimo
anno o nel minor periodo di servizio e la misura sara ragguagliata pro-
porzionalmente alla durata effettiva delle prestazioni che il lavoratore
abbia dato nelle lavorazioni di cui si tratta negli ultimi 12 mesi o nel mi-

nor periodo di servizio compiuto.

B) Norme per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in
condizioni ambientali particolarmente gravose

Art. 8.

Ferme restando le disposizioni di legge per la tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori e, per gli aventi diritto, le disposizionf
ministeriali per la somministrazione del latte, mentre si riconferma la
necessitd che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende sia da parte
dei lavoratori, per eliminare o ridurre le cause che determinano condizioni
di particolare pericolo o nocivita, si conviene che agli operai normal-
mente addetti a lavorazioni ‘nocive, pericolose ¢ svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose in relazione alle
tipiche condizioni di lavoro proprie della industria chimica e agli impie-
gati ed agli appartenenti alle qualifiche speciali che partecipino normal-
mente e sovraintendano direttamente con carattere di continuita alle
lavorazioni stesse, venga corrisposta una speciale indennitd proporzio-
nata alla nocivita, pericolosita o particolare gravosita ambientale di

lavoro.
Art. 9.

Ai fini di cui sopra i lavoratori interessati alle disposizioni del
presente accordo Vengono ripartiti nei Segu.enti gruppi:

1) lavoratori esposti all’azione di sostanze ad elevato grado di
tossicita, allorché, nonostante 'adozione dei normali mezzi di protezione
tecnica ed igienica prescritti dalla legge, possano ad essi derivarne
gravi intossicazioni (acute subacute o croniche);

2) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossicita di medio
grado o di sostanze irritanti, allorché, nonostante I'adozione dei normali
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mezzi di protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, possano
ad essi derivarne intossicazioni o persistenti lesioni della pelle o delle
mucose;

3) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossicita di grado
minore o di sostanze meno irritanti, allorché, nonostante l'adozione dei
normali mezzi di protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge,
possano ad essi derivarne temporanee intossicazioni o lesioni irritative
della pelle, degli occhi, o delle mucose, nonché lavoratori operanti
normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose.

Casi eccezionali di concorso di pill elementi sfavorevoli sia di noci-
vitd o sia di pericolosita, possono essere esaminati al fine di spostare
al grado superiore la misura della indennita.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche speciali,
I’assegnazione ai gruppi di cui sopra non coincide necessariamente con
I’assegnazione effettuata agli stessi fini degli operai addetti alle mede-
sime lavorazioni, bensi sara determinata dalle specifiche modalita e
circostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui trattasi.

Le indennita da corrispondersi ai lavoratori aventi diritto, a partire
dal 1° luglio 1958 sono le seguenti:

1° gruppo L. 23,25 orarie;
2° gruppo L. 13,55 orarie;
3° gruppo L. 9,70 orarie.

Art. 10

Per gli operai addetti a lavorazioni molto sporchevoli e per gli
impiegati e gli appartenenti alle qualifiche speciali che nello svolgimentc
delle loro mansioni sono soggetti a notevole insudiciamento, ferme re
stando le disposizioni concordate per la fornitura degli abiti da lavore,
le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi idonei e sufficienti.

Art. 11

Gli operai addetti alle lavorazioni in cui si producono o0 si manipolano
esplosivi e gli impiegati e gli appartenenti alle qualifiche speciali che

partecipino normalmente o sovraintendano direttamente con carattere di
continuita alle lavorazioni di cui trattasi vengono suddivisi nei seguenti

gruppi:

1) Addetti a lavorazioni esplosive di massima e constatata perico-

losita. A tale gruppo sono da assegnare, ad esempio, le seguenti lavora-
zioni: produzione e manipolazione di miscele innescanti, nitrazione e

stabilizzazione nitroglicerina, produzione fulminato di mercurio, impasto

o petrinaggio dinamite.

9) Addetti a lavorazioni esplosive di media pericolosita. A tale
gruppo sono da essegnare, ad esempio, le seguenti lavorazioni: nitrazione
e stabilizzazione tritolo, pentrite, T. 4, produzione polveri nere, produ-
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zione gallette e successiva laminazione e trafila di polveri senza fumo;
lavorazione dinamite successiva al petrinaggio, fabbricazione cariche corn:
presse alla pressa idraulica.

3) Addetti a lavorazioni esplosive che presentano un basso grado di
pericolosita, sia per la qualita che per la quantita dei prodotti trattati.
A tale gruppo sono da assegnare, ad esempio, le seguenti lavorazioni:
caricamento cartucce e proiettili da guerra, nitrazione cotone e cellulosa
imballo polveri finite, manipolazione esplosivi in quantitativi rnodest‘i
e suddivisi.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche speciali la
assegnazione ai gruppi di cui sopra non coincide necessariamente con
I'assegnazione effettuata, agli stessi fini, degli operai addetti alle medesime
lavorazioni; bensi sara determinata dalle specifiche modalita e circostanze
delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui trattasi.

Le indennitd da corrispondere ai lavoratori aventi diritto, a partire
dal 1° luglio 1958 sono le seguenti: '

1° gruppo L.23,25 orarie
2¢ gruppo 1.13,55 orarie
3° gruppo L. 9,70 orarie.

Art. 12.

Le indennita di cui agli art. 2 e 4 verranno corrisposte per le ore
intere di effettiva prestazione del lavoratore nelle particolari condizioni
sopra considerate ed opereranno agli effetti contrattuali nei soli limiti
previsti dal successivo articolo 10.

Le suddette indennita non sono cumulabili, intendendosi che la
maggiore assorbe la minore. Esse saranno aggiornate di sei mesi in sei
mesi dal 1° gennaio ed al 1° luglio nella misura percentuale in cui sara
variato nel semestre precedente il minimo per il manovale comune,
aumentato dellindennita di contingenza da calcolarsi sulla media delle
variazioni intervenute nello stesso periodo per le citta di Torino, Milano,

Terni e Foggia.
Art. 13
Qualora per sopravvenuto miglioramento degli impianti o per mo-
difiche del processo produttivo non sussistessero piit le condizioni per

le quali I'indennita era stata_concordata, si fara luogo, mediante accordo
fra le parti, allo spostamento ad altro grado o alla soppressione della

indennita.

Art. 14

Le indennita di cui agli articoli 2 e 4 devono essere corrisposte anche
ai lavoratori ausiliari (meccanici, falegnami, muratori. elettricisti, ecc.)
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comandati a prestare la loro opera nei locali nei quali viene effettuata
la lavorazione che da diritto alla indennita, purché questa si svolga
durante la loro prestazione, Comunque le indennita devono essere cor-
risposte solo per le ore di effettiva permanenza nel reparto.

Per i lavoratori in genere che, pur non essendo strettamente legati

al processo produttivo, operano saltuarimente negli ambienti considerati,
sara determinata, di comune accordo, una durata media di presenza

per il computo dell’indennita.

Art. 15.

L’incasellamento dei lavoratori nei gruppi sopra considerati sara
fatto mediante accordo diretto tra le parti.

In caso di controversia sara esperita la normale procedura per le
vertenze sindacali, con la partecipazione di una speciale Commissione
paritetica, composta di tecnici e sanitari, nominati dalle parti.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche speciali, le
aziende hanno la facolta di forfetizzare in misura giornaliera o mensile,
d’intesa con gli interessati, le indennita ad essi spettanti a norma delle
disposizioni sopra citate.

Art. 16

Per i lavoratori delle aziende presso le quali, attraverso la fissazione
dei trattamenti economici, anche collettivi, sia gia stato tenuto conto delle
particolari condizioni di lavoro, oggetto delle presenti norme le parti
o le organizzazioni interessate concorderanno I’adeguamento di detto
trattamento con quello derivante per lo stesso titolo dalle disposizioni

che procedono effettuando, se del caso, il relativo conguaglio.
Restano salve le condizioni di miglior favore eventualmente in atto.

Art. 17.

In relazione al precedente articolo 5 é stabilito quanto segue:

a) Ferie. — Per i lavoratori che al momento dellinvio in ferie
siano stati addetti continuativamente da almeno tre mesi alle lavorazioni
di cui alle presenti norme, la competente indennita sara computata nella
retribuzione da corrispondere per il periodo feriale.

b) Festivita infrasettimanali e nazionali. — In tali ricorrenze la
competente indennita sara corrisposta allorché il lavoratore ne abbia
goduto almeno una settimana.

¢) Gratifica natalizia e tredicesima mensilita. — Agli effetti di tali
istituti la indennta competente a norma delle presenti disposizioni sara
calcolata nella retribuzione ragguagliandola perd alla durata effettiva
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delle prestazioni che il lavoratore avra dato nell’anno o nel minor periodo
di servizio prestato, nelle lavorazioni di cui trattasi.

Per quanto concerne gli operai, le aziende hanno facolta di liquidare
la quota di gratifica afferente alle indennita in parola o per ciascun
periodo di paga mediante addizionale dell’8 per cento sull’indennita
corrisposta per il periodo stesso, o mensilmente, od a periodi piu lunghi
o a fine d’anno.

d) Indennita di licenziamento. — Per il lavoratore addetto nor-
malmente alle lavorazioni di cui ai precedenti articoli, la relativa inden-
nitd sara calcolata nell’indennita di licenziamento ragguagliandola pero
alla durata effettiva delle prestazioni che il lavoratore avra dato nelle
lavorazioni di cui si tratta negli ultimi 12 mesi o nel minor periodo di
servizio prestato.

e) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi dell'indennita del
primo gruppo di cui all’art. 2, i quali siano trasferiti a reparti di lavo-
razioni meno nocive o non nocive, I'indennita stessa sara mantenuia nella
misura prevista per il 1° gruppo durante le prime 4 settimane di perma-

nenza nella nuova destinazione.

Art. 18.

Per i lavoratori ausiliari di cui all’art. 7 (operanti saltuariamente

negli ambienti nocivi) le indennita da computarsi per ogni giorno di ferie
e di festivita infrasettimanali e nazionali, s intendono ragguagliate alla
durata media di presenza calcolata ai sensl del predetto articolo.

C) Istituti di carattere generale e sindacale

Art. 19.
REGOLAMENTO INTERNO

to interno, da attuarsi con i modi previsti dal
cordo interconfederale sulle Commissioni In-
to in luogo chiaramente visibile.

L’eventuale regolamen
art. 2, n. 3 del vigente ac
terne (1) deve essere espos

Art. 20
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilita d'intervento delle Commissioni In-
te dal relativo accordo interconfederale, per la composizione
dei reclami e delle controversie di carattere individuale si seguiranno le
consuetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trattative dirette tra

le parti o fra i rispettivi rappresentanti.
In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o la controversia

terne previs

(1) Accordo 8-5-1953 per la Costituzione ed il funzionamento delle Com-
missioni Interne.
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sara sottoposto all’esame delle competenti Associazioni sindacali territo-
riali per il tentativo di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per linterpreta-
zione e l'applicazione del presente contratto saranno deferite all'esame
delle competenti Organizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei da-
tori di lavore e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 21
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne si richiama la disciplina
interconfederale in materia (1).

Art. 22
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi delle Confederazio-
ni sindacali, delle Federazioni nazionali di Categoria, della Camera del
Lavoro, della Unione Provinciale dei Lavoratori e dei Sindacati provincia-
li e comunali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale.

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative dovranno es-
sere comunicate per iscritto dalle organizzazioni predette, tramite le as-
sociazioni territoriali degli industriali, all’azienda cui il lavoratore ap-

partiene.

Art. 23
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ricoprire cariche
pubbliche e sindacali, & concessa una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due anni.

Durante P'aspettativa non compete retribuzione alcuna, mentre decor-
re I’anzianita non pero agli effetti della gratifica natalizia o tredicesima
mensilita e del godimento delle ferie.

Art. 24
ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE

Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data della sua appli-
sazione, i contratti collettivi nazionali e provinciali integrativi preesi-
stenti, per le categorie di lavoratori cui si riferiscono le regolamentazioni

del contratto stesso.
Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli altri accordi

provinciali e gli accordi aziendali, si intendono superate e sostituite (salvi
(1) Accordo 8.5.1953.
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facendo i casi di esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti disci-
plinati dalla corrspondente regolamentazone del presente contratto, le
cui disposizioni — nell’ambito di ciascuno degli istituti stessi — sono
correlative ed inscindibili fra loro e non sono cumulabili con aleun altro
trattamento.

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi provinciali ed
accordi aziendali, le parti interessate si consulteranno per proporre poi
alle rispettive competenti Organizzazioni sindacali periferiche 1’accordo
per la opzione — in relazione a singoli istituti — fra le norme di cui alla
corrispondente regolamentazione del presente contratto e quelle degli
accordi in questione regolanti i singoli tessi istituti,

I’opzione non potra essere esercitata dopo il 60 giorno della data di
stipulazione del presente contratto.

Art. 25
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando il presente con-
tratto non hanno inteso modificare le condizioni pili favorevoli acqui-

site dal lavoratore.

Art. 26
PICCOLE AZIENDE

Per le piccole oziende industriali che occupano non piu di otto la-
voratori si conviene che, attraverso accordi da stipularsi fra le competenti
Organizzazioni Sindacali Provinciali, si potra addivenire a temperamenti
che valgano u limitare l'onere di qualche istituto contrattuale.

Art.27
DECORRENZA E DURATA

I presente contratto ha la validita di tre anni a decorrere dal 16 lu-

gl'o 1958 ¢ si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non sia stato disdettato con lettera raccomandata con ricevuta di ri-

torno, almeno due mesi prima della scadenza.
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AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 25-7-1958 DA VA-
LERE PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE CHIMICHE E CHIMICO-FAR-
MACEUTICHE

1 — Ovviamente lUapplicczione delle declaratorie previste per la classificazio-
ne dei lavoratori — siano essi operai, o aventi qualifica speciale oppure impie-
gati — mon puo essere operata declassando dalle assegnazioni di categoria pre-

cedentemente effettuate.

9 — Allorché ricorra la dizione «normale indennita di liquidazione » si de-
ve intendere che nel caso si applicano le norme tutte del preavviso e della in-
dennita di licenziamento.

3 — Per quanto concerne i controlli personali le parti dichiarano che i con-

trolli del genere mei confronti degli appartenenti alla qualifica speciale, quando
necessari, devono essere attuati con le forme piit opportune.

4 — Allorché ricorra la dizione «intera retribuzione» oppure s retribuzio-
ne s si deve intendere che vi é compresa la indennita di contingenza.
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PARTE I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALILIFICA OPERAIA

1 — Assunzione X . o
9 — Documenti, residenza e domicilio
— Periodo di Prova -
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26
27
28
29
30
31
32
33

Classificazione dei lavoratori
Cumulo di mansionl

__ Passaggip di mansioni

Disciplina dell’apprendistato
Istruzione professionale

— Abiti da lavoro : 4

Orario normale di lavoro

— Disposizioni per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a man.

sionj di semplice attesa e custodia

Sospensione ed interruzione del lavoro 2

Recupero delle ore di lavoro perd}xte v 3

Disciplina del lavoro nel pomeriggio del sabato

Riposo settimanale . Dl . y .

Lavoro delle donne e dei fanciulli

Giorni festivi . . . 3 R ; ; ) g . i
Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turni - Maggiorazioni
Trattamento salariale minimo . . ! ' . ) ; )
Donne adibite a mansioni caratteristiche delle prestazioni d’opera
maschili . . . . . & r : 3 ) ! }
Lavoro a cottimo - Premi di produzione : i : } ;
Trattamento economico in caso di festivita infrasettimanali e
nazionali . . i 2 : 2 < " ; g ) i
Gratifica natalizia

Premio di anzianita . . . . ) ] . . ; .
Indennita per lavorazioni nocive, pericolose o svolgentesi mormal-

mente in condizioni ambientali particolarmente gravose
Corresponsione della retribuzione - ; ;
Reclami sulla paga X

Ferie ; . X 2
Congedo matrimoniale

Servizio militare

— Trasferta

Trasferimento : : ;
Igiene e sicurezza del lavoro

34 _ Tnfortumio o malattie professionali

35 —— Trattamentp in caso di malattia ed infortunio

PAG,

D e

10

10
10
11
12

12
13
14
14
15
16
16
17
18

18
19

19
21
21

22
22
23
23
24
24
217
27
28
29
30

113



2AG.

Art. 36 — Trattamento in caso di grawdan,_a e puel peno :

Art.

114

30
35
35
35
36
36

37
37
38
39
39

37 — Disciplina aziendale

38 — Inizio e fine del lavoro

390 — Permessi di entrata e di usc 1ta

40 - - Assenze :

41 - Consegna e conservazione utensm e mate1 la]l

42 - Visita di inventario e controllo .

43 -~ Provvedimenti disciplinari

44 -~ Multe e sospensioni

45 — TLicenziamento per mantanze

46 Preavviso di licenziamento e dlmhsxom

47 -~ Indennita di licenziamento .

45 - Indennita in caso di dimissioni

49 — Cessione, trasformazione ¢ trapasso d1 duenda )
50 - Richiamo a disposizione varie contenute nella parte comune

Tabelle dei minimi salariali in vigore dal 16 Luglio 1958 :
Operai - Uomini -

Operai - Donne
PARTE 11

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA SPECIALE

Criteri di appartenenza )

Criteri per l'assegnazione ai gladl

Periodo di prova

- Richiamo a dlspmmom vaue della 1egolamentazmne operal
Passaggio dalla quallflca operala a que}la sp"clale .

Cumulo di mansioni . ;
Passaggio di mansioni

Lavoro delle donne e dei minori

Pomariggio del smbato s

10 — R:po-:,o settimanale

11 — Giorni festivi

o =1 Ul pe SO pa
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w
|
\

12 — Lavoro stramdmalro notiumo festwo r.d a tuxm o Maﬂglmazmm
13 — Elementi della retribuzione s g : : . 1
14 — Trattamento economico minimo
15 — Compenso speciale . :
16 — Aumenti periodici di anmamtq X
17 — Retribuzione oraria e giornaliera
18 — Tredicesima mensilita . ) : 4 i ; ;
19 — Trattamento in caso di qospensmne 0 rlduzmne dell’orario di lavoro

41
41
41

44
46

49
44
50
50
50
51
51
52
52
52
53
54
55
55
55
56
57
58
o8

20 — Indennita per gli addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o svol-

gentisi nolmalmente in condizioni ambientali particolarmente gra-

vose > ; )
21 — Pag.-lmento della retribuzione .

22 — Ferie ’ : 4 s ;

23 — Permessi \

24 — Congedo Matnmomale >

25 — Servizio militare

26 — Trasferta .

97 — Trasferimento

28 — Infortunio e malattle PlUf&‘?SIOnall

29 __ Trattamento in caso di malattie e di Jn{nrtumo

58
59
59
60
60
60
61
62
62
63

PAG,

Art 30 — Aspettativa per malattia 64
31 — Trattamento in caso di gravidanza e puerpeuo ' ; 15 164
» 32 — Visite di inventario e controllo . 2 : 5 ¥ d . 65
33 — Preavviso di licenziamento e di dlm:ssmm 65
» 34 — Indennita di licenziamento 66
35 — Indennita in casp di dimissioni ] 68
36 — Richiamo a disposizioni varie contenute nn:lla palte comune 2 68

Minimi mensili contrattuali in vigore dal 16 Lugllo 1958. Quahf:che
speciali Uomini e donne s ; } B0

PARTE III
REGOLAMENTAZIONE PER GL! APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1 — Assunzione - Documenti Residenza e domicilio = . . s kL g
o 20—V isital Bernedica e o0 B iR N G . . . : e
» 3 — Periodo di prova . kY 5L . : : ; i Ferd
» 4 — Classificazione degli impiegati . 4 : 4 ] ? K T 74
»+ 5 — Cumulo di mansioni . 5 . . N L - : LR
» 6 — Passaggio di mansioni . i L

» T — Passaggio dalla qualifica operaia o dalla quahflca spediale ale
la qualifica impiegatizia . / . 3 ; ’ ; . 76
» 8 — Abiti da lavoro . : : : : ; ‘ : $ PN IS4
» *9 — Orario di lavoro . . . . . . : . \ : {2 e
» 10 — Riposo settimanale . 5 ; - : : ; ; . e 79
» 11 —Giorni festivi . 78
» 12 — Lavoro straordmarlo notturno festwo ed a turn; - Maggloradonl 79
» 13 — Elementi della retribuzione . : . . 2 i, 80
» 14 — Trattamento economico unico . - ; : : : | (S 81
» 15 — Aumenti periodici_di anzianita . : L : : ’ ; e
» 16 — Retribuzione orsria e giornaliera . . Sy alsaryegs: Ao L 65 g
» 17 — Tredicesima mensilita . ! 83

» 18 — Trattamento in caso di saspenslone o di rlduaonn delj orarm i
lavoro 83

19 — Indennita per gli ‘addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o svol-

gentisi normalmante in condlzmm ambientali pal‘tlcnlarmente gra-
vose 3 R : - . ;o 84
s 20 — Indenmté per dxsagiata SEd . ! ! : LoiTea
» 21 — Indennita per maneggio di denaro e cauzione . . . . 84
S P e Cgrresp°nz10ne della retribuzione A ; A 3 i 1 ' 84
. 23 — Ferie ! . - : : : - . . . < 85
» 24 — Permessi s 2 i ' : g : . . J 28
» 25 — Congedo matrlmoma]e . . . . . . . g SRATS
» 26 — Aspettativa . . : ‘ ! : . : : . . e 6
27 — Servizip militare . . . . . . . . : S
- 28 — Trasferta . . - - . . . . . A : -
» 29 — Trasferimento - . . . . . - . : s w88
, 30 — Trattamento in casp di malattia o infortunio 3 : ; . 89
31 — Trattamento in caso di gravidanza o puerpemo : ; / . 90
32 — Disciplina aziendale g . . 5 . : . .o
» 33 — Doveri dell'impiegato : : . . : . . : S0
34 — Provvedimenti dlsclpllnaH . . . . . 3 ; ; A e
+ 35 — Sospensioni - - . . . ‘ ’ . D)
+ 36 — Licenziamento Pper mancanze . : . . - R v
37 — Preoavvisp di licenziamento e di dlmlsswm ] i ) i T
+ 38 — Indennita di lxcﬂnuamento . : 2 4 : : \ L 7
30— Inge ";‘m:eqqq i dzrmsswm RISl 5 LN SR R T
» 40 — Pxevideriza S LA R -
« 41 _‘,_. essione, t:asformazume e trapaﬂso d1 azmnda s . : R
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Art. 42 — Richiamo a disposizioni varie contenute nella partz comune + 96
Stipendi minimi mensili in vigore dal 16 Lugllg 1958:

Impiegati - Uomini A ] : ] ; . - - 2 98

Impiegati - Donne 5 : . . : : . 2 = 100!

B ARIES T
PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

A) ISTITUTI INERENTI AL TRATTAMENTO DEL SINGOLO LAVORATCRE

Art. 1 — Indennitd di zona malarica % E : . 5 : 4 4y, HR
» 2 — Trattenute per risarcimento danni ; : : - : A LI
» 3 —Indennitd in caso di morte . . ; . A 3 2 : . 103
» 4 — Certificato di lavoro 3 i : ; ; % x A TIE
» 5 — Restituzione documenti di Javoro - J : . . ; . 104
» 6 — Assenze 3 ; : 2 4 . 104
» T — Lavoro effettuato m turm avvwendah ; ~ : : ; 30 105

B) NORME PER LE LAVORAZIONI NOCIVE, PERICOLOSE O SVOLGENTISI
NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMEN-
TE GRAVOSE : / - . . : : : : ; . 105

C) ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE E SINDACALE

Art. 19 — Regolamento Interno . : : 2 ; : 3 : ! . 109
» 20 — Reclami e controversie . : ! : % 7 ; | : . 109
» 21 — Commissioni Interne . ' \ X 4 ) 4 : U110
» 22 — Permessi per cariche smdacah 2 : : : 3 a0
» 23 — Aspettative per cariche pubbliche e clndacalz . ; . 2 <110
» 24 — Abrogazione dei precedenti contratti-Opzione . 2 I : As110
» 25 — Condizioni di miglior favore A 3 ; : 3 . : Wbl
» 26 — Piccole aziende . ; . b J : 3 y ; : W 3
» 27 — Decorrenza e durata : : : ‘ 5 i ; . L 5 kil

Note esplicative al contratto collettivo nazionale di lavoro 25.7.1958 da valere
per i dipendenti delle aziende chimiche e chimico-farmaceutiche ) . 12

Tip. Lugli - Roma 1958
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