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Caro lavoratore chim’co,

questo é il testo del nuovo contratto di lavoro per gli addetti all’industria
chimica conquistato con una grande lotta sindacale durata oltre un anno.

Tu, lavoratore, r'corderai la « consultazione » contrattuale, promossa dal-
la FILC, alla quale hai partecipato con tanti altri compagni e amici, contri-
buendo con i tuoi suggerimenti a perfezionare e completare le richieste da
presentare ai padroni.

Alcune di quelle rivendicazioni sono state oggi realizzate; molte restano
un obiettivo della nostra lotta, nel cammino verso miglori condizioni di vita
e di lavoro, che dobbiamo ancora percorrere.

Il trascorso anno di grandi agitazioni nazionali ed aziendali é tuttavia
contraddistinto da importanti successi: ’accordo sul conglobamento, pur inac-
cettabile per la esiguta dei miglioramenti in esso contenuti, é un risultato
della lotta dei lavoratori, se si tiene conto che i padroni non volevano dar
nulla e che da altre organizzaz’oni sindacali, erano state avanzate richieste
perfino inferiori al risultato che po:i é stato concordato; poi questo nuovo
contratto che supera largamente ’accordo minoritario nella sostanza e nella
forma, con Paumento salariale del 2,25% ed il miglioramento di alcuni im-
portant: istituti contrattuali. Nel complesso le tue condizioni salariali e norma-
tive sono migliorate nel corso di quest’anno, in una misura superiore al 6%.

La tenace resistenza dei padroni, in particolare dei maggiori gruppi che
dominano nel nostro settore, é stata dunque piegata con la lotta, con corag-
gio ed a prezzo di grandi sacrifici da parte dei lavoratori. Sii vigile nella di-
fesa di queste conquiste: esigi con fermezza Uapplicezione dei miglioramenti
ottenuti se ti si volessero negare; comunicaci direttamente o attraverso il
S‘ndacato le tue opinioni, le tue critiche, i tuoi suggerimenti perché riman-
ga vivo ed operante il legame democratico rafforzato in questi anni fra gl
iscritti e la nostra organizzazione.

Tu conosci il valore del contratto di lavoro: esso rappresenta la somma
delle congquiste ottenute dalla categoria in 10 anni, da quando ’organ‘zza-
zione operaia torné libera con I’abbattimento del fascismo. Esso sancisce i
tuoi diritti di lavoratore chimico di fronte al padrone: sii fermo ed inflessi-
bile nel difenderlo come fosti tenace nel conquistarlo. Ed approfondiscine lo
studio con i tuoi compagni perché la prima condizione per godere dei propri
d'ritti é conoscerli a fondo e farli valere in forma collettiva, con appoggio
dell’organizzazione.

Oggi che le prospettive dell’azione sndacale si allargano per conquistare

una politica economica di espansione produttiva, di aumento dell’occupa-
zione ,di sviluppo e di sfruttamento di tutte le risorse della Nazione ,un po-
sto d rilievo e di responsabilita spetta ancora a te ed a tutti i lavoratori chi-



mici, in particolare a quelli di quei gruppi monopolistici che dominano il Pae-
se e .\'ﬂCl"fﬁCﬂﬂO ai loro interessi purtil:nfnrist i le esigenze di progresso della
societa italiana. Le conquiste ottenute nel 1954 dimostrano che i lavoratori
possono vincere la loro buona battaglia purché resti ferma la loro fiducia in
se stessi e nella grande organizzazione unitaria.

La FILC che ti ha guidato in questa lotta vittoriosa contro tutti gli osta-
col’, ti chiama a cementare Uunitq nelle fabbriche per rendere meno gravi
i sacrifici e pi facili e rilevanti le conquiste dell’azione sindacale nel futuro.

Rafforza e sostieni la nostra Organizzazione unitaria. Difendi la FILC
contro tutti gli attacchi degli avversari, se vuoi in pari tempo difendere i tuoi
interess: di lavoratore e la tua dignita di cittadino e di uomo libero.

LA SEGRETERIA della FILC

Addi 27 ottobre 1954 in Roma

tra

L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL’INDUSTRIA CHIMICA, rappresen-
tata, per delega del Presidente, dal Vice Presidente Prof. Avv., Mario Baru-
chello, assistito dal Capo del Servizio del Lavoro Avv. Giovanni Mascini

con la partecipazione di una Delegazione Industriale composta dai Sigg. Dott.
Bompiani, Avv. Bottassi, Dott. Bruno, Dott. Ciminelli, Rag. Coronelli, Dott.
Cristina. Comm. Crisi, Dott. Dolmetta, Avv. Guccione, Dott. Guenzi, Dott,
Guidazzi, Dott. Leonardi, Dott. Marzi, Rag. Nardi, Rag. Riva, Avv. Santelia,
Dott. Stefani, Dott. Tropea, Comm, Varasi, Dott. Villagrossi

I’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEI PRODOTTI
CHIMICO FARMACEUTICI rappresentata per delega del Presidente, Gr.
Uff. Ing. Gaetano Galli, dal Cav. del Lavoro Dante Altieri, assistito dal Se-
gretario Generale Comm. Fulvio Albini e dall’Avv. Mario Ricci

e con la partecipazione di una delegazione industriale composta dai Sigg.
Dr. Angelini - Gr. Uff. Bertarelli - Rag. Fredi

e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA
ITALIANA, in persona dell’Avv. Enzo Bajocco e del Dott, Mario Milano

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (F.LL.C.). rappre-
sentata dal Segretario Generale Dott. Luciano Lama, dai Segretari Nazionali
Rag. Egidio Roncaglione e Dott, Piero Boni

con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai Sigg. Ar.
righi, Bianconi, Conosciani, Cunioli, Fortina, Ferriani, Franchi, Genesi, Len-
tini. Malaspina. Pagnini, Paoloni, Parracciani, Petacchiola, Romani, Romei,
Sabbatini, Saggini, Vincenti

e con lassistenza della CONFERENZA GENERALE ITALIANA DEL
LAVORO in persona del Sen. Renato Bitossi e del Dott. Eugenio Giambarba

IFORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI ED AF-
FINI (FEDERCHIMICI) rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giuseppe
Reggio, dai Segretari Sigg. Egidio Quaglia, Vera Acutis, Mario Zanetta, assi-
stiti dal Sig. Franco Cottini
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con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai Sigg.
Basso, Beretta, Berte, Cancialli, Del Gaudio, Faccini, Fiorencis, Giacco, Gran-
chi, Marini, Medicina, Parozzi
m
= |
e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVO-
RATORI (C.LS.L.), in persona del Segretario Confederale On. Dott. Roberto

Cuzzaniti, assisto dal Sig. Ettore Azais

L'UNIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI (UILCHIMICI), rappresen-

tata dai Segretari Nazionali Sigg. Giulio Polotti, Amos Nicolettis ¢ Domenico

Tardioli

con la partecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai Sigg.
T . . + . N 0 . X
Agostini, Bazzoli, Grandi, Gremi, Ravecca, Stabile, Valdomo, Vigano

e con l'assistenza del’UNIONE ITALIANA DEL LAVORO (U.LL.), in per-
sona dei Segretari Nazionali Sig. Italo Viglianesi, Dott. Raffacle Vanni, Sig.
Antonio Cariglia e dai Sig. Sergio Cesare e Tullio Repetto

si e stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro da valere
per i dipendenti delle Aziende associate alle anzidette Associazioni Nazionali
degli Industriali.

PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1
ASSUNZIONE

Per le assunzioni degli operai valgono le norme di legge (1).

All’atto dell’assunzione I’azienda & tenuta a comunicare al lavoratore
normalmente per iscritto, in quale localita & destinato. la data di decorrenza
dell’assunzione, la qualifica e la categoria alle quali & assegnato, nonché la
relativa paga. A comunicazione avvenuta il lavoratore si intende destinato ad
ogni effetto alla localita indicatagli.

Nell’assunzione delle donne e dei minori ’azienda deve osservare le di-
sposizioni stabilite dalla relativa legge (2).

Art. 2
DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO

Per ’assunzione il lavoratore & tenuto alla presentazione dei seguenti do-
cumenti:
1) - libretto di lavoro:
2) - tessera e libretto delle assicurazioni sociali in quanto l'operaio
ne sia in possesso;
3) - carta di identita o documento equipollente.
F’ facolta dell’azienda i1 richiedere all’operaio la presentazione
del certificato penale di data non anteriore ai tre mesi, nonché il certificato

(1) L. n. 264 del 29 aprile 1949 (Gazz, Ufi. 17 gingno 1949, n. 125) medificata con
legge n. 586 del 21 agosto 1949 (Gazz. Uff. 2 seitembre 1949, n. 201), contenente provve-
dimenti in materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei lavoratori invelontariamente
disoccupati.

(2) L. n. 653 del 26 aprile 1934 (Gazz. Uff, 27 aprile 1934, n. 99 str.), sulla tutela
del lavoro delle donne e dei fanciulli.
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di lavoro relativo alle occupazioni antecedenti, sempreché il lavoratore ne
sia in possesso. L’azienda rilascera ricevu,la dei documenti che trattiene.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare all’azienda la residenza ed il domici-
lio, e notificarne i successivi mutamenti, nonche a consegnare dopo |’assun-
zione, se capo famiglia, lo stato di fan"flglu? nonché gli altri documenti neces-
sari per benificiare degli assegni familiari.

Art. 3
PERIODO DI PROVA

Normalmente ’eventuale periodo di prova non pr..u') superare sei gi.ornatf-
lavorative, con reciproca facolta di rescindere, entro il detto term:nc,‘ll rap-
porto di lavoro senza preavviso né indennita. Il pe.rmdo di ,prova puo C'SSGI‘-E:
prorogato di comune accordo a 15 giornate lavorative ma I’accordo deve ri-
sultare da atto seritto.

11 lavoratore mantenulo al lavoro oltre la scadenza del periodo di prova
gi intende confermato in servizio.

Il lavoratore che non sia confermato in servizio o si dimetta ha diritto
al pagamento delle ore di lavoro compiute, conteggiate sulla base della paga
fissata all’atto dell’assunzione: comunque la paga non puo essere inferiore al
minimo della categoria nella quale ha prestato la propria opera.

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio il periodo di prova
va computato a tutti gli efletti contrattuali,

Art. 4
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

La classificazione dei lavoratori verra fatta in bhase alle categorie sotto
elencate:

Operai specializzati:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di notevole difficolta, de-
licatezza o complessita, la cui corretta esecuzione richiede speciiche e non
comuni capacita tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio apparlengono a quesla categoria:

— conduttori di grandi apparecchi di nitrazione, solfonazione, riduzione,
ossidazione, fusione, distillazione, evaporazione, concentrazione, calcinazione,
catalisi, sintesi, elettrolisi, ed altre reazioni complesse in genere di difficile
e delicata regolazione quando ad essi conduttori sia affidato in modo continuo
’andamento degli apparecchi e delle rez,zioni r.h_c vi si svolgono;

__ patentati abilitati alla manipn‘lsfmom? ed impiego di gas tossici addetti
ad operazioni che richiedono la qualifica r]l_spemallzlzato;

__ analisti esecutori di un gruppo determinato e ricorrente di analisi anche
con pesate di precigione;

Operai

— esecutori di dosaggi di orientamento in prove biologiche; esecutori di
determinate fasi nella preparazione di sieri e vaccini che richiedono la quali-
fica di specializzato; preparatori di granulati speciali; zuccheratori di discoidi;

— regolatori di macchine ed apparecchi per la stabilizzazione, purifica-
zione, laminazione e taglio degli esplosivi;

— regolatori di macchine automatiche per il caricamento delle cartuc-
ce, conduttori di molazze per esplosivi, ecc. ecc.;

— carpentieri in legno e in ferro con adeguata conoscenza del disegno;
tornitori di precisione, attrezzisti finiti; meccanici in genere provetti jtraceia-
tori a mano; fucinatori non a stampo finiti; saldatori elettrici od autogeni
capaci di saldare sia alluminio e sue leghe sia acciai inossidabili; soffiatori;
modellatori di apparecchi di vetro per laboratorio; piombisti costruttori di
apparecchi di lavorazione oppure esecutori di saldature verticali — anche in
lastra sottile — o di piombature omogenee; montatori di macchine o appa-
recchi cui si richieda una adeguata conoscenza del disegno; montatori di mac-
chine od apparecchi che richiedono la equilibrazione di parti rotanti: elettri-
cisti, quadristi, avvolgitori, bobinatori addetti a mansioni che richiedono pro-
vata capacita ed esperienza; fuochisti abilitati alla condotta di importanti
impianti di generatori di vapore: tubisti addetti a sagomature di tubi di ac-
ciaio comune, di diametro da 100 mm. in piu, con corrugamento della super-
ficie ed anche di tubi di metalli speciali di qualsiasi dimensione; costruttori
modellatori — secondo disegno — di apparecchi in legno; ebanisti-mobilieri;
falegnami finiti; muratori esecutori di murature refrattarie o antiacide o di

murature a vista; turbinisti a vapore: motoristi, macchinisti patentati di
locomotive; ece. ece.

Operai qualificati:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che richiedono il posses-
80 di normali e specifiche capacita tecnico-pratiche conseguite con adeguato
tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— conduttori o addetti ad apparecchi o a macchinari comuni di nitra-
zione, solfonazione, riduzione, ossidazione, fusione, precipitazioni frazionate,
distillazione, evaporazione, concentrazione, calcinazione, forni di cottura e
di riscaldo, celle elettrolitiche, ecc .ecc. quando sia loro affidato I’andamento
degli apparecchi e delle reazioni che vi si svolgono;

— addetti di laboratorio a cui si possono affidare montaggi di semplici
apparecchiature e semplici controlli di lavorazione nei reparti, quali ad esem-
pio rapide titolazioni con reattivi gia pronti;

— esecutori di facili e normali preparazioni galeniche, quali ad esempio
granulati comuni e pastigliaggi; esecutori di paste fosforiche per fiammiferi,
ecc. ece.; .

— aiutanti- con specifiche capacita nelle preparazioni biologiche di sieri
€ vaccini; 3

— patentati abilitati alla manipolazione e impiego di gas tossici addetti
ad operazioni che non richiedono la qualifica di specialzzato;

— trafilatori, laminatori e tagliatori di esplosivi ecc. ece.;

— tornitori; fresatori; piallatori; molatori e arrotini; aggiustatori mecca-
nici; iabbri carpentieri in ferro fucinatori a stampo, saldatori comuni ‘a
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fiamma ossiacetilenica o ad arco elettrico; sof.iatori di vetro comuni; ramai,
calderai; carropontisti; piombisti comuni; lattonieri, stagnini; carpentieri in
legno; bottai; falegnami comuni; eleltri.ci‘sti comuni; fuochisti patentati di
generatori di vapore; macchinisti di motrici a vapore; tubis{tj comuni; murato-
ri comuni; scalpellini; cementisti; ferraioli; scllal;. veniciatori; decoratori
comuni: laccatori; addetti alla conduzione di macchine per la prima lavora-
zione del legno; ecc. ecc.

Manovali specializzati:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che non _ri.chiedono spe-
cifiche capacita ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con un hl:eve
tirocinio anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono di aiuto
ad operai di categorie superiori, partecipando direttamente alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— Addetti a facili operazioni quali possono essere: acidificazioni; alca-
linizzazioni; precipitazioni per salatura; lavaggi; decantazioni; soluzioni; ma-
cinazioni; essiccazioni; carico e scarico di filtri, centrifughe, filtri-presse. pres-
se idrauliche, forni, ecc. anche se tenuti ad elementari e semplicissime an-
notazioni;

— addetti a semplici apparecchiature o macchinari, quali ad esempio:
pompe, apparecchi di trasposto materiali, ece. ecc.;

— aiutanti di operai specializzati o qualificati, ecc. ecc.;

__ hertellisti comuni; bilanceristi; tranciatori; punzonatori, trapanisti;
addetti a lavori semplici; battimazza di fucina; scaldachiodi, tienichiodi, tie-
nileva, ribaditori aggraffatori, saldatori a punto; stuccatori; addetti alla lu-
brificazione di macchine e di motori, shozzatori e molatori di pietre, pezzi
refrattari o ceramiche; tassellatori; imballatori e incassatori semplici; imbra-
gatori; aiutanti di operai specializzati e qualificati; ece. ecc.

Manovali comuni:
Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di carico, di scarico e di

pulizia o analoghi lavori di fatica anche se compiuti nei reparti di produzione
e purché non participino direttamente alla lavorazione,

Non occorre esemplificazione.

Donne di 1" categoria:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di particolare delicatezza
o complessita che richiedono specifiche capacita tecnico-pratiche conseguite
con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

__ analiste aiutanti in laboratori chimici di ricerca ed impianti sperimen-
tali; pesatrici di precisione; preparalrici‘ di soluzoni titolate per analisi;

__ conduttrici di macchine di particolare delicatezza e di complessa re-
golazione quali, ad esempio, 'concentratori a vuoto per prodotti opoterapici,
macchine per candele, taglierine per prodotti fotografici ece.;

_ esecutrici di soluzioni iniettabili; addette, con capacita specifiche,
a prove biologiche o al}a .preparazione di sieri e vaccini; esecutrici complete
di pillole, globuli, pastiglie gommose, ecc.;
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— infialatrici a mano provette;

— addette alla determinazione della stabilita degli esplosivi;

— pesatrici e dosatrici a mano di miscele innescanti, luminose ed esplo-
sive; ecc. ecc.

Donne di 2" categoria:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che richiedono attitudini
o conoscenze conseguite con breve tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— addette o aiutanti a macchine od appareechi comuni di produzione;

— setacciatrici, confezionatrici, impacchettatrici, stampatrici, intubetta-
trici, infialatrici e saldatrici a mano o a macchna, ecc.;

— addette a lavori al banco non compresi nella precedente categoria;

— aiutanti addette a semplici analisi riguardanti I’'andamento delle lavo-
razioni;

— addette alle macchine automatiche di caricamento cartucce, ecc.

Donne di 3" categoria:

Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti leggeri o analoghi
lavori anche se compiuti nei reparti di produzione e purché non partecipino
direttamente alla lavorazione,

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

— addette ai servizi di imballaggio;

— addette al lavaggio di flaconerie a mano e a macchina;

— addette alla pulizia di vetrerie di laboratori, ecc. ecc.

Gli elenchi sopra riportati sono fatti a puro titolo di esempio e come
tali non risultano completi; pertanto verranno assegnati alle singole catego-
rie coloro che svolgono mansioni rientranti nelle relative declatorie e che
siano equivalenti agli esempi sopra riportati.

Il passaggio del lavoratore alla categoria superiore non consente la riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Dichiarazione a verbale

Per conduttrici di macchine per candele, cui viene riconosciuta la qualifica di donne
di 1¢ categoria, si intendono, secondo quanto previsto nella relativa definizione che precede,
soltanto quelle operaie addette alla conduzione di macchine speciali o di particolare e
complessa regolazione.

Art. 5
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni pertinenti a categorie
differenti, & riconosciuta la categoria corrispondente alla mansione superiore,
sempreché quest’ultima sia svolta con normale. continuita.

Art. 6
PASSAGGIO DI MANSIONI

La calegoria attribuita al lavoratore non lo esime dal dover prestare tem-
poraneamente la propria opera in mansioni diverse da quelle alle guali & nor-
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malmente adibito; la relativa disposizione deve tener conto, jossibilmente,
della di lui categoria, capacita ed attitudine. .

In detta ipotesi, al lavoratore sara corrisposta la rcl'rihuzioue relativa
alle nuove mansioni se queste afferiscono a categoria superiore, mentre il la-
voratore continuera a percepire la propria normale retribuzione se le nuove
mansioni afferiscono a categoria inferiore. _

Non si adottera la misura afferente alla categoria superiore nel caso che
il passaggio di mansioni, causato da sostituzione di altro lavoratore assente
per malattia, infortunio o permesso, abbia durata fino a t]l’('.;_T;r-rlli.

1i lavoratore che per almeno sessanta giorni continuativi disimpegni man-
sioni ‘superiori alla propria categoria — sempreché non si tratti di sostituzio-
ne temporanea per malattia, infortunio, o permesso — passa definitivamente
nella categoria superiore.

Art. 7
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

Le organizzazioni stipulanti si riservano di provvedere alla disciplina del-
I’apprendistalo con successivo accordo.

Art. 8
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni stipulanti riconoscono la necessita di dare impulso al-
"istruzione professionale quale mezzo essenziale per affinare le capacita tec-
niche delle maestranze, onde migliorare ed aumentare il loro rendimento.

La regolamentazione e le facilitazioni per i lavoratori che frequentano
i corsi professionali saranno determinate da apposito accordo integrativo, te-
nendo conto della organizzazione dei corsj professionali nelle aziende e del-
I’esistenza di scuole professionali locali.

Art. 9
ABITI DA LAVORO

A tutti i lavoratori assunti successivamente alla stipulazione della pre-
gente regolamentazione, eccezione fatta per quelli assunti a tempo determinato
o per un periodo inferiore ai sei mesi, le aziende forniranno gratuitamente
in uso un abito da lavoro all’atto della conferma del servizio.

I’azienda rinnoverd di anno in anno ai lavoratori gli abiti da lavoro, so-
stenendo in proprio la relativa spesa nella misura del 70%, a meno che il
lavoratore vi rinunci.

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino facile deterioramento
al vestiario o che mne richiedano uno speciale, devono essere forniti dalle
aziende, gratuitamente in uso, gli abiti da lavoro nella misura di uno o pil
all’anno a seconda del grado di usura che, per la loro natura, possono produr-
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re le lavorazioni stesse, tenendo presente anche la necessita di assicurare la
efficienza degli abiti agli eifetti della sicurezza e dell’igiene sul lavoro.

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cui sopra i lavoratori
addetti alla produzione o manipolazione di sostanze corrosive o ¢
quali ad esempio acidi, alcali caustici, ipocloriti, ecc. o nocive quali ad esem-
pio sali di piombo, di mercurio, di arsenico, di anilina, sostanze vescica-
torie, ecc,, oppure i lavoratori il cui vestiario sia soggetto ad usura per con-
tatto o per proiezione di sostanze ad elevata temperatura, come avviene ad
esempio per gli addetti ai forni a coke, a carburo, a pirite, ai forni di raffina-
zione zolfo o per fusione metalli, ecc., oppure come avviene per i saldatori,
oppure i lavoratori che siano addetti al carico e scarico a spalla.

Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, che per le mansioni loro attri-
buite si trovino saltuariamente nelle condizioni suaccennate, dovra pure es-
sere fornito gratuitamente I’abito da lavoro, tenendo conto agli effetti del
numero di ricambi del grado di esposizione agli agenti deterioranti.

Ai lavoratori che esplicano continuamente la loro attivita in condizio-
ni del tutto particolari od in esposizione alle intemperie dovranno essere sin-
golarmente forniti quegli indumenti speciali che saranno piu appropriati alle
specifiche condizioni di lavoro.

Quando invece le suddette condizioni si verificassero saltuariamente, an-
che se non ripetutamente, 'assegnazione di tali indumenti potra essere fatta
a mezzo di dotazione di reparto.

Aj lavoratori addetti a lavori particolarmente imbrattanti, ’azienda deve
assicurare la possibilita del ricambio dell’abito durante il lavoro.

Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: uscieri,
portieri, guardiani, autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra prov-
vedere a proprie spese alla loro fornitura. _

Le modalita concernenti la distribuzione, I'uso e il rinnovo degli abiti
e degli indumenti speciali da lavoro saranno oggetto di accordo fra le asso-
ciazioni locali.

Per quanto si riferisce al presente articolo, restano comunque ferme le
condizioni di miglior favore eventualmente in atto.

Art. 10
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro & quella fissata dalla
legge (1). con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le deroghe previste dalle
disposizioni in vigore (2).

Nell’eventualita che Porario di lavore dovesse essere portalo, per dispo-
sizione normativa o contrattuale, a 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori
addetti a turni regolari periodici), le parti, in mancanza di una opportuna

(1) R. D. L. 15-3-1923 n. 692 (Gazz. Uff, 10-4-1923 n. 84) e relativo Regolamento
approvato con R. D. 10-9-1923 n. 1955 (Gazz. Uff. 25-9-1923 n. 228), relativo alla limi-
tazione dell’orario .di lavoro.

(2) R. D. 10-9-1923 n. 1957 (Gazz, Uff. 28-9-1923 n. 228) R. D. 6-12-1923 n. 2657
(Gazz. UM, 21-12-1923 n. 299), che approva la tahella indicante le indusirie e le lavorazioni
per le quali @ consentila la facoha di superare le ollo ore giornaliere o le 48 sel!imanali
di lavoro
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disposizione generale, s’incontreranno per determinare |e eventuali
razioni da stabilire per le ore intercorrenti fino alle 48 settimanali
L’orario giornaliero di lavoro & fissato dall’azienda e .
sita tabella, da affiggersi secondo le norme di legge.
Cve esistano orologi di stabilimento, | i
Ve € , le ore di lavoro sar :
: b - ann
base ad un unico orario. R 182D
, I lavoraton_ non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore, dal
Peffettuare turni avvicendati giornalieri e dovranno prestare lg loro o g ]
turno stabilito dall’azienda. Reraiue
Nei turni regolari periodici il lavoratore del turno smontante non pud
abbandonare il lavoro senza prima avere avuto la sostituzione dal Iavoratlol:z
d-l turno montante, ferma restando la competenza delle maggiorazioni stabhi
lite dall’art. 16 per il lavoro straordinario. g

maggoio-

disposto in appo-

Art. 11

DISPOSIZIONI PER I LAVORATORI ADDETTI A LAVORI D
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTOII)SLEONTINUI

Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di li
tesa o custodia, le norme della presente regolamentazione (normast?mp l;e o
nomiche) si intendono sostituite da quelle speciali riporm[é nell’allve ed eco-
limitatamente pero alle particolari disposizioni in esso contemplate egato n, 1

Art. 12
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORG

| [." caso di interruzioni di lavoro di ]')reve durata, dovute a causa d; for
maggiore, nel conteggio della paga non si terrd conto delle interruziomn: zZa
quando queste, nella giornata, non superino i 60 minuti RSN tese
In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata Bu')gri . .
ge I’azienda trattiene il lavoratore nello stabilimento ulegt‘ 1110 : (fol minuti,
corresponsione della paga per tutte le ore di })r(rsen;;.q 1 ha diritto alla
Lo stesso lrattamento deve essere usato al lavorﬁlo;’e cottim;
rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volont:'lmsla
In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 o i3
le accordo fra le organizzazioni sindacali periferiche q; giorni
lungamento di tale termine, il lavoratore pué chiede
diritto a tutte le indennita compreso il preavyiso, :

(quando

» salvo eventua-
c-alle'gorm, per il pro-
re il licenziamento con

Art. 13
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PFRDUTE

F’ ammesso il recupero a regime normale o]
per cause di forza maggiore o per le interruzionj dilie
organizzazioni sindacali periferiche di categoria purcl avoro concordate fra le
limite di un’ora al giorno e si effettui entro j :;0 i !¢ €330 sia contenuto nel
cessivi a quello in cui & avvenuta la interruzione, #lorni immedjatamente sue-

| %
€ ore di layore perdute
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Art, 14
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del sabato il lavoro deve
terminare non oltre le ore 14 ed & consentito che le ore, per tal modo man-
canli al compimento dell’orario settimauale di lavoro, siano recuperate nei
precedenti giorni della settimana in aggiunta all’orario normale e senza dar
luogo ad alcuna maggiorazione di salario.

Per i lavoratori che rientrano nelle esclusioni sottoindicate ’azienda sta-
bilira dei turni che consentano loro la sospensione del lavoro nel pomerig-
gio del sabato per 24 volte in ogni anno solare vpportunamente ripartite nel-

le diverse stagioni.

A) Fsclusioni dipendenti dalla natura dell’industria

1) Lavoratori addetti ad attivita a fuoco continuo o a processi tecnici
continui o stagionali o ad altivita e mansioni rispondenti ai bisogni collettivi
che sj manifestano continuamente per tutti i giorni della settimana per cui
ricorra il riposo settimanale a turno, cioé:

a) attivita di cui all’art. 5 della legge 22-2-1934 n. 370 (1) e tabella
integrativa I, 1I e III approvata con decreto ministeriale 22-6 1935 (2);

b) attivita relative ad opifici la cui prevalente forza motrice & prodot-
ta direttamente dal vento o dall’acqua, ovvero & cosliluita da energia elet-
trica prodotta o trasportata direttamente dall’esercente dell’opificio ad esclu-
sivo uso di questo;

¢) mansioni che, pur non rientrando nelle attivita sopraindicate, vi
sono connesse in modo tale che la sospensione del pomeriggio del sabalo
pregiudicherebbe il normale andamento del lavoro e cioé:

— mansioni inerenli alle operazioni di scarico, di carico e di spedizione,
qualora la sospensione del lavoro nel pomeriggio del sabato intralei il nor-
male svolgimento dell’attivita dell’azienda;

—_ mansioni svolte dal personale addetto a sedi, filiali ed agenzie delle
aziende industriali, limitatamente a quelle inerenti alle operazioni di ven-
dita al banco dei prodotti di fabbricazione delle aziende stesse;

— mansioni svolte da personale addetto a prove di laboratorio, tanto
chimiche che fisiche, qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso;

2) Lavoratori addetti ad attivita diverse:

a) attivita soddisfacenti bisogni che ricorrano anche ed in modo par-
ticolare il sabato e la domenica mattina, come: manutenzione, pulizia e ri-
parazione degli impianti in quanto dette operazioni non possano compiersi
in altri giorni senza danno per l’esercizio o pericolo per il personale;

b) vigilanza delle aziende e degli impianti;

¢) attivita rivolte alla raccolta o alla lavorazione di materie prime o di
prodotti soggetti a facile deterioramento;

(1) Sul riposo domenicale e settimanale (Gazz Uff. 17-3-1934 n. 65).
(2) Gazz. Uff. 12-7-1935 n. 161.
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d) attivita che non possono essere sospese, per ragioni teeniche per
piu di un giorno alla settimana; ey

e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merei nel pomeriggio del
sabato, qualora la sospensione intralci il nermale svolgimento dell’attiviia
dell’azienda; :

f) operazioni di vendita al banco.presso le sedi, le filiali e le agenzie
delle aziende industriali dei prodotti fabbricati dalle aziende stesse: & '
1 g) prove di laboratorio tanto chimiche che fisiche, qualora la sospen-
sione pregiudichi le prove in corso. ‘

B) Fisclusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni

Industrie in cui sj effettuano iavorazioni non continualive a piu squadre;
nersonale addetto a stabilimenti che pe J : -
eanza di nersonale, lavorang el

=ttimana.

r insufficienza di impianti o per man-
a tre o a diie squadre ver tutti i sei giorni dells

C) Esclusioni dipendenti da circostan=

e eccezionali
]I;} 'p;;rtlcolare le lu;lilaziani stagionali di energia elettrica
5 infine ammesso il proseguiment : iooi
I g ‘nto del lavoro nel pomeriggio del sabato

wiche nei casi non rientravli nelle suddette esclusioni, sempreché si addi-

yongs a_[l A acc.ordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali perife-
riche di categoria.

Art. 15
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (1), il riposo settim
malmente di domenica, potendosi far godere il riposo in a
settimana solianto. nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permetiendolo, i] yi :

- 1 gi -estabili » 1 riposo settimanale
non venga concesso nel giorno prestabilito, resta fermo che a] pere
pete il riposo compensativo. ' personale com-

anale cadra nor-
ltro giorne della

Art, 16
LAVORO DELLE DONNE E DEJ FANCIULL

Per il lavoro delle donne e dei minori sj fa rix
della relativa legge (2). In particolare si richiamane 5
quali la legge disciplina anche specificatamente Jo g ' seguenti divieti, per i

1) & vietato adibire al lavoro i minori degl; - croghe ed eccezioni:
2) & vietato adibire i minori di 16 anni af ‘50‘11 ni 14;
riole o su carretti a braccia a due ruote, -~ cvamento dej

: quando quest;
condizioni di particolare disagio e pericolo: Aueatt']

ando alle disposizioni

pesi su ear-
avori sj svolgano in

(1)) L. 2221934 n. 370 (Gacz. UR, 1731934 pn, g5) , =
con D. M. 22-6-1935 (Gazz. Uff. 12-7-1935 n. 161), e relativa 1ahella approvala
(2) L, 26-4-1934 n. 653 (Gazz. Uff. 27-4-1934 n_ g9

str. ).
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3) & vietato adibire i minori degli anni 18 alla manovra e al traino
di vagonelli;

4) & vietato adibire gli uomini minori di 18 anni ¢ le donne di qual-
siasi etd a lavoro nolturno, considerato, ai fini della disposizione in esame,
quello relativo ad un periodo di almeno 11 ore comprendente I'intervallo dalle
ore 22 alle ore 6; :

5) & vietato adibire gli uomini minori di anni 15 e le donne minori
di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri (che sono determinati
da apposita tabella allegata alla sopracitata legge):

6) & vietato adibire le donne minorenni a lavori di pulizia, di manu-
tenzione, di lubrificazione di motori e degli organi di trasmissione delle mac-
chine in moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni per cui Pazienda &
tenuta ad esporre, nello stabilimento, una tabella indicante i limiti di tra-
sporto e di sollevamento pesi a cui possono esscre sottoposti i minori, nonché
a concedere ai minori e alle donne di qualsiasi eta che devono osservare un
orario di lavoro superiore a 6 ore ma non superiore alle 8 ore, un riposo
intermedio di almeno mezz'ora e di nna ora quando 'orario di lavoro superi
le 8 ore.

Art. 17
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti di riposo settimanale ai
sensi dellart. 15;

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 25 aprile, del 1°
Maggio e del 4 Novembre, o le altre che eventualmente in sostituzione o in
aggiunta venissero stabilite:

¢) le quattordici seguenti festivita:

1) Capo dAnno;

2) 6 Gennaio - Epifania;

3) 19 Marzo - S. Giuseppe:

4) Ascensione;

5) Corpus Domini;

6) 29 Giugno - SS. Pietro e Paolo;

7) 15 Agosto - Assunzione;

8) 1° Novembre - Ognissanti;

9) 8 Dicembre - Immacolata Concezione:
10) 25 Dicembre - S. Natale;

11) 26 Dicembre - S. Stefano:

12) 1l giorno del S. Patrono del luogo dove ha sede lo stabilimento:
13) Il giorno di Pasqua:

14) Lunedi di Pasqua.
Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori festivita oltre le 14

: i : ) LIE hs g
sopra elencate od in luogo di talune di esse, I’elenco di cui sopra s'intendera

integrato o variato con le nuove festivita riconosciute.

E . ... - - - - £ ]
Il lavoro melle festivita indicate nella lettera a) & consentito, sotto I’os-
servanza delle norme di cui all’art. 15 sul riposo domenicale e gettimanale,

17
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mentre -11 l_avoro nelle altre festivita indicate nelle lettere b) s ;

nei casi di riconosciuta necessita; comunque la effellunzio‘3 CJde]c?menut?
condizionata alla corresponsione del trattamento economic EF T
della presente regolamentazione. g allart 22

Art. 18
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO. FESTI
& 3 VO { 1
MAGGIORAZIONT ED A TURNI

E’_consideralo lavoro straordinario quello effettuato olire i limit: 3
10,.05513 oltre le otlo ore giornaliere o le 48 seltimanalj e:' -mlml gell ltrl'
regime normale di orario, e oltre le ore dieci giOmalierel:, : 1 63varator1 a
manah_per i lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni d? 1 Pty
trattuali in vigore, fermo restando quanto disposto dall’art. 13 C{l;g& i
delle ore perdute e dall’art. 14 sul recupero delle ore non. oot
pomeriggio del sabato. R SRpte el

E’ consi p
timeridi(;:.:ldemw lavoro notturno quello effettuato tra le ore 22 e le 6-an-

_E’ considfarato lavoro festivo quello effettuate nelle giornate desti
al n'pm?i e;e,lumanale o nei giorni di festivita nazionale e infraset(ti(;;‘;:::al‘e
Ppﬁtﬁﬁ_ all’art. 17 della presente regolamentazione salvo la festivita del Sal?ts

Pe‘r i Iavolralqri soggetti alle deroghe ed eccezioni della legge sul rj
domenicale e settimanale, lo spostamento del giorno destinato il e
timanale dovra essere preavvertito non pilt tardi del 4° giorn Fimi
a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrari ‘:.'l iiﬂteccdonle
stato in tale giorno dara luogo al trattamento stabilito 3 Ll
o straordinario festivo. P

Nessun lavoratore pud esimersi dall’eflettuare, nei limit:
legge, il lavoro straordinario, quello notturno e q:lf‘“o I'-mm
ficati motivi individuali di impedimento. . i

1] lavoro straordinario e festivo dovra essere disposto :

Le percentuali di maggiorazione per retribuire ],: ‘c alll.()l‘lzzalo.
sono le seguenti: © Prestazioni anzidette

i avoro pre-
il lavoro festivo

i previsti dalla
stivo, salvo giusti-

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la 1% opa
OTe ECCessive it = SR e R e T e R ML B LD 1)
. 3509

2) lavoro mon straordinario compiuto nei giornj consideratj fl.

3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendat; e 800

4) lavoro effettuato in turni avvicendati - turnj diurnij st o 43075
. - . . a/f

ViR ; lurni notturnj . R 4(;'”

5) lavoro straordinario festivo . . . ¢ VR W Y LD RO
- . . 70%

6) lavoro straordinario notturno (compreso ¢ 1101; ST ;
avvicehdaty) A2 A Vi vyl vl W ek ST Compreso in turnj
ore successive . . o+ o+« Ly A R 1)
Per le ore di lavoro domenicale, che Sllpen;n . 1’- o 75%
manale di cui all’art. 10 (48 o 60) sara applicaia | 0 lorario normale setti-
zione del 70%. @ 14 percentuale di maggiora-
Le percentuali di cui sopra verranno caleola
compresa la indennita di contingenza,

le g .
ulla paga oraria di fatto,
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Le percentuali di cui (raltasi non sono cumulabili, dovendosi intendere

che la maggiore assorbe la minore.
Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvicendate dalle or

6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile
1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra essere reiribuita,
ma in tale caso resta assorbila la maggiorazione prevista per i turni diurni

dal punto 4° del presente articolo.

Art. 19
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga oraria minima afferente a ciascuna categoria di lavoratori & ripor-
tata nelle tabelle allegate, parte integrante, a tutti gli effetti, del presente

contratto.

Art. 20

DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE DELLE PRESTA-
ZIONI D’OPERA MASCHILI

a a compiere mansioni caratteristiche delle prestazioni
a parita di condizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per la categoria ma-

schile operaia corrispondente alle mansioni di cui trattasi.
Nella lavorazione a cottimo la condizione sopraddetta si intendera sod-

disfatta con I’adozione della tariffa prevista per la categoria maschile.

Alla donna deslinal
d’opera maschili compele,

Art. 21
LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PRODUZIONI

Allo scopo di conseguire l'incremento della produzione & ammesso il
cottimo, sia collettivo che individuale, secondo le possibilita tec-

lavoro a 11t
nuti o che possono intervenire tra le parti diretta-

niche e gli accordi interve
mente interessale.

Le tariffe di cottimo devono cssere fissate dalla azienda in modo da con-

centire alla generalita degli operai di normale capacita ed operosita lavo-
ranti a cottimo in un medesimo reparto, nel periodi di paga normalmente
considerati, un guadagno che sia di almeno il 9% superiore al minimo di
paga della propria categoria. .

" Nel caso in cui un operaio lavorante a coltimo non riesca a conseguire
il minimo previsto dal precedente comma per cause indipendenti dal‘la sua
volonta e capacita la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento

di detto minimo.
Iiventuali conlestazl
precedente saranno csaminate dalla Dirvezione e d

aziendale.

oni circa la valutazione delle cause di cui al comma
alla Commissione Inierna
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uando gli operai siano vincolati nel loro lavore al
ratori retribuili a coltimo, sara ad essi corrisposta ‘
base, la percentunale minima di cottimo, S5t
Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto all’operain <in il i
sultato della misurazione dei temnpi di lavorazione ;3 sia ri(.[;f"r..:fln s Lt
di pioduzione superiore a quella normale ad econon‘lia ..]'Ila“'ﬂ_a R o
essere corrisposta la percentuale minima di cottimo. i aio dovra
Pt?l' i COll-lml di lunga durata il conteggio del guadagno de
a cottimo ultimato ed al lavoratore devono essere concess;
il 90Y% sul presumibile guadagno,
Quando ’operaio passa dal lavore a cottimo a quello ad ec !
medesima lavorazione ha diritto alla conservazione dell.’ulitlfr(-m‘l")Illfa l'm“ﬂ
sempre che rimangano inalterate le condizioni di lavoro e I: = ,‘-'Oum‘-m'
dividuale. a |’lm|llf,lnlh' m-
Sempre allo scopo di stimolare I’aumento della produzione
nelle quali le possibilita tecniche lo consentano, possong (;.q -]j‘
mi di produzione o altre forme di retribuzione ’ad i;rpn!ivh“'
cordi che possono intervenire fra le parti direl.lumenl-{; .

ritmo di altri lavo-
in aggiunta alla paga

ve essere latto
acconli di circa

nelle aziende
re istituiti pre-
» secondo gli aec-
mleressate.

Art. 22

TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI FESTIV :
INFRASETIMANALI E ?\’AZ[ONALJEh]WITA

Il trattamento economico spettante ai lavoratori

in cas : il sratnla
regolato come segue: s0 di festivita &

1) per i giorni festivi di cui al punto b) dell’art. 17.

a) qualora non vi sia prestazione d'opera verrann -
ore di normale retribuzione globale di fatto, compreso ‘;gni EI(:: corrisposte otto
b) qualora vi sia prestazione d’opera, al lavoratore dmen[o accessorio;
sposta, in aggiunta alla retribuzione di ecui al punto a), | eve essere corri-
le ore di lavoro effettivamente prestate con la nla“’"ic;’ ’? retribuzione per
cetorazione della percen-

tuale per lavoro festivo o per lav - ar: :
p I ro straordinario festivo,

2) Per le festivita infrasettimanali, salvo quella d
3%, la del Santo p
atrono:

a) qualora non vi sia prestazione d’opera, sarj :
retribuzione globale di fatto giornaliera, COmprégo i corrisposta la normale
La normale retribuzione sopra indicata sarj dntel_“' gl elemento. accessorio.
quella corrispondente al 1/6 dell’orario settiman;lle '!Mata ragguagliandola a
b) in caso di prestazione di lavoro in tal; contrattuale;
risposta, oltre la retribuzione di cui al precedente glorate festive, sara cor-
per le ore di lavoro effettivamente prestate, con lalt Dumo' ahiils Tetibustone
ecentuale per il lavoro festivo o per il lavoro Slraordi:::.%gl?razmne della per-
0 festivo,

3) Per la festivita del Santo Patrono:
a) qualora non vi sia prestazione d’opera s
. . - . . ] 3 a .
la normale retribuzione, intendendosi per tale qasll Corrisposta agli operai

. a i
se avessero lavorato secondo Iorario normale "iornaIFhe avrebbero percepito
- 1ero di £1s
stabilimento.
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Per orario normale giornaliero di stabilimento si intende quello che sarebbe
stato prestato secondo il prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non
fosse intervenuta la festivita;

b) in caso di prestazione di lavoro in tale giornata, sara corrisposta,
oltre la retribuzione di cui al precedente punto a), la intera retribuzione
(indennita di contingenza compresa) per le ore lavorate come in giorno feriale.

4) Festivita della Pasqua:
Per quanto concerne la ricorrenza pasquale, in relazione alla particolare
caratteristica di tale festivita in via eccezionale, si conviene di corrispondere

in coincidenza con essa l'importo di una giornata di intera retribuzione rag-

guagliata ad otto ore. i
Il trattamento stabilito ai comma 1, 2 e 3 verra praticato anche qualora
la festivita coincida con una gionrata domenicale o di riposo compensativo,
che nel caso della festivita del Santo Patrono verrd ragguagliato alla retri-
buzione normale corrispondente ad 1/6 dell’orario settimanale contrattuale.
Allorché due festivita coincidano o insieme coincidano con la domenica,
tale trattamento sard praticato per ciascuna festivita.

Il trattamento di cui al presente articolo per quanto rignarda i lavo-
ratori retribuiti a cottimo, a provvigione o con altre forme di compensi mo-
hili. comprendera il valore delle quote mobili calcolato sulla media oraria
delle ultime quattro settimane.

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovra essere ugualmente

corrisposto per intero al lavoratore, anche se risulti assente dal lavoro per

i seguenti motivi:
a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e periodo di assenza

facoltativa seguente al puerperio, congedo matrimoniale, ferie, permessi e
assenze per giustificati motivi;
b) riduzione dell’orario normale giornaliero o settimanale di lavoro;
¢) sospensione dal lavoro a qualunque causa dovuta, indipendente dalla
volonta del lavoratore.
Il trattamento stabilito nel presente articolo ai precedenti punti 2 e 3

non sara viceversa corrisposto nei periodi di sospensione del lavoro in atto

da oltre due settimane.

Art. 23
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo interconfederale
27.10-1946, l'azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore considerato in
servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, che per i cottimisti si intende rife-

rita al guadagno medio delle ultime due quindicine o delle ultime quattro

settimane. :
Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice

attesa o custodia con orari superiori alle 8 ore giornaliere, la gratifica sara
raggunagliata a 25 giornate della retribuzione giornaliera di fatto percepita

secondo il proprio orario giornaliero.
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: 198 D 3 ;
,I\el e di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
dell’anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi dell ces a
5 : i di Nt 1 della gratifica natalizia
quanti sono i mesi di servizio prestato presso 'azienda
?

i - . : computando ¢
mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni 2 T

Art. 24
PREMIO DI ANZIANITA®

Al lavoratore, sia uomo che donna, che ultimera presso la stessa azienda
il decimo o il ventesimo anno di anzianita continuativa, sari corri;pmm
« una tantum » un premio ragguaglialo nel primo caso a 125 e nel secon‘tlrl)
caso a 250 ore di retribuzione di fatto, indennita di contingenza compresa
e computata secondo la misura in vigore all’atto della maturazione del dirilu;
al premio.
I premi di cui al comma prece
a preceae 5 o "G
re!a“‘!é it il I. prec d(_‘nle a s_aor!l.mm’, fino a concorrenza del
) porto, gli eventuali similari premi gia disposti dalle aziende
Nel caso in cui i 4 2 -ve icenzi tvi discipl
; : cui il Imorat-or(. venga licenzialo, non per motivi discipli-
nari, spc:cei:s}vamenle al compimento del nono o del diciannovesimo anno di
ax_lmaullld:i ll:{l'p?rto dtill lprem:o di anzianitd che gli sarebbe spettato al com-
pimento del decimo o del venlesimo an av "Azi .
. i : no sara versato dall’Azier ¥
Pt ety 1da alla Cassa

Tultavia, s i ervizio @
, se la cessazione del servizio & causata dal decesso del lavora-

tore, oppure ha luogo quando questi ha gia acquisito il diritto alla pensione

oot (7R (o S AReg
1 g .,,tdr vecchiaia, I‘l premio di cui al precedente comma sard versato al
avoratore stesso od ai suoi aventi diritto anziché alla Cassa Mutua Malattia.

Art. 25
INDENNITA’ PER GLI ADDETTT ALLE LAVORAZIONI NOCIV )
-J # 3 W] AL i & i ] rE PFJ -
COLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMI!].FI'{N]I
TALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE ' i

Il particolare trattamento normativo ed economico per gli addettj all
lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in érmdifﬁ:'l e
. . . - e y 1011 am-
bientali particolarmente gravose, & stabilito da apposito allegato al iy
contratto di cui & parte integrante. B g

Art. 26
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento delle retribuzioni verrid effettuato
cina o a mese, secondo le consuetudini d“-“’ﬂzﬁ:ndé

Quando la retribuzione viene effettuata a me :
acconto quindicinale fino al 90% della retribuzio I

All’atto del pagamento della retribuzione \'(’1]‘::'?‘; Sy
prospetto equivalente, in cui dovranno essere li;st' (‘l"llsegnaln o boglaiio
il nome, il cognome e qualifica professionale del lav & ﬂmen.“" BP.“(‘-lﬁf'ﬂ_l(N
cui la retribuzione si riierisce, nonché le singole Ol:amre_'l.PEI'm.d(') !fl| paga
costituenti la retribuzione stessa (paga, cotti et ed i rispettivi importi

5% Mo, contingenza assegni familiari

a seltimana ¢ a quindici-

se, dovra essere concesso un
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ecc.) e la elencazione delle trattenute. Tale busta o prospetto paga deve portare
la firma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le veei.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine di esso, in
caso di conlestazione su uno o piu elementi costitutivi della retribuzione, do-
vrd essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione non
contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per

la somma corrisposta.

Art. 27
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella indi-
cata sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita della
moneta, dovra essere fatto all’atto del pagamento; il lavoratore che non vi

provvede, perde ogni diritto per cio che riguarda il denaro contenuto nella

busta stessa.
Glj errori di pura contabilita dovranno essere contestati dall’operaio entro

un anno dal giorno del pagamento affinché il competente ufficio dell’azienda

possa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Art. 28
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di
riposo (ferie), con decorrenza della retribuzione giornaliera di fatto percepi-
ta in servizio, secondo i lermini sottoindicati:

Ly giornf 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianita di servizio dal a
7 anni compiuti;

— giorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianita di servizio olire i
7 e fino ai 15 anni compiuti;

— giorni 16 (pari a 128 ore) per gli aventi anzianita di servizio oltre i
15 anni compiuti.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo la retribuzione gior-
naliera di fatto si intende riferita alla media di guadagno realizzata nelle
ultime due quindicine o quattro settimane.

Ai lavoratori addetti a lavori discontinui od a mansioni di semplice
attesa o custodia verra corrisposta la retribuzione giornaliera di fatto percepita
secondo il proprio orario per il numero di giorni stabiliti per le varie anzianita
nel presente articolo. :

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo e il relativo
pagamento dovra essere fallo in via anticipata a chi ne fara richiesta.

Le festivita previste dal precedente art. 17 che cadano in tal periodo non
sono computabili agli effetti delle ferie, mentre & consentito che si faccia
luogo o ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse o al pagamento
dell’indennita come specificato al successivo comma settimo. La scelta ‘del-
’epoca sara fatta di comune accordo compatibilmente con le esigenze del

servizio,
11 lavoratore pu
turazione.

o chiedere il godimento delle ferie nell’anno feriale di ma-
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Non & ammess; i i i i
% giusgiﬁc;: ! es:-gd.la rinuncia o la non concessione delle leric ed in caso
X - . :
e impedimento il godimento delle ferie deve essere compensato
PR fen'mta sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per le
lgnomemo . ﬁrlel.nor-l gm.lule, c:dlco]ate nella misura della retribuzione in atto al
. edzf ll.quldazmne (indennita di contingenza compresa).
n caso di licenzi i i i i 0 inci
T o enziamento il periodo di ferie non pué coincidere con la
correnza del periodo di preavviso, mentre il lavor: 1 iqui
Tooi Ao : > mentre il lavoratore ha diritto alla liqui-
zione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla {razi 1i ‘ feri
le incompiuto, sempreché non abbia gia us Ty e
el ) c,as : n abbia gia usufruito del relativo periodo di fe-
He (;] caso sard tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per le
erie godute in piu dei dodicesimi maturati,
glornl saranno computate come mese intero,
_ Ql,lalf)l"a il ~la\mrah’:re venga richiamato in servizio durante il periodo di
ferie ’azienda & tenuta ad usargli, sia per il r
nella localita ove trascorreva le ferie, il tratt
; .
I’art. 31,
0 ’ :
o A norma del 2 comma dell’art. 12 dell’accordo interconfederale 27-10
46, perdurando la situazione prevista da detto accordo, & consentita la so
stituzione del.godlmenlo delle ferie con il corrispondente indennizzo fino ad
un inassimo di sei giorni.

Le frazioni di mese superiori a 15

lentro in sede che per il ritorno
amento di trasferta previsto dal-

Art. 29
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di maltrimonio si fa rimando alle norme dell’accordo intercon-
federale 31-5-1941 sulla disciplina della materia (1).

In. tal modo il lavoratore usufruira di un congedo di giorni 8, peraltro
elevabile a sua richiestz fino a giorni 12.

(1) CONTRATTO COLLETTIVO 31 MAGGIO 1941

" Art. 1. — A, lavoratori di ambo i sessi, non aventi diritto alla qualifica impiegatizi
dipendenti da aziende industriali, artigiane e cooperalive, sardi concesso, in oc‘E s‘zm,
del loro matrimonio, un periodo di congedo della durata di otto giorni l‘(;ﬂﬁcl‘uliviu o
‘ Agli stessi sara effettuata la corresponsione di un assegno, a carico della .Ca
I]Jmcg per assegni familiari, setlore indusiria, costituita presso I’Istituto Nazionale deﬁ:
Previdenza Sociale, pari alla normale reiribuzionme maturante in un period
quello del congedo. & 2 gitle
Considerato che, in un periodo di & giorni conseculivi, 7 sono normalmente ]
rativi, I’assegno predetio sara calcolato moltiplicando per sette il guadagno med'e .9
m'lli.er_o realizzato dal lavoratore interessalo megli ultimi due periodi di paga che 1r::?: gmr-
I’inizio del congedo e cid per i lavoratori retribuili a settimana, ovvero nell’ulti : ?-030
di paga per i lavoratori retribuiti a periodi superiori alla settimana . O
A iale fine si dividera la retribuzione complessiva del periodo considerat il
numero delle giornate di lavoro, compiute dall’operaio; qualora P’assegno ri51]‘: s dl
tale computo sia inferiore alla reiribuzione minima contrattuale spettante Br.‘;sﬂme d?
lavoro, verra integrato fino a raggiungere 'ammontare di questa, B ol
. Art, 2. — 1l congedo di cui al comma 1° del precedente articolo spetta aj lavoratori
il cui rapporte di lavoro dura da almeno una seltimana e non polrd essere con ﬂtotn
sul periodo delle ferie annuali neé potra essere considerato in tutto od in sl aID
periodo di preavviso di licenziamento, T
La richiesta del congedo deve essere avanzata dal lavoralore con un preavviso di
almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali . e
y Qua!om per necessila inerenti alla procuzicne non sia possibile in tutto o in parte
il godimento del congedo all’epoca del matrimonio, il periodo di congedo dovra essere
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Il trattamento economico di cui al contratto interconfederale predetto
wviene integralo fino alla misura di dodici giorni di intera retribuzione (inden-
nita di contingenza compresa) qualunque sia la durata del congedo.

Nel caso in cui listituto in questione subisca variazioni per nuovi accordi
interconfederali, sia in rapporto alla durata del permesso che in rapporto al
traltamenlo economico, il trattamento previsto dal presente articolo s’inten-
dera sostituito, fino a concorrenza, dal nuovo trattamento interconfederale.

Per i giorni festivi di cui alla lettera b) dell’art. 17 e le festivita infraset-
timanali cadenti nei dodici giorni del periodo stabilito come congedo matri-
moniale saria corrisposto, in aggiunta al trattamento economico previsto per
il congedo predetto, quello per le festivita.

concesso o completato non oltre il termine di 30 giorni successivi al matrimonio,

L’assegno per congedo matrimoniale spetta ad enirambi i coniugi quando l'uno e
I’aliro ne abbiano diritto.

Nessun limite di etd & poslo per il diritto al congedo matrimoniale. 1l congedo e il
relativo assegno spettano anche al lavoratore che fruisca dell’assegno di nuzialita disposto
dal R. D. L. 14 aprile 1939, n. 636, del prestito matrimoniale previsto dal R. D. L, 21
agosto 1937, n. 1542, nonché di ogni alira provvidenza in materia demografica.

Art. 3. — L'assegno per congedo malrimoniale spetta ai lavoratori occupalti, esclu-
sivamente quando gli stessi fruiscano eflettivamente del congedo.

Tuttavia si fard luogo egualmente alla corresponsione dell’assegno quando il dipen-
dente — ferma restando D’esistenza del rapporto di lavoro — per un qualunque giustificato
molive non sia comunque in servizio (malattia, sospensione dal lavoro, richiamo alle
armi, ecc.).

L’assegno & dovulo aligesi all’operaia che si dimetla per contrarre matrimonio &l
sensi dell’art. 11.

Art. 4. — Hanno diritto all’assegno per congedo matrimoniale anche i lavoratori
disoccupati, che alla data del matrimenio possano far valere un rapporto di lavoro di
almeno quindici giorni nei novanta precedenti Ja data stessa, alle dipendenze di datori
di lavoro rappresentati dalla Confederazione degli Industriali.

Art. 5. — L’assegno per congedo matrimoniale sara corrisposto ai lavoratori occupati
aventi diritto, all’inizio del periodo di congedo, per conto dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale, dalle aziende presso le quali i lavoratori stessi sono occupati.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata dal lavoratore entro i 30
giorni successivi. In mancanza di lale documentazione l'imporlo corrisposto verra dal
datore di lavoro trattenuto sulle reiribuzioni spettanti al lavoratore o su ogni altro suo
credito derivante dal rapporto di lavoro,

I datori di lavoro saranne a loro volta rimborsati di quanio anticipato per i congedi
matrimoniali dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, il quale prelevera le somme
occorrenti sugli avanzi della gestione per gli assegni familiari ai lavoratori dell’industria
ai sensi dell’art. 10 della legge 6 agosto 1940, n. 1278.

Art. 6. — Qualora il lavoratore sia occupalo conlemporaneamente presso pin dateri
di lavoro, il congedo & dato da tutti i datori di lavoro nel periodo relative, per la parle
di occupazione che cade durante il congedo stesso, e ciascuno di essi versera la parte di
assegno corrispondente, sempreche almeno uno dei rapporti in corso duri da non meno
di una settimana, .

Quando invece il lavoratore & stato occupalo successivamente per brevi periodi alle
dipendenze di pin datori di lavero, il congedo e il relativo assegno sard dato dall’ultimo
datore di lavoro presso li quale il lavoratore & occupato prima di iniziare il congedo, sem-
preché egli abbia accumulato, entro i 30 giorni precedenti la data del matrimonio, al-
meno una settimana di occupazione.

Art. 7. — Fermi restando i requisiti di cui all’art. 4 per il diritto all’assegno per
congedo matrimoniale, qualora alla data del matrimonio il lavoratore sia disoccupato, il
pagamento dell’assegno sard effettuato dalla sede dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale nella cui giurisdizione ha il domicilio il lavoratore interessato.

1l pagamento dell’assegno sara pure effetivato direttamente dalle sedi competenti
dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale ai lavoratori che si trovano sotto le armi.
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- Pe.r gli operai che, avvalendosi della norma prevista da contratto abbiano
rinunciato al godimento di tutto o parte del periodo previsto come congedo
matnmm.:l‘mle p'm:cepcnda il relativo trattamento economico, la l‘iCOI'l'@l‘lch'i di
una o piu festivita nel periodo relativo alla durata del congedo stesso non
puo lﬂplzcarc, nel caso in cui l'operaio presti la sua opera nel giorno della
festlv_ua: lzf corresponsione di un trallamento economico Itﬂ!‘ll[‘l.!("SEi\'O per
i vari .111011 (congedo, festivita, lavoro prestato) superiore alle due giornate
di retribuzione. & o

Arvt. 30
SERVIZIO MILITARE

{ Il aso ?11 f]l[Pl'l'll‘ZN}'ﬂL’.d{f.l servizio per ch’amata alle armi jer adempiere
agli obblighi di leva & disciplinale dal D.L. del C.P.S. 13-9-1946 n. 303 (1
norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per lutlﬁ ill :m:in.l e 1:?
servizio militare ed il lavoralcre ha dirvitto ¢lla conservazione del I“L"” (l)"‘-'t1
periodo & considerato ut'le conie anzianita di serv'zio presso I."'].y.il-‘nd-. 0
soli effetti dell’art. 47 sull’indennita di licenziamento e smnl;reché‘ i‘I ]avl:rr:-l
tore non si dimetta prima dello scadere dei sei mes! dal giorne in cui ha ri-
preso il lavoro. - i

il richiamo alle armi non riselve 7| rapporto di laveoro ed il lavoralore
ha diritto, oltreché alla conservazione del posto, al trat’amento previsto dalle
dispesizioni in vigore all’atto del richiamo. ;

Tanto nel easo di chiamata di leva quanto in quello di rickiano, il lavora-
tore € tenuto a presentarsi alla Direzione dello stabilimento en ro un mese
dalla data di cessazione del serviz'o mil'tare; in difetto il levoratore puo .-.—.;n:
re considerato dimissionario.

La corresponsione dell’assegno sara per tali lavoratori effelluala su presentazione
di una domanda in caria semplice corredaia dal certificato di malrimonio e (l.;.lll ‘1310-“(
mentazione necessaria a dimostrare lo siato del lavoratore (disoccupato - militare 3 unllu:
il possesso dei requisiti dei dirilli sopra precisali. g, Bonsas
A tal fine si seguiranno, in via di massima, le norme vigenti per la corres ;
ai disoccupati dell’indennitda per richiamo alle armi. i FTERREE
Il periodo passalo sollo le armi — sia per i richi i .si : .
riamen'e, che :‘)1' i traltenuti dopo superal 4 il s 'l{mml'l s pee gl ﬂ”-lm]““ yalanias
3 BL P perato il servizio di leva — non si co li
effeiti del periodo di movanta giorni stabilito dall’art, 4. : WRBIS| 18
1 lavoratori disoccupati e quelli che si trovano alle armi g iri
conseguimento dell’assegno ove non ne facciano domanda alla ?(‘111113::‘::,]-[;“?.dd.u]ﬂ Tll,r;“n a)
Nazionale Previdenza Sociale entco un anno dalla data del matrimaonio ¢ - ,(:rL ,T- Shghtmo
vuli anieriormente alla pubblicazionéd del presente contratto, daila duf:n : | 1“ 2enceui do-
Art. 8. — Decade dal diritto al rimborso il da.vie '.'“‘ GNo10 ‘hcl- rl;::nﬂ “?'..\ !
richiesta relaiiva eniro un anno dalla data dei singoli pagamen o dulhl(l.{],““]}”{p :'I‘_“
cazione del presente accordo per i pagamenti anlecedentemente falti fptala i pubhly
" Arl: 9. = Il rimborso ai datori di lavore delle somme corrisposte per ¢ - di
trimonia'i sara effetivato dall’Istituto Nazicnale Previdenza Sociole w{;w- ag _.ongf-. ! m?-
Pinvio da c¢s=i faite del certifitalo del marimenio prestnato dai i.l\vtm:-?_l\’ﬂllll(.rl;e N
fruito de! congedo mairimoniale e con le modalita sitabilite dull,lstill‘ll(] cié}slqlo‘ SRSy

(1) Gazz, UM, 20-11-1946 n. 264.
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Art. 31
TRASFERTA

per esigenze di servizio, I’azienda corrispondera:
corrispondenti ai normali

All’operaio in missione
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio,

mezzi di trasporlo;
b) il rimborso delle spese di vitto =d alloggio — nei limiti della nor-

maliti — quando la durata del serviz'o obblighi 1’operaio ad incontrare tali

spese
¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per D'espleta-

mento della missione:
d) una indennita pari al 509 della retribuzione giornaliera (compren-
siva della indennita di contingenza) se la missiohe dura oltre le ore 12 e sino

alle 24.

Se la missione dura pit di 24 ore, I'indennita di cui sopra verra calcolata
moltiplicando il 50% della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni
di missione.

1l trattamento di cui al comma d), assorbe I’eventuale compenso per an:
licipazioni o impreviste protrazioni di orario comportale dalla missione. Tut-
il datore di lavoro richieda esplicitamente all’operaio delle

tavia, qualora
a durata dell’orario normale giorna-

prestazioni di lavoro effettive oltre |
liero, tali prestazioni saranno rimunerale come straordinario.

Nei casi in cui 'operaio venga invialo in missione presso altra localita
o sede di lavoro per incarichi che richiedono la sua permanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese, I'indennita di cui alla
lettera d), dopo il primo mese, verria corrispos'a nella misura del 35% e, dopo
il secondo mese, nella misura del 20%.

La indernita di cui alla letiera d)
quando la frequenza dei viaggi costituisca ¢

ni che I’operaio normalmente disimpegna.
La indennita di cui alla lettera d) non fa parte della retribuzione a nes-

sun effetto del rapporto di lavoro e non si cumula con eventuali trattamenti
aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi all’aperaio la fa-
colta di optare per il traltamento da esso ritenuto piu favorevole.

sard corrisposta nella misura del 20%
aralteristica propria del'e mansio-

Art. 32
TRASFERIMENTO

Al lavoratere trasferito da uno stabilimento all’altro della stessa azienda,
i, sempreché tale trasferimento porli come eonseguen=
za Deffertivo cambio di residenza o domicilio, deve essere corrisposte I’impor-
to, previamente concordatlo con I’azienda, delle spese di trasporlo per sé e
per i familiari che con lui si trasferiscono, nonché delle spese per il trasporto

situato in diversa localit

delle maszerizie.
Inolire gli deve essere corrisposta, limitatamente alla durata del viaggio,

e per sé e per i familiari che lo seguono nel trasferimento, I’indennita di tra-
sferta di cui all’art. 31 punto d). In aggiunta gli deve essere corrisposta, se

27



Operai

wli]?ta, una indennita di trasferimento, commisurata a 15 giorni dell’intera
relr-abuzione giornaliera (indennita di contingenza compresa) che andra a per-
cepire nella nuova residenza; se capo famiglia una indennita commisurata a 30
giorni di retribuzione ( indennita di contingenza compresa).

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali spese effettivamente
sopportate per anticipata risoluzione di regolare e provato contratlo di affit-
to ver ’abitazione lasciata.

Il lav?r-atore che non accetta il trasferimento ha diritto, se licenziato, al-
le normali indennita di liquidazione previste dallart. 47 della presente rego-
lamentazione,

Chiarimenti a verbale.

. E - . » L 3 -

Si fhiarr:s‘m c‘he.ron Iespreslsmne « effettive cambio di domicilio » non si e inteso
affermare che il cambio della stabile dimora, conseguente e causato dal trasferimento del
lavoratore, debba necessariamente risultare anche agli effetti anagrafici .

Art. 33
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il rispet-
to delle relative norme di legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi com-
petenti costituiscono un preciso dovere dell’azienda e dei lavoratori,

In particolare I’azienda:
1) sottopone il lavoratore a visita medica al momento della assunzione
al fine di accertarne preventivamente l’idoneita alla mansione che gli viene’
affidata o successivamente quando lo ritenga opportuno;

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno o quando i singoli interessati
lo richiedano — i lavoratori addetti alle lavorazioni considerate nocive (anche
se non comprese tra quelle considerate strettamente tali dalla legge) a perio-
diche visite mediche;

3) & tenuta a dotare i lavoratori di mezzi di difesa necessari coniro I’a-
zione di agenti che, per la loro specifica natura, possono riuscire nocivi alla
calute del lavoratore nell’esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi protettivi
di uso persorale, come: zoccoli, maschere, guanti, occhiali, stivali di gomma,
ecc., sono fornili a cura e carico dell’azienda, sono assegnati in dotazione
per tutta la durata del lavoro e devono essere mantenutj in stato di efficienza;

4) deve disporre che i lavoratori addetti a reparti ove si svolgono la-
vorazioni di sostanze nocive, consumino i pasti fuori dei reparti stessi,-in loca-
le adatto.

Da parte sua il lavoratore e tenuto all’osservanza scrupolosa delle pre-
scrizioni che, nell’osservanza della legge, gli verranno impartite dall’azienda,
per la tutela della sua salute; in particolare & tenuto a gervirsi dei mezzi pro-
tettivi fornitigli da.l’azienda soltanto durante il lavoro, curando altresi la per.
felta conservazione dei mezzi stessi.
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L’azienda curera che gli indumenti dei lavoratori siano custoditi in ap-
positi armadietti, da sottoporre a periodica disinfestazione.

" Ove motivi d’igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla istituzione

di bagni a doccia onde i lavoratori possano usufruirne al termine del lavoro.

Art. 34
INFORTUNI & MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia per quanto concer-
ne gli obblighi dell’assistenza e soccorso che per quanto concerne gli obblighi
assicurativi (1).

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione della aitivitd
lavorativa, deve essere denunciaio immediatamente dal lavoratore al proprio
superiore diretlo perché possano essere prestate le previste cure di pronto soc-
corso ed effetuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attri-
buibili all’azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente
di lavoro, dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore diretto per-
ché questi ne informi la Direzione per i provvedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortunio professionali. il
lavoratore dovra attenersi alle istruzioni previste nell’art. 35 sul trattamento
di malattia ed infortunio non professionali, mentre a Jui compete il tratia-
mento dallo stesso art. 35 stabilito.

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di cui al presente arti-
colo, la garanzia della conservazione del posto di cui all’art. 35 & elevata
come minimo a mesi dieci.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea, come anche al termi-
ne del periodo di degenza o convalescenza per malattia professionale, entro
48 ore dal rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve presentar-
«i alla Direzione dello stabilimen o per ricevere le disposizioni relative alla
ripresa del lavoro.

I lavoratori, trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera
di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono esse-
re retribuiti per il tempo trascorso a tal fine nellp s'abilmento.

: Art. 35
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

1’assenza per malattia e per infortunio, possibilmente, deve essere co-
municata all’azienda entro il normale orario di lavoro della giornata in cui
si verifica I’assenza slessa; in mancanza della comunicazione, salvo il caso di
giustificato impedimento, I'assenza verra considerala ingiustificata.

Inol re il lavoratore deve consegnare o far pervenire all’azienda, non
oltre il terzo giorno dall’inizio dell’assenza, il certificato medico attestante
la malattia o ’infortunio.

(1) 1. D. 17-8-1935 n. 1765 (Gaze UM, 14-10-1935 n. 240) — R. D. 15-12-1936 n.
92976 (Gazz. Uff. 22-1-1937 n. 17) — Regolamento per l'esecuzione dei D.D. sopra citati,
approvato con R. D, 95.1-1937 n, 200 {Gazz. Uff. 10-3-1937 n. 58) e successive disposi-
zioni modificative ed integrative.
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Yaccasi 12 - - . -

Nell ClILLa..anE e nel prosieguo dell’assenza, 1'azienda ha facolta di far
acceriare lo Sltﬂlﬂ't]l salute del dipendente mediante visila sanitaria di un me-
dico di sua fiducia.

Avven interruzi izi ' i i

. end‘o la interruzione del servizio per malatt’a od infortunio, sem-
fprefc 1€ non siano causati da eventi gravemente colposi a lui imputabili (es.

o = ; S ¥ : :
er tm?lo in rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.), il lavoratore non in
prova ha diritto alla conservazione del Loslo secondo i seguenti termini:

1) mesi 6 per gli aventi anzianita di servizio fino a 5 anni;
2) mesi 8 per gli aventi anzianita di servizio oltre i 5 e fino ai 15 anni:

o '31) mesi 10 per gll'avvnll nn_zi;milil di servizio oltre i 15 anni.

avoratore posto in preavviso di licenziamento usufruirda del tratta-
mento sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso

S]_l rat . te e . ¥ AP L TR . i .

Jupe 1‘([} il ermine di conservazione del posto ove I"azienda risolva il
rapporto di lavoro dovra corrispondere al lavoratore le normali indennita pre-
viste dalla presente regolamentazione per il caso di licenziamento

Yo AR CET Y ke : . ] :

Per quanto concerne l'assistenza e il traltamento in caso di malattia od
inforiunio nonché i doveri del lavoratore durante 'interruzione del servizio
gi rimanda alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in materia. (1)

Art. 36
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio, si fa riferimento
= cis :
alla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratriei
madri e successive disposizioni (2).

(1) L. 11-1-1943, n. 138 (Gazz. Uff. 3-4-1943, n. 77) - R. D. 6-5-1943, n. 400 (Ga
UfF. 29-5_-_1943 n. 125) e successive disposizioni modificative ed integrative. A s 3
(2) Si riportano per esteso le norme della Legge 26-8-1950, n. 860.

Trrora 1
Norme protettive

Art. 1, — Le disposizioni del presente titolo =i applicano alle lavoratrici gestanti e
puerpere che prestano la loro cpera alle dipendenze di privati datori di lavoro. (omissis)
Art. 2. — Con successiva legge sara provveduto a dettare norme per la tutela fisiea

ed economica delle lavoratrici addette ai servizi familiari e delle lavoralrici a domicilio
che prestano lavoro retributo alle dipendenze di altri.
J Al]e_ lavoratrici di cui al precedente comma si applicano, inlanto, le disposizioni di
eni al titolo III della presente legge.
Arl. oM Tav F e s 2 : 7 :
_ ]rl d3_. )_[!Je_ a.\olralrnl di cui all’art. 1 non possono  essere licenziate durante il
S?r!m 0 [‘I'gh d}lm;nq., accertato da regolare certificato medico, fino al termine del periodo
:. 0 3 - v P i T s . . -
i interdizione da lavoro previsio dall’art, 5, nonchg fino a compimento di un anno di
eta del bambino.
Tale divieto non si applica nel caso:
a) di (<<;]P:l da parte della lavoralrice costituente giusta causa per la risoluzione
del rapporto di lavoro:
h) di cessazione dell’attivita dell’azienda cui essa & addeuta;
¢) di ultimazioue della prestazione per la quale la lavorairice & stata assunta o di
risoluzione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stato stipulato.
In caso di malattia prodotta dallo s ato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo
di divieto di licenziamento, il datore di lavoro & obbligalo a conservare il posto alle
lavoratrici alle quali & applicabile il divieto stesso.
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All'aito della presentazione del certificato di gravidanza, al termine sta-
bilito dalle vigenti disposizioni di legge, I'azienda deve provvedere a sposta-
re le lavoratrici alle quali siano corrisposte le indennita stabilite dall’accordo
per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni
ambientali particolarmente gravose, ad altre lavorazioni che non siano quelle
previste dal predetto accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma li-

losi, futicosi od insalubri, previsti dalle disposizioni vigenii, sino alla pubblicazione del
regolamento di esecuzione delly presenie legge, le lavoratrici di cui all’art. 1 durante la
gestazione, a partire dalla presentazione del certificaio di gravidanza, di eui agli articoli 3
e 31 della presente legge, e per tre mesi dopo il parlo, e sino a setle mesi ove provvedano
direttamente all’allattamento del proprio bambino.

Le lavoratrici saranno addetie ad alire mansioni nel periodo per il quale & previsto
il divieto di cuni al precedente comma.

Art. 5. — K’ vietato adibire al lavoro le donne:

@) durante i tre mesi precedenti la data presunia del parto indicata nel certificato
medico di gravidanza se addeue a!l’indusiria, e duvrante le olto setlimane precedenii i
parto se addette aui lavori agricoli: per lulte le altre categorie il periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro viene fissalo in sei settimane precedenti la data presunta del parto:

b) ove il parto avvenga oltre quella data, per tutlto il periodo successivo che precede
il parto:

¢) durante otto settimane dopo il parto.

Art. 6. — L’ispettorato del Lavoro puo disporre la estensione del periodo di assenza
dal lavero di cui alla lettera a) del precedente articolo per un ulteriore periodo di ussenza
obbligatoria fino a sei seltimane, quando ritiene sulla base di accertamento medico, che le
condizioni di lavoro o ambientali possano essere pregiudizievoli alla salute della donna
o del bambino.

Inolire la lavoratrice ha diritte di assentarsi dal lavere, trascorso il periodo di assenza
obbligatoria di cui alla lettera c) del precedente articolo, per un periodo di mesi sei, du-
rante il quale le sard conservato il posto a tutti gli effetti dell’anzianita

Le disposizioni di cui al successivo art. 17 non si applicano durante il periodo di sei
mesi di cui al precedente comma (1),

Art. 7. — Le lavoratrici, alle guali & applicabile il divieto di cui all’art. 5, nel caso
di gravi complicanze della geslazione o per pree istenti forme morbose che si presume
possano essere aggravale dailo stato di gravidanza, hanno facoltd di asscntarsi dal lavoro
dal giorno della prescnlazione del cerificato medico di certa gravidanza, previo controllo
dell’Ispettorato del lavoro.

Art. 8. — Alle lavorairici di cui all’art. 1 spetta I'assistenza di parto dell’Istituto presso
il quale sono assicurate per il traltamento di malattia, anche quando sia slalo interrotto
il rapporto di lavoro, purché la gravidenza abbia avute inizio quando tale rapporto era
ancora sussistente.

Le lavoralrici gestanli possono solloporsi a visite sanitarie periodiche graluite a
cura dell’Istituto presso il quale sono assicurale. L’Ispetiorato del lavoro ha facolia di
controllo

Art. 9. — Il datore di lavoro deve dare alle lavoratrici madri suggette al divieto pre-
visto dall’art. 5 e che allattano direttamente i propri bambini ,per un anno dalla nascita di
questi, due periodi di riposo durante la giornata per provvedere all’allattamento.

Detti riposi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26
aprile 1934, n. 653, per la wutela del lavoro delle donne e dei fanciulli. Essi hanno la du-
rata di un’ora ciascuno e comporiano il diritto per la donna di uscire dall’azienda quando

Art. 4. — E ‘vietato adibire al tresporto ed al sollevamen:o di pesi e ai lavori perico-

(1) Cosi modificato con Legge 23 maggio 1951, n. 394, (Gazz. Uff. 15 giugno 1951, n.
134).
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mitatamente al periodo antecedente al parto, 'indennita da essa percepita
ai sensi dell’accordo stesso. .

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze azien-
dali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in loro facolta

di assorbire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con quello previsto
dallo stesso presente articolo.

il datore di lavoro non abbia messo a disposizione la camera di allattamento e I’asilo ni-
do di cui all’art, 11, oppure gli stessi siano ubicali fuori dell’azienda, oppure quando
Porario di inizio e di cessazione del lavoro non consenta di trasportare il bambino nella
camera di allattamento o nell’asilo nido.

Quando invece il datore di lavoro abbia messo a disposizione la camera di allatta-
mento e ’asilo nido, i periodi di riposo sono di mezz’ora ciascuno, ed in tal caso la donna
non ha diritto di uscire dall’azienda.

Art. 10, — I periodi di riposo per Dallattamento si reputano ore lavorative agli
effetti della durata e della retribuzione del lavoro.

Art. 11. — E’ fatto obbligo al datore di lavore di istituire una camera di allattamento
nelle dipendenze dei locali di lavoro per tutti i figli delle lavoratrici dipendenti, quando
nell’azienda siano occupate almeno trenta donne coniugate di etd non superiore ai 50 anni,

L’Ispettorato del lavoro pund disporre, in sostituzione della camera di allattamento,
che il datore di lavoro provveda ad istituire nelle adiacenze dei locali di lavoro un asile
nido per l'allattamento, |'alimentazione e la custodia dei bambini, di eta non superiore ai
wre anni, delle lavoratrici dipendenti ¢ pud inolire promuovere ’istituzione di asili nido
interaziendali convenientemente ubicati,

L’Ispettorato del lavoro pud esonerare il datore di lavoro dall’obbligo dell’istituzione
della camera di allattamento e dell’asilo nide quando lo stesso datore partecipi alla isti-
tuzione o al finanziamento di asili nido interaziendali in luoghi convenienti per le la-
voratrici dipendenti. L’esonero suddetto pué concedersi anche quandoe le lavoratrici pos-
sono usufruire di asili gestiti e diretti da Enti di assistenza, a condizione che il datore di
lavoro contribuisea al finanziamento degli stessi. (omissis).

Art. 12. — La camera di allattamento deve rispondere alle norme igieniche, essere
convenientemente arredata e tenuta in istato di serupolosa pulizia e provvista di acqua.

Alla camera di allattamento deve essere adibito personale idoneo per la custodia dei
bambini durante le ore di lavoro delle madri.

Art. 13, — Gli asili nido, olire a rispondere alle norme relative alla tutela dell’infan-
zia, devono essere lecnicamente allrezzali per assicurare la custodia dei bambini durante
Iorario di lavoro delle madri, secondo le disposizioni che saranno impartite dall’Ispet-
torato del lavoro. Agli asili nido deve essere adibito personale in possesso dei requisiti
didattici per I’assistenza e D’educazione della prima infanzia,

Trroro 11,

Trattamento economico

Act. 14. — Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro, ai sensi degli articoli 5
e 6 della presente legge, deve essere computato nell’anzianita di servizio ai fini della tre-
dicesTma mensilita e delle ferie.

Art. 15. — In caso di dimissioni volonlarie presentate durante il periodo per cui
& previsto, a norma del precedente art. 3, il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha
diritto alle indennita previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licen-
ziamento.

Art, 16, — La ripresa del lavoro, da parte della donna che sia stata assenle in vir-
ta delle dizposizioni della presente legge, determina di diritto lo scioglimento, senza
eventuale preavviso ed indennita, del rapporto di lavoro della persona assunta in sua
sostiluzione, purché a questa sia stata data notizia, all’atto dell’assunzione, del caraltere
provvisorio del suo servizio,
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Ove durante il periodo di interruzione del servizio per grand;lnza e liql:r
i ia si i i izioni di cui allo
puerperio avvenga una malattia si .appllcheranno le disposizioni

art. 35 della presente regolamentazione a partire dal giorno in cui s1 mani-
festa la malattia stessa e sempreché dette disposizioni risultino piu favorevoli

alle lavoratriei.

Art. 17. — Le lavoratrici delle imprese industriali, (omissis) ham‘l_o diri}lo nd_una
indennila giornaliera pari all’80 per cenio della retribuzione per tutto il pcrmdo‘ tlll as-
senza obbligatoria dal lavoro stabilita dagli articoli 5 e 6 della presente legge. Tale in-
dennita @ comprensiva di ogni alira indennila spetlanle per malallia.

Le indennita, di cui al precedenle comma, sono corrisposte: : g

a) dalle c:nnpelenli gestioni dell’lstituto nazionale per lasswm;:_lzwne'l:ontrln‘ e
malattie, per le lavoratrici per le quali in caso di malatia & dovuta V'indennita relativa
4 -
dall’Istituto medesimo; ; ‘. . o i
b) direttamente ed a proprio carico, dal datore di lavoro per le 1mdsrlall,liu§ che m:in
i i in, i : ico d: stituto sud-
hanno diritte, in caso di malattia, al trallamenle economico da parte de «

detto. :
L’indennita giornaliera & corrisposta con gli stessi criteri con cui vengono COTTISPO
ste le presiazioni dell’assicurazione obbligatoria contro le mal:_:l.uc. ‘ e
I periodi di malattia determinala da gravidanza o puerperio non sonql u:!mlpu D
agli effeti della durala previsia da leggi da regolamenti o da contratli per 1 trattame
normale di malattia. (emissis) o ) ‘ o
Art. 18 — Agli effeui della determinazione della misura delle indennila previste
dall’articolo precedente si intende per relrihuzm_ne:l . ] !

a) per quanto riguarda le operaie, la retribuzione media gln!)ale gmrnahf.lr.a‘pl_!r
olto ore, percepila nei due periodi di paga immediatamente precedenti a quello nel corso
del quale ha avulo inizio 'assenza; £ g

: 2% : . i
b) per quante riguacda le impiegate, l’lmpm:lc! 1olu}c della retribuzione nel m
precedente a quello nel corso del quale ha avulo inizio Iassenza. i
Concorrono a formare la retribuzione gli slessi elemenii che vengono considera
. . ] = M = . -
agli effetti della determinazione delle prestazioni dell’assicurazione obbligatoria contro
le malattie. . ey : e A
Art. 19. — Le indennita di cui all’art. 17. somo corrisposie anche nei casi ii !__
luzione del rapporto di lavoro previsti dall’articolo 3, lettere b) e ¢), che s:lvcn t._‘m:g
duranie i periodi di interdizione del lavoro previsti dagli articoli 5 e 6 della presen
legge. iy . y
Art. 20, — Alle lavoratrici che si avvalgano della facolia di cui all arl. 7 d(‘.“fl prer
sente le:gu,c & dovuto il trallamenio economice normale stabilito in caso d]_ malaltia pe
il periodo non rientranie in quello di interdizione del lavoro precedente il parto.

Art. 21. — L’aborio spontaneo o lerapeuiico, escluso quello procurato, & rnn_:ill]craln
a i gli effetti come malallia prodotia dallo stato di gravidanza o di puerperio.

Art. 22, — (omissis). . ; g . ok

Art. 23 — Per la copertura degli oneri derivanti dall’applicazione degli articoli 17,

lettera a), e 22 della presente legge, & dovulo dai datori di lavoro all’lstilule 1);1210:13‘1(_:
assicurazione malaliie, in aggiunia ai von.rihmi previsti dalla lah_clla :tl]l:_{.'.uta ai ‘_Cll:l.‘rt;ll
legislativi 9 aprile 1946 n. 212 e 19 aprile 1946, n. 213 e successive nwduﬁrayoﬁn, .e,b l_
ottobre 1947, .n. 1304, e con [’osservanza delle norme vigenti per il calcolo dei contribuli
siessi, un coniributo supplementare nella seguenie - misura: gt
a) per il seitore dell’indusiria, dello 0,53 per cenlo sul]a‘relrlhnz:one:I(cmn«s_t.s}.
Il contributo supplemeniate di cui al comma precedente pub essere modificato bll‘;ﬂ
la procedura stabilita per le varinzioni delle tabelle predette, fermo restando quanto
disposto dall’art. 2, della legge 22 novembre 1949, n._Sﬁl.‘ . . , v
Analogo contribute dovia essere versalo agli alwi Istituti assicuratori presso cui
datori di lavoro versano i contribui per Passicurazione di malum:]. 0. Tia
Rizuardo ai versamenti del coniribnto, alle trasgressioni degli  obblighi _r_elu.lllvs &
a quan.o aliro concerne il contribu o medesimo, .si ;mpl_wuno le norme relative ai con-
tributi per assicurazione obbligatoria contro le nml_nl‘ue: A ) ,
Acl. 24, — L’assicurazione per la nuzialita e natalita, istituita con regio derreio‘ie.gge
14 apri'e 1939, n €37, converlilo in legge 6 luglio 1939, n. 1272, & soppressa a decors
pere dal 19 gennaio 1951,
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La interruzion izi
e del servizio ‘i i i
il decorso dell’anzianita di servi _P‘-‘;" gf':“:d‘mza L Betiads i Sontecrere
3 zio limitatament i i i
s e al periodo di conservazione
i ! : ; :

e Qﬂorigza d[_)er il ttrattamenlo lm caso di gravidanza e puerperio intervenis-

> i carattere generale, di | i i

: g » di legge o di contratto, il tratt i
cui al presente articolo & assorbi itui : g

ssorbito e sostituito, fin
i ¢ s i o alla concorrenza

trattamento economico che sara disposto con dette norme i

A parlire dalla stess i i s D ed E
essa dilill ll l'B’Rll\r'l’) I.Cn! .l 1 i
: niribuio previst lalle tahelle :
I : I i o ) 1 o dalle tabelle 4, B, C B
; _g | 51 S _t gge cilalo, ovulo a favore dell’Ente nazional :.'-;‘a."
al 01 ate a [lel Dlld]elcl(-l'ﬂ legge o, & d f -} nazionale assislenzag or-
L’I:i‘ill.lll'] ni i I 1
‘ Z i I za sociale continuera d is sione de
I..] e‘;].e“o con i sistemi di accerlamenlo e di riscossione atlu: enle 'nO\'gdl‘L‘I
e ne versera Ilm])ﬂl‘l(}, senza carico di spesa all’En: '1..' r ; 3 §§ Ihuchllzlau 1}t‘I . l'l:I ‘]rl\'O(rI:l
g bt : e s5a, nie nozionale assist fani I
lori llaham, secondo modalila da convenirsi fra i due Istituti (1) as E:3 .

B S Trroro 111.
tsposizioni particolari per le lavoratrici a domicilio
e per le addetie ai servizi familiari.

(...omissis...)
TrroLo IV.
Disposizioni vari i1l
o oy isposizioni verie e penalita,
R s|alj|]‘]|emﬁm previsti d‘alla presente legge assorbono fino alla concorrenza
tratti collettivi di JL:\O per IIJ caso di gravidanza, di puerperio e di allattamento da lI'OI1
avoro, salvo restando, in caso di condizioni pii : ¢ ;
! : : : i E p 1z1 7 i: i
re b;.i']?ﬁmo rispetlo ai benefici predetti. iy L ot U Mkl
t. 31. — 11 certificat i i i i
p e o medico di gravidanza indic
I : a la data presun: ol pz
fa si‘ato a tale riguardo, nonostante qualsiasi errore di previsione B S (e
mEd'(‘? norme occorrenti per la regolamentazione del certificato pr-edelln e dei certificati
ici necessari per 'applicazione della presente legge saranno emanate dal rclgolear ler;:];]
1 H -] m

Art. 32, — Tuni i i :

. . i documenti occorrenti per Papplicazi :

esenti ; % : pplicazione della prescnt 2§

enti :]astaaasa dIa l::)ollcn_ e regisiro e devono essere rilasciali senza uicunri, :]’)us-‘: jeeRy, fano
.y el e atori di lavoro che coniravvengono alle disposizioni della pr;gsemc legge

sono punili:
a C £ . - -
e l a(l){ola Lﬁﬁ?es?d;fizilwl;ﬂ;a5;'00?“‘:‘.‘!:;3“59.000 pe]r r-.iasI{'una delle donne addette al
e / Zione per le violazioni i artiveli s
vel caso di rifiuto, opposizione od ostacolo all’esercizio dci dqli”::n' Hgll Lt Glld“" D6 6
previsto dall’art. 7; file el gssciigydd davore
b) con Pammenda da L. 10
0s 11 . 10,000 a L. 100.000 per le contravvenzioni agli art, 3,0,
¢) con 'ammenda da L. 5.000
i3 a L. 30.000 per le contravvenzioni agli articolj 12
Art. 34, — Dall’ : i
ge 22 marzo 195‘!";]“:;5:2& qlsll;lg:?::ilf i]lhhpres“"'e.'i’““ & abrogalto il regio decreto-leg-
s ,, 3 : a della maternita delle lavoratrici.
pnbhlic;] i vm('g:l reso:mﬂt_:n!o che sara approvato con decreto del Presidente dells Re-
glio di S’lalo qarfmnf: e:lanatl:]ﬂ;mnol:‘er il lavoro e la previdenza sociale, sentito il Consi-
, 58 me occorrenti 1’ icazi 5 PR
enllriaJ dl}e mesi dalla data di pubhliiazione - p]e:gg;pgl:ll.(;m?;? gella Preschs legge,
il : zeA s SR pu c.op e stess: ;
e t’l lumrmven-z:um aiie notme del regolamenio pub essere stabilita nel regol
Alr036n penIa deil’ammenda fino a lire 30.000 i i
rt. 36. — L Ty o R b
nella Gazzella Uf?it':r:ilizhm;; é.c;f?icgg”r‘lell?' :lﬂﬂ::; flae piess dopo, la data Gf, PIRBCxians
: . ; = i . My A 3
B0 e i0e T e aiing RS ;redeu;’._‘.]m enlra in vigore (.u:inizio del pri-

(1) Cosi modificalo con Le
) Legge 15 novembre 1952
L , n. 1904,
(2) (Iji:azgzola{?ém? approvato con D P.R. 21 maggio 1953, n. 558, e bblicat 11
azz. Uff. 13 agoste 1953, n, 184, y ) H .
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dai superiori, come previsto d

e di subordinazione verso i superiori,

Operai

Art. 37
DISCIPLINA AZIENDALE

le manifestazioni del rapporto di lavoro, dipende
all’organizzazione aziendale.
e conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro
gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.
In armonia con la dignita personale del lavoratore, i superiori impronte-
ranno i rapporti col dipendente a sensi di collaborazione e di urbanita.
I’azienda avra cura di mettere i laveratori a conoscenza della organiz-
zazione tecnica e disciplinare di fabbrica e di reparto, in modo da evitare
possibili equivoci circa le persone alle quali, oltre che al superiore diretto,
ciascun lavoratore & tenuto ad obbedire ed a rivolgersi in caso di necessita.

Il lavoratore in tulte

Egli dev

Ar:i. 38
INIZIO E FINE DEL LAVORO

L’inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue: |

.— il primo segnale & dato 20 minuti prima dell’ora fissata per I"inizio
del lavoro e significhera l'apertura dell’accesso allo stabilimento:

—. il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell’ora fissata per 1'inizio

del lavoro;
— il terzo segnale & dato all’ora precisa per Iinizio del lavoro ed in tal

momento il lavoratore deve trovarsi al suo posto di lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara eflettu
mezz'ora dopo I'orario normale di ingresso nello stabilimento,
ritardo non superi la mezz’ora stessa.

La cessazione del lavoro & annunciata
ratore potra cessare il lavoro prima dell’emissione del segnale stesso,

ato a partire da
sempreché il

da un unico segnale: nessun lavo-

Art. 39
PERMESSI DI ENTRATA E USCITA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un
lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo
orario di lavoro. )

Tl lavoratore licenziato o sospeso mon puo entrare nello stabilimento se

pnon & autorizzato dalla Direzione,

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore pud lasciare lo stabilimento
< non abbia avuto apposita autorizzazione, che deve richiedere al suo capo
immediato nella prima mezz’ora di lavoro. Il permesso richiesto ed ottenuto
per I'uscita nella prima mezz’ora di lavoro non consente la decorrenza della
retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

In via eccezionale il permesso di uscita puo essere richiesto in qualsiasi
momento dell’orario di lavoro: in tal caso al lavoratore compete la retribuzio-

ne della durata del lavoro effettivamente prestalo.
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Art. 40
ASSENZE

Le assenze debbono esse iusti
Le a re giuslific 2 il giorno s i
dell’inizio dell’assenza stessa, saly il eahn e e e
B » salvo il caso di impedimento giustificato.
M cala puo essere punita con una mulla variabile dal
: /l a paga corrispondente alle ore non lavorate ‘
rolung i "assenza ingiusti
ser }]nnﬂndﬂﬁl.[ assenza ingiustificata, o ripetendosi, il lavoratore pud
e 11;1.]!1][0 a termine degli articoli, 43, 44 e 45 ; ‘ g
assenza, ancorcheé giustifi {oFizzat
> stilicata o aulorizzat: -
SR g g rizzata, non consente la decorren-
Il lavorator
ore cl 7 i
A m(‘flnl‘rii']} f’c(':l;'[:lif;g; al\esse fatto il regolare movimento della scheda (o
2 £liaj, ¢ sideralo assenle, ¢ far ri i
Bierico BiTraE dellnebtte T gt 1 mm;clw che possa far risultare in modo
3 : 8 a sua presenza stabilime 1 i
sara considerato ritardatario e 50 Bt Utent: 4w tel e pexd;

-k : Art. 41
CONSEGNA E CONSERVAZIONFE UTENSILI E MATERIALI

) P P R h St I 3
~Oers1 « ("“'ll ulen i]' e e a iale 1L avo e
’ er ]"(.I‘\i C ; nsi {1 l ll'lc‘l;‘.l'l’l[' C i
; / i A ;i ale occorre - yor i
de‘ e ‘f.lf,‘(‘. I -Cl'.l 1esla ﬂ.] Suo SllI]I'.‘l"IOI‘(‘.‘ (] il elto s ! Il l‘ %
I‘ rii é sponsa )‘[I‘, IE‘”’ i utensili che ‘ .( eve 1n rolare 186 a l 1
1‘.1 . re?lj 18¢ l 1 C ':_—_|l] 1lens l]! }1 > riceve i l'(',_, l i g 1 i
caso (]I I[CCnZlﬂlll('.n[O (8] di (Iimi-‘sitmi (ll"‘ Vv ¥ i irli .-. R (l‘uq -l Eh "‘
i"i . - -VE ICS!I“III'II i]]'llllﬂ di Iﬂ.cial’e il ser
§ I'l] r (8} i oOVVve |I|‘."‘S'=i'-‘ SSero (I h 1 < (l
o Ui 1 V1 provve § i il € alo a uidaziont
] l h g ora n : v m S€ puo ess I l] i (1 i -(I i i
I ”I][ orlto l'C[le_I\-"l'l ﬂ“C cose non C()ﬂsL‘gDﬂtC. g i -"l]‘ ][ I
I“, I”‘('f'iaﬂ 0] ] l . : :
a/] s 1T dl'.’l l'l\" & " i
[ A . = avoralore (_l] conservare ']l II] ono slato lc m
(_‘]] mne e gi] 1 al l'(’ZZi., r\"“ l“(‘ll.‘;i “ ol i arm I(] .(3[-1. ..l 'l Il F-(I on ll_‘(]!] 1 gctﬂe (. uiu;'
- n = 3 2 B 441 i .I"' i i
qual”ﬂ e a ll.'ll (',Inl('al(}. : " : > ; : 1 | i
DEHI“‘{I arle i
B i O . - 1 conservare
I““n: el "J :] 2 "[li .l(li:]f)'l atore di’. Ve essere messo il'l arado di var
C 4 onsegna }'_ . caso conlra l'i(} }I'l Il' "l i i & opria
resrons i | Ten g = % < iritto dl (ICCI inare lcl T i
f i b 1la ]lerfIIl;l]l(lU]']B lClnIlCS“Va]llf’nlf‘ e "0 l i i ell
le(‘?I]{I . i ot ] ro, a l)] rezione de“ll
II lavoralor ] -
voralore r f..Ilondf‘l'il df_‘“ i L4 [ =] =]
i . - e I(‘]'(Il e e ol evenlua i {1:‘1]].[].' rgli
Fr[‘”] In (Ili(‘."-_" tone (_‘-]Tt‘ Si'lnf] i } ili I s (]tr lJ .. ]Il.)l‘ ll i "[l ;
ammonlare verr b 1 i 5 Imputa J]ll a sua CO]Pa 0 n(‘"“gf‘ﬂ?ﬂ' iI l(_‘la[i\'(l
i FErra ratlenulo 511“'1 ! i i . o di .
. relr Y. i i
: 'IP“:[ I.;“_ln X I Ibu&lﬂllﬂ con lff norme dl cul (lll’cl] t.
I l‘l ‘oralore ( 1na ]’]01 ﬁ(‘-‘] a Nroe ilﬂ} ]al {!"
[ ay atore non pl"l i!Il lortare ness i f_.‘,' g;—;
: : J ire i i igli
senza I,il ll|ll|'lZZilZlDll{: d{’l =11 ]I e "(‘I e ll‘]_(“ Ill) : I]( l[ lll;qu(? ]1" ‘l. ‘l lo.ln( :1 1 ]l I‘
fil“d 31'})“l'ill'i{llllf‘l“e {] ‘l -]. : . ]il ’ ‘(’II M Q ‘l . g iﬂ' i ’ : .ui
. 4 : a diritto a "azi iri *T8i i i i
: (l] ]H]I[)r“ll gos ili- '.I(l{l (Il ]]V{l](‘,l 81 ller 1 [].ﬂl] ni (ll 1(-]]1-!)()
'I ];1\'[)!‘5“”['[ l" /' i da
Dre deve ]I]'t’;‘l‘(’.%“s‘ 1'qi o
Y = . - e , per fﬂr(_’. ell’_.ncal‘e er -5( ‘itto g i A ‘ezzi
di sua JJIO!I!‘]C’{&I ()].l(]{! p(llerli q"lSI}Dl'lﬂl'e I T ll L

Art, 42
VISITA DI INVENTARIO E CONTROLLO

Il lavor : s 1]
e l:;liolric non puo rifiutare la visita d’inventario e la visita perso-
o ontrollo che, per ordine della Direzione venisse fatta a verifica
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degli oggetti, degli
di controllo all’uscita dello stabilimento.

locale appartato e con i
all’unopo incaricato.

alle
essers
seguenti:

«u richiesta delle singole aziende, accordi
al fine di elevare il minimo di durata della sospensione

Operai

ctrumenti o utensili affidatagli, nonché la visita personale

uta se non in

Alle lavoratrici la visita sulla persona non puo essere compi
le femminile

ntervento esclusivamente di persona

Art. 43
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

disciplinari alle norme della presente regolamen azione ©
6 della parte comune, potranno

Le infrazioni
provvedimenti

altre norme speciali-indicate nell’art.
punite, a seconda della gravita delle mancanze, con i

1) richiamo verbale;
2) multa fino all’importo di 3 ore di p:
3) ammonizione scrittaz
4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni:
5) licenziamento.

Le organizzazioni sindacali

1ga e della eventuale contingenza;

periferiche di ca'egoria, possono stipulare,
modificativi del presente art'coln
previsto al punto 4).
[ provvedimenti disciplinari adotlati nei confronti del lavoratore, devono

essere porlali a conoscenza dell’interessalo.

Art. 44
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della multa o della sospensione il lavoratore:
a) che non si presenti al lavoro come previsto all’art. 40 o abbandoni
avoro senza giustificato motivo;
del lavoro o lo sospenda, o ne anticipi la ces-

il proprio posto di |
a giustificato motivo:

b) che ritardi Dinizio
avvertire il superiore diretlo o senz
a con negligenza il lavoro affidatogli:

sazione senza pre
to di fumare, espressamente avvertito com

¢) che eseguisc

d) che contravvenga al divie
apposito cartello, laddove ragioni tecniche o di sicurezza comsiglino tale
v DL TR

divieto;

¢) che costruisca entro le ofticine dell’azienda oggetti per proprio
uso, con lieve danno per ’azienda stessa;

f) che per disattenzione, procuri guasti non gravi o
grave di materiale dell’azienda; che non avverta subito i superiori diretti di
eventuali guasti al macchinario o di eventuali irregolarita nell’andamento

sper pero non

del lavoro:
¢) che effettui irregolare movimento di
hede o altra alterazione dei sistemi

medaglie, irregolare seritiura-
zione o timbratura di sc aziendali di con-
trolle e di presenza;

h) che “n qualunque modo trasgredisc
| -
interni o che commella mancanze

a alle norme della presente re-
recanti

golamentaz one, dei regolamenti
pregindizio alla disciplina, alla morale o all’igiene.
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_ La multa verra appl_:cala per le mancanze di minor rilievo; la sospen-
sione per quelle di maggior rilievo. o
-
fros ng:':,’:{{]otl:lq td‘?l]e- multe, non costituenti risarcimento di danni, & devoluto
stenti istiluzioni assistenziali 2] iali di i
: ssistenziali e previdenziali di carattere aziendal
: : : - A lle O
in mancanza di queste, alla Cassa Mutua Malattia ‘ ’

Art. 45
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il licenziamento ¢ im i issi
enz :nto con immediala rescissione d ; i 0
lice el rappor ‘or
S tifes e apporto di lavoro puo
1) con la perdita dell’i ita di 1
. pe 1 inde reqauris :
i )i ndennita di preavviso, ma non delle altre inden-
In tale provvedin i i
y 1ento mmcorre av 0 ]
s RS l'} P corre il lavoratore che commetta gravi infra-
: i a disciplina od alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa ri-
cadono sotlo questo provvedimento le sesuenti infrazioni:
a seng i 1 1 . - = . .
i )r‘i‘;‘;n:e ‘“ng_“ﬁCIN( prolungate oltre cinque giorni consecutivi o le
> lpetute per cinque volte in un anno nei giorni scguenti ai festivi
o seguenti alle ferie: : D
b) recidiva al divi i i 3
oo ;H i al divieto (.]1 fumare di cui al pnto d) dell’art. 44 sem-
preche la infrazione non costituisca pregiudizio gravemente colposo al veri-
ficarsi di incidenti; ¥
c a a pe ] i
R })ﬂ:orllda'nn't"lg‘ una pena detentiva comminata al lavoratore, con sen-

A 88 o1 o n 1 1 > :

: ]. ala in giudicalo, per azione commessa non in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro:

al L 2 ; A gt :
Sl (];([)1 »bandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla incolu-
: Jle per i paN - . .
At per 5(;_1:(; f‘l] E‘lll:-l sicurezza degli impianti, comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;
e avi i OV H : i
) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dell’azienda:
o i) dwmhm} litigioso, seguito da vie di falto, avvenuto nel recinto dello
stabi lm\:.nlo'df.‘. che rechi grave perturbamento alla vita aziendale:

) reci iva nella mancanza di cui al punto f) dell’art. 44 sempreché

non si riscontri nella mancanza stessa il dolo:
h) coslru’zmpe entro le officine dell’azienda di oggetti per uso proprio
con danno dell’azienda stessa:
Ry = ’ : s b
: i) trascuranza nell’adempimento degli obblighi contrattuali e di re-
golamento interno, quando siano stati gia comminati i provyvedimenti disci-
plinari di cui all’art. 44.

. 2) senza preavviso e senza indennita di licenziamento,

n tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all’azienda
grave nocumento nml:ale o materiale, che compia azioni delittuose in con-
nessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro.

‘ II:I via esemplificaliva ricadono sotto questo provvedimento le seguenti
infrazioni: .

@) inosservanza Qr-l divieto di fumare quando tale infrazione sia gra-
vemente r-n]‘]m.ﬁa []t-‘]'{‘hf‘ suscettibile di provocare incidenti alle persone, agli
impianti, ai materiali; {1
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b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’azienda:
¢) trafugamento di «chede. di disegni di macchine, di utensili, o co-
strativo di Lrevetti e di procedimenti di lavorazione;

mungue di materiale illu
per uso proprio

d) costruzione entro le officine dell’azienda di oggetti
o per conto di terzi, con grave danno dell’azienda stessa;

¢) insubordinazione verso i superiori accompagnala con atti delittuosiz

f) recidiva nella colpa di cui al punto f) dell’art. 44 qualora vi sia

dolo.

Art. 46
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO F. DIMISSIONI

Il licenziamento del lavoratore non in prova, altualto non ai sensi del-
45 e le dimissioni del lavoratore possono aver luogo in qualunque
seltimana, con un preavviso di 6 giorni (48 ore) per anzianita
15 giorni (120 ore) per anzianita superiori.
nel periodo

Part.
giorno della
ininterrotta fino ad un anno e di

L’azienda pué esonerare il lavoratore dal prestare il Iavoro
di preavviso. corrispondendogli pero la intera retribuzione per le ore man-
canti al compimento del periodo stesso.

Il periodo di preavviso non puo coincidere con il periodo delle ferie.

Art. 47
INDENNITA® DI LICENZIAMENTO

All'atto del licenziamento, attuato non ai sensi dell’art. 45 1’azienda

corrispondere al lavoratore una indennita ragguagliata a:

deve
ciascuno dei primi 5 anni di  anzianita

a) giorni 6 (48 ore) per
ininterrolta;
b) giorni 10 (80 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzanitd inin-
terrotta olire i 5 anni e fino ai 10 anni:
¢) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzianita
ininterrotta oltre i 10 anni ¢ fino ai 18 annij

A giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi anni di anzianitd

ininterrotta oltre i 18 anni;

Trascorso il primo anno di servizio, le {razioni di anno sono conteggiate
per dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono computate come
mese intero.

Le misure dell'indennita di cui al comma 1° si adottano per le anzia-
nita maturate dal lavoratore a partire dall’l-1-1947 e sono calcolate in base
allintera retribuzione (paga, piu indennita di contingenza, piu eventuale

terzo elemento).
Per quanto r

iguarda I'anzianita maturata dal lavoratore anteriormente
all’1-1-1947, al numero di giorni di

indennita di licenziamento spettantigli
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in applicazi

X agpgg)un a:ul:;neﬂflel precedcnte_e contratto masionale 19 dicembre 1939, (1)

ol 1 ég cal;loflterno l}::t.ar ogni anno intero di anzianita ininterrotta e’l’in
ata sull’intera retribuzione ( in i ita di '

€ [paga, piu in g i
genz;, piu eventuale terzo elemento). ks e
er i lavoratori normalme ibuiti

; nte retribuiti a cottimo si i i
; - 1 cC >

di guadagno realizzata negli ultimi tre mesi PRI

Chiarimento a verbale,

La norma di cui omm i

al :
T'indennita di 1icemiame:1:to (la-lf;:g]mégiel“ g "il Supeaxione, dells: moore, uljute: dol.
ot ol : g ks essere interpretata nel senso che
’ p a Iayoralore lt’cenz.lato afferisce la misura relativa alla anzianita ; !“‘ gy e dm_a
erata dal giorno dell’assunzione. e R 1

Art, 48
INDENNITA” IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni !’azi .
le aliquot dtl dl-n](lls-amm lame{lda ¢ tenuta a corrispondere al lavoratore
e aliquote solto indicate della indenniti di licenziamento prevista dall’
ticolo precedente: : prevista dall’ar-

)% p o i i
' i} 1 avenli anz i vizi H
l |] 5" er 1 Vv | nzianila {Il cer AL n a £ q i
to (] etlo ﬂl SUCCess1IvVo (-(ﬂn]uﬂ, J. |

2) il 7594 - oli i iani
2 5% per gli aventi anzianita di servizio f
g ; i servizio fino i
3) ” ]00% et “I’ b . . T . 5 a lU annit;
per gli aventi anzianita di servizio oltre 10 anni.

Per poter aver diri
dimiasi(m{lri{;ldzzm diritto a]l.a competenza di cui al punto 1) il lavoratore

E ; oy v
deve aver‘ compin‘: a"lm fm“{ﬂulo il secondo anno di servizio: se apprendista

: o 1l secondo anno dal gi 2 : . - ;

: orn . s de 3

apprendistato TR o di ultimazione del periodo di

[’intero trattame i o

:nto di cui al - ¥ i B
per causa d’infortunio sul lavor Lt 8 govalo anche ai dimissionari
dimissionarie per ¢ BNt I di malattia professionale. alle lavoratrici
Eleqa(; ll'nll'u;]elml causa di matrimonio o di gravidanza o di puerperio: lo
- : t‘.l ] L= )

e anmy (I) sard usato al lavoratore che si dimetta dopo il compin;en-
o del OU" anno di eta se uomo, del 55° anno di eta se donna.

(1) Si riporta il testo del 1°
] 15 B Tos . 3 . R L F
del C.C.N.L. 19 dicembre 1939: oy della. 43 (indennii 4 diogmlamento)
¢ Art. 22. — In caso di licenzi i
a) fino al qlmrt(olq(')mﬂlo 1:;;1;;31:‘1)8115?, D3 amul. dllant, 2% I 8 iontere: aved
4 : 1 ,, ann i anzianita ininterrotta: due gio s
diritto, dopo compiuto il primo anno di anzianita, alla s I llt 'ndennilg- Thate di paga
(16 ore) per ogni anno; s FREL SesREl SRES :
b) dal 5° al 15° anno compi i Frte
) d: al 15° 4 piuto di anzian ini : iorni di p:
o ita ininterrotta: 3 giorni di paga (24 ore)
¢) per ogni anno di anzianitd ininterrotta s i jorni
ogni | 1 ane: . successivo al 15°: 4 giorni (32 ore dj
ﬁun‘[;‘e maggiori mdemulﬂn di cui alle lettere b) e ¢) non saranno corrisposte 3:3 P-i{éﬂ}-
Zianita i 3 G i = o
s ;.”{II;! mﬂlur{lla n! 1 ]n.g}m .1929., pero tale anzianita sard computata agli' effepj ?1]
- o alla maggiore indennita di cui alle lettere b) e ¢) il jodo su gl
e ey : ¢) per il perlodo sutcessivp alla

(omissis)
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Art. 49
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

di trapasso o di trasformazione in qualsiasi modo

In caso di cessione,
confronti del nuovo titolare, i diritti

dell’azienda, il lavoratore conserva nei

isiti e gli obblighi derivanti dalla presente regolamentazione.

€e il licenziamento & causato da fallimento, o da cessazione dell’azienda

il lavoratore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritio al
.avviso ed aila indennita di licenziamento, nonché il diritto ad vventuali

pre
altre spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

acqu

Art. 50

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE CONTENUTE
NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoralore, genericamente in-
teso, le relative norme sono inserite nella parte comune:

—_ indennita di zona malarica;

— traltenute per risarcimento danni;

— liquidazione delle indennitd in caso di morte;
— certificato di lavoro:

— vyestituzione dei documenti di lavoro;

— lavoro effettuato in turni avvicendati.

Alla parte comune sono destinate le norme relative
di carattere generale e sindacale:

— regolamento interno;

__ reclami e controversie:

— Commissioni Interne;

permessi per cariche sindacali;

aspettativa per cariche pubbliche e sindacali;
— abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
— condizioni di miglior favore:

— decorrenza e durala.

ai seguenli istituti
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Allegato n. 1

(Art. 11 della regolamentazione per gli operai)

DISPOSIZIONI DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Per gli addetti a lavori discontinui o a mansion; di semplice attesa o custodia I'ora-
zio normale di lavoro non pud superare le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali, salvo
le eccezioni previste dai vigenti accordi interconfederali in materia.

Gli operai anzidetti sono classificati nei sottoindicat gruppi.

GRUPPO A (operai specializzati) — Vi appartengono: autisti meccanici con patente
di terzo grado e con mansioni relative, motoscafisti, conduttori patentati ed esercenti altre
mansioni — sempre di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia — che richie-
dano analogo grado di specializzazione.

GRUPPO B (operai qualificati) — Vi appartengono: infermieri, autisti non meccani-
ci per servizio fuori stabilimepto, guardie diurne, addetti permanentemente ai servizi
antincendi, portieri principali ed esercenti altre mansioni — sempre di carattere disconti-
nuo o di semplice attesa o custodia — che richiedano analogo grado di qualificazione,

GRUPPO C (manovali specializzati) — Vi appartengono: portieri in genere, addetti
alla guardia dei fiumi, dei canali e delle opere idrauliche, uscieri ed esercenti altre man-
sioni sempre di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia — che non ri-
chiedano specifiche capaciti ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con breve
tirocinio.

GRUPPO D (manovali comuni) — Vi appartengono: cavallanti, carrettieri, stallieri,
inservienti, custodi e addetti a servizi igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito bici-
clette, ecc.

Le prime otto ore di lavoro sono compensate con una paga ragguagliata a quella
degli operai di produzione aventi uguale base salariale, la 9* e la 10" ora ciascuno retri.
buite con la paga oraria ridotta del 50 per cento.

Per i guardiani notturni (Gruppo B), fermo quanto al precedente comma, in consi.
derazione della particolare caratteristica del lavoro dei guardiani che prestano servizio
esclusivamente di notte, viene riconosciuta una maggiore paga di lire 100 giornaliere per
i vari orari (8, 9, 10 ore).

11 lavoro prestato oltre la 10% ora sara compensato in base alla paga oraria maggiorata
della percentuale di straordinario di cui all'rt. 18. L'indennita di contingenza per gli ope-
rai regolati dal presente allegato & ragguagliata ad un orario di 10 ore o a quel maggiore
orario previsto dal primo comma.

Tuttavia allorquande tali operai effettuino un orario giornaliero non inferiore ad
otto ore, la indennitd di contingenza sara corrisposta nella intera misura giornaliera.

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli operai in questione deye essere
adottata, come quota oraria della. indennita dj contingenza, un ottavo della misura gior-
naliera della indennita stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto.

Le disposizioni di cui al presente allegato si applicano a partire dal 16 ottohre 1954,

Allegato N. 2

TABELLE DEI MINIMI SALARIALI
OPERAI UOMINI E DONNE
IN VIGORE DAL 16-10- 1954
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OPERAI

- UOMINI - Minimi

_I

salariali orari in vigore dal 16-10-1954

ZONA

ZONA ZERO

Milano
Torino
Genova (a)

ZONA 18

Como, Firenze,
extra: Varese

ZONA 22

Bosta, Bolzano,
Pavia, Pisa
extra: Crema

Sondrio
Trieste
Verbania

Roma

Cremona, Livornoe, Massa Carrara, Novara,

ZONA 34

Bergamo, Brescia, Gorizia,
Trento, Venezia, Vercelli
extra: Biella

ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza
ZONA 52

Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, Pia-
cenza, Reggio Emilia .

ZONA 62

Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine

ZONA 72

Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso
ZONA 82

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni
extra: Valdarno

ZONA 92

Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti,
Viterbo

extra: Ascoli 'Picel:lo
ZONA 102

Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti,

Imperia, Monfalcone, Savona,

Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari,
Teramo ’ !

ZONA 112

Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira-
cusa, Trapani

ZONA 122

Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria

(a) Cifre comprensive dell'ex-quota integrativa della con-
tingenza vigente nella provincia.

N.B. - Per quanto riguarda i minimi salariali delle provincie
siciliane vedere a pag. 107.
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Operaio specializz.

Sup. 20 18-20 J 1618
anni anni anni
185,00 179,90 159,20
181,00 175,90 155,70
179,40 174,30 154,30
178,50 173,60 153,60
180,50 175,50 155,30
172,00 167,20 148,00
183,20 178,10 157,60
177.40 172,50 152,70
173,40 168,50 149,10
175,00 170,10 150,60
168,80 164,10 145,30
180.50 175,50 155,30
166,30 161,70 143,10
162,70 158,20 140,00
161,10 156,60 138,60
157,40 153,00 135,50
154,20 149,90 132,60
159,50 155,00 137,20
148,60 144 40 127,90
149,80 145,60 128,80
143,70 139,70 123,60
138,60 134,80 11930
131,20 127,60 113,00

Operaio qualificato Manovale specializzato Manovale comune
.20 VTR pe— H 16-18 inf. 16 | Sup.20 | 18-20 16-18 inf. 16
Su:r;nl;ﬂ lfni? l:l:.li'l? iI:f-n.n‘;é suapr;nzio ‘asnE? anni l:nni u::mi anni anni anni
137,80 108,90 75,70
14160 117,20|157,30 146,80 11590 91,20 | 147,50 j
}ggég 15;38 138'50 11460 | 15380 143,60 113,30 89,20 | 144,30 igggg igggg 3333
16100 15630 137.30 113,60 152,40 142,30 112,30 88.40 |143,00 ; | |
0 13300 10510 73,10
113.10| 151,80 141,70 111,80 88,00 |142.4 ;
}gg?g }2323 igg;g 11230 | 15340 14320 113,00 89,00 [144,00 13440 10620 73.90
] ) 10 101,30 70,40
108,90 | 146,20 136,50 107,70 84,80 137,20 128, ,
}2223 iig?g iié?,ﬂ 11600 | 155,80 145,40 114,70 90,30 |146,10 136,50 107,80 72'23
15930 15470 13580 112,30 150,80 140,80 111,10  87.40 141,50 132,20 104,40 70‘90
15570 15110 13270 10980 [147.40 137,50 108,50 8540 |138.20 129,10 mz,ug ;1'50
15920 152’50 13400 11080 |148.80 138,90 109,60 86,30 (139,60 13030 103.0 ‘
12570 99,30 69,10
106.90 [ 143,50 13390 10570 83,20 134,60 ‘
}géfg }g;g }gggg 11440 | 15350 14330 11310 8900 [144,00 13450 106,30 7330
14900 14470 12710 105,10 141,00 131,60 103,80 81,80 [132.00 12330 97.40 67,80
14530 14110 123,90 102,50 | 13710 128,00 101,00 79.50 [128.10 11970 94,60 65,80
143.90 139.60 122,60 101,40 |13570 12670 100,00 7870 |127.80 118,50 93,60 65,10
14050 13640 119,80 991013250 12370 97,60 76,80 [123.50 11530 9120 63.40
12090 112,90 89,30 62,00
133.60 117,30 97,00|129.70 121,10 9550 75,20 i
{2523 13820 12130 100,40 |134.30 12540 98,90 77,90 (12510 11680 92.30 64,20
- 11520 107,60 8500 59,10
127.40 112,00 92,60 123.70 115,50 91,10 71,80 ;
{gégg 128.40 112,80 933012470 11640 91,80 7230 (116,10 10840 8570 59,60
12710 12340 10840 87.70|11940 111,50 8790 69,20 (110,50 10320 8160 56,80
122,60 119,10 104,60 86,50 |11520 10750 84,90 66,80 [106,60 9960 7880 5470
11610 11270 99,00 819010900 101,80 80,30 63,20 (101,00 9430 7450 5180
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OPERAI - DONNE

salariali orari in vigore dal 16-10-1954

Minimi.
ZONA 1* Categoria
Sup. 20 18- 20 16 -18 Inf. 16
anni anni anni anni
ZONA ZERO
Milano 139,60 116,90 110,10 97,40
Torino ; 136,50 114,30 107,70 95,30
Genova (a) . 135,30 113,30 106,70 94,40
ZONA 13
Como, Firenze, Roma 134,70 112,80 106,20 94,00
extra: Varese 136,20 114,00 107,40 95,00
ZONA 22
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa
Carrara, Novara, Pavia, Pisa . 129,80 108,70 102.30 90,60
extra: Crema 138,20 115.70 109,00 96,50
So.ndno 133,90 112,10 105,60 93,40
Tneste_ 130,80 109,50 103,10 91,30
Verbania . 132,10 110,50 104,10 92,20
ZONA 32
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfal-
cone, Savona, Trento, Venezia, Vercelli . 127,30 106,60 100,40 88.80
extra: Biella . 136,20 114,00 107,40 95,10
ZONA 44
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Ve-
rona, Vicenza 125,20 104,80 38,80 87,40
ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Na-
poli, Parma, Piacenza, Reggio Emilia . 122.10 102,20 96,30 85,20
ZONA 62
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . 120,80 101,20 95,30 84,30
ZONA 72
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Ro-
vigo, Siena, Treviso . 118,10 98,80 93,10 82,40
ZONA 82
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Ta-
ranto, Terni . 115,60 96,80 91,20 80,70
extra: Valdarno . 119,60 100,10 94,30 83,50
ZONA 9a ‘
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messi-
na, Pesaro, Rieti, Viterbo . 110,30 92,40 87,00 77.00
extra: Ascoli Piceno 111,20 93,10 87,70 77,60
ZONA 102
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta,
Catanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'A-
quila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo 106,80 89 40 84,20 74,60
ZONA 112
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Poten-
za, Ragusa, Siracusa, Trapani . 103,10 86,30 81,30 71,90
ZONA 122
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 97.50 81,70 76,90 68,10
(a) Cifre comprensive dell'ex-quota in-
tegrativa della contingenza vigente nella
provincia,
N. B. - Per quanto riguarda i minimi sa-
lariali delle provincie siciliane wvedere a
pag. 107.
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2% Categoria 3" Categoria
) | 3 20 B s T B 18-20 16-18 Inf. 16
Su:r.\nfo lEa.r-m!iO lgr;r!iB | I“a';-n:iéI suaF:{nzio anni anni anni
3,10 74,60
98,20 85,30 123,90 104,30 93,
iggég iég;g 96,00 83,50 121,20 102,00 91,10 gggg
128,00 107.30 95,20 82.70 120,20 101,20 90.30 :
0 71,90
94,70 82,30 119,60 100,70 89.9
i%ggg }gggg 95.70 83,20 120,90 101,80 90.90 72,70
) 69,30
31,30 79,30 115,20 97,00 86,60 :
122'83 igggg 97.20 84,50 122,70 103,30 92.20 73.80
132'20 106,10 94.10 81.80 118.90 100,10 89.30 7égg
i 3.70 103,70 91.90 79.90 116,10 97.70 87.20 3 2
]1134'90 104.70 92.80 80,70 117.30 98.70 88.10 70,
68,00
0 89,50 77,80 113.10 95,20 85,00 ‘
}%ggg }gslagu 95,80 83.30 121,00 101,80 90,90 72.70
118,40 99,20 88,00 76,50 110,90 93,30 83,30 66,70
115,10 36,50 85,50 74,40 107,60 90,60 80,90 64,70
113,90 95,50 84,70 73,60 106,50 89,70 80,00 64,10
111,30 93,20 82.70 71,90 103,70 87,30 77,90 62,40
6,30 61,10
91,30 80,90 70,40 101,60 85,50 76,
i?ggg 94.50 83,80 72,90 105.10 88,40 79,00 63.20
72,70 58,20
87,10 77,20 67,10 96.80 81,40 ;
13238 87.80 77.80 67,60 97.50 82.10 73.30 58.70
100,20 84,00 74,50 64,80 92,90 78.20 69,80 55,90
96,70 81,10 71,90 62,50 89,60 75,40 67,30 53,90
91,60 76.70 68,00 59,10 84,80 71.40 63,70 51,00
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA SPECIALE

Art. 1
CRITERI DI APPARTENENZA

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non potendo dar luogo al
riconoscimento della qualifica di impiegato, comporti tuttavia per il lavo-
ratore ’esplicazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a quelle at-
tribuite agli operai a norma delle declatorie delle classificazioni operaie,
si applichera il trattamento speciale previsto dalla presente regolamenta-
zione.

Sono da considerare agli efletti del comma precedente:

a) le mansioni di guida e controllo nel coordinamento ed indirizzo
di un gruppo di operai, anche se esplicanti compiti di manovalanza, sem-
preché in questo caso detle mansioni rivestano carattere di particolare rilievo;

b) le mansioni che, non essendo di guida e controllo, rivestono un ca-
rattere di specifica e particolare importanza rispetto a quella insita nelle man-
sioni attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle relative classi-
ficazioni oppure le mansioni che comportano fiducia e responsabilita tali
da farle ritenere, per analogia, equivalenti a quelle della prima parte del
presente punto b);

restano pertanto escluse le mapsioni di ordinaria vigilanza, custodia,
regolate dalle classificazione operaie. a '

Art. 2
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE AI GRADI

I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi.
Appariengono al primo grade i lavoratori per i quali I’esercizio delle
mansioni specificate nell’art. 1 comporti:
— per il punto @) una specifica competenza ai fini della condotta di
operazioni o servizi o impianti cui sono preposti e che rivestono carattere di
particolare importanza per la loro natura o per la loro difficalta o delicatezza,
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— per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza alle mansioni di

cui al punto precedente, per competenza o responsabilita e fiducia.

Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavoratori aventi diritto

alla qualifica speciale.

Art. 3
PERIODO DI PROVA

L’eventuale periodo di prova non pud essere superiore ad un mese.
!}urante il periodo di prova sussistono fra le parti tutti i diritti e gli
obblighi della presente regolamentazione. )
La- risoluzione del rapporto puoé aver luogo ad iniziativa di ciascuna
parte, in qualsiasi momento del periodo di prova senza preavviso né indennita.
Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno deve essere corri-
sposta al lavoratore l'intera retribuzione afferente al periodo di prova pre-
stabilito: qualora il licenziamento avvenga prima del 15° giorno devono es-
sere corrisposte al lavoratore tante giornate di retribuzione quanti sono i
giorni di effettivo lavoro. ? )
Qualora alla scadenza del periodo di prova I’azienda non proceda alla

dlsdf‘:l}a del rapporto di lavoro, il lavoratore si intendera confermato in
servizio.

Art. 4

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAT

: 'I’er gli istituti non previsti nella presente regolamentazione si intendono
richiamate le norme contenute nella parte distinta della collegata regola-
mentazione per gli operai, ad eccezione delle norme relative agli articoli

7, 21, 22 e 24,

Art. 5
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale non costituisce mo-
tivo per la risoluzione del rapporto di lavoro.
' L’anzianita di servizio prestato come operaio ¢ ulile, agli effetti dei
amgolf istituti della presente regolamentazione, secondo le n;rme previste
per ciascuno degli istituti stessi; per quanto riguarda poi la-indennita di
hc.en‘zmmento competente per la predetta anzianita di servizio, si fa luogo a
miglioramenti che sono stabiliti dal successivo art. 34.

All’operaio 'che, successivamente alla data di applicazione della presen-
te J'(‘Egol_m.:nen!azmnv, venga passato alla qualifica in questione e nei cui con-
fronti si interrompa, quindi, il decorso del primo e del secondo decennio di
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continuato servizio, necessario per la concessione rispettivamente del primo o
del secondo premio di anzianita di cui all’art. 24 della collegata regolamen-
tazione operai, deve essere concesso il relativo premio con le modalita sotto
indicate, al compimento del decennio interrotto, indipendentemente dallo
avvenuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla retribuzione che al mo-
mento del concretarsi del diritto al premio vige per la categoria operaia da
cui proviene il lavoratore, & ragguagliata a !anti decimi dell’importo del
corrispondente premio per gli operai per quanti sono gli anni interi di ser-
vizio che nel decennio interrotto il lavoratore ha prestato nelle categorie
operaie. .

In analogia con quanto disposto dal precitato art. 24 della collegata re-
golamenlazione operai, resta stabilito che la corresponsione di cui al 3° com-
ma ed alle successive norme transitorie assorbe, fino a concorrenza del rela-
tivo jmporto, gli eventuali similari premi gia disposti dalle aziende.

Norma transitoria all’art. 5.

Al lavoratore nei cui confronti — all’atto del passaggio alle ex categorie
speciali, avvenuto antecedentemente alla data di applicazione della pre-
sente regolamentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali preesi-
stenti (30-3-1946 e 27-10 1946 per il Nord, 23-5-1946 per il Centro-Sud) —
sia stato risolto il precedente rapporto di lavoro, & riconosciuta convenzio-
nalmente una anzianita quale operaio secondo le norme previste in ogni
singolo istitu'o della stessa presente regolamentazione; per quanto concerne
poi la gia liquida’a indennita di licenziamento si provvede invece con appo-
sita norma transitoria del successivo art. 34.

Chiarimento a verbale all’art. 5

Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione dell’art. 5 & stala concordata con
lo stesso criterio che informa lart. 24 del contratto operai, per cui il diritto al premio di
anzianita si concreta solo alla scadenza dell’intero termine e non & frazionabile in rapporto
a minori anzianita di servizio.

Art. 6
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore, al quale vengano affidate mansioni pertinenti ai due
gradi di cui alla presente regolamentazione, & riconosciuto il grado corri-
spondente alla mansione superiore, sempreche quest’ultima abbia carattere
di rilievo e sia svolta con normale continuita

Axt, T
PASSAGGIO DI MANSIONI

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non lo esime dalla os-
servanza di eventuali disposizioni di prestare temporaneamente la propria
opera in mansioni diverse da quelle alle quali & normalwente adibito; pos-
sibilmente la disposizione deve tener conto della di lui qualifica, capacita
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ed aftlitudine e comunque non deve recare menomazione e pregiudizio gra-
ve alla posizione inerente alla sua qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sari corrisposta la retribuzione relativa alle
nuove mansioni se queste afferiscono al grado superiore, mentre continueri
a percepire la retribuzione propria normale se le mansioni afferiscono al
grado inferiore.

Pero il lavoratore, che per almeno 45 giorni continuativi disimpegni
mansioni afferenti al grado superiore, ha diritto al passaggio a detto grado
tranne che si trovi nel caso di sostituzione temporanea per malaltia, per-
messo e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa.

Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono i rapporti di la-
voro e le relative anzianita.

Art. 8
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle disposizioni della
relativa legge (1), mentre in particolare si richiama il divieto di cui alla
legge stessa di far lavorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni.e le donne
di qualunque eti, salvo le eccezioni e le deroghe previste dalla legge.

Art. 9
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sotto indicate. nel pomeriggio del sabato il lavoro
deve terminare non oltre le ore 14 ed ¢ consenlito che le ore per tal modo
mancanti al compimento dell’orario settimanale di lavoro siano recuperate
nei precedenti giorni della settimana, in aggiunta all’orario normale e sen-
za dar lnogo ad alcun compenso.

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le disposizioni previste
dall’art. 14 della collegata regolamentazione operai.

Art, 10
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (2), il riposo settimanale cade nor-
malmente di domenica, potendosi far godere il riposo in altro giorno della
gettimana soltanto nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, il riposo settima-
nale non sia concesso nel giorno stabilito, resta fermo che al personale com-
pele il riposo compensativo.

(1) L. 26-4-1934, n. 653 (Gazz. Uff. 27-4-1934, n. 99 sir.).
(2) L. 22-2-1934, n. 370 (Gazz, Uff. 17-3-1934, n. 65) e relativa tabella approvata con
D M. 22-6-1935 (Gazz. Uff. 12-7-1935, n. 161).
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Art, 11
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche ed i prestabiliti giorni di riposo settimanale ai
sensi dell’art. 10:

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 25 aprile, del
1° maggio e del 4 novembre. o le altre che eventualmente in sostituzione o
in aggiunta venissero in seguito stabilite;

¢) le quattordici seguenti festivita:

Capo d’Anno: 6 gennaio (Epifania): 19 marzo (S. Giuseppe): Ascensio-
ne; Corpus Domini; 29 giugno (SS. Pietro e Paolo): 15 agosto (Assunzione);
1° novembre (Ognissanti); 8 dicembre (Immacolata Concenzione); 25 dicem-
bre (Natale); 26 dicembre (S. Stefano): il giorno del Santo Patrono del luogo
ove ha sede lo stabiliemnto; il giorno di Pasqua; il lunedi dopo Pasqua.

Qualora taluna delle festivita di cui alle lettere b) e ¢), eccettuata la Pa-
squa per la quale si provvede come sotto indicato, cadesse di domenica o in
siormata destinata al riposo compensativo, & dovuta all’appartenente alla
qualifica speciale una giornata di retribuzione (calcolata secondo le norme
dell’art. 17) in aggiunta alla retribuzione mensile.

E’ data peraltro facolta all’azienda — in luogo di corrispondere il trat-
tamento anzidetto — di far godere una giornata di riposo in una delle due

settimane successive, salvo diverso accordo diretto tra le parti.

Tale norma si applica anche nel caso che due delle festivita di cui alle
lettere b) e ¢) insieme coincidano con una giornata domenicale o di riposo
compensalivo.

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via eccezionale ed in analogia
con quanto fatto per gli operai, in coincidenza con essa viene corrisposto lo
importo di una giornata di intera retribuzione.

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con una delle
festivita di cui alle lettere b) e ¢), & dovuta all’appartenente alla qualifica
speciale una giornata di retribuzione (calcolata secondo le norme dell’art.
17) in aggiunta alla retribuzione mensile. E* data peraltro facolta all’azienda

- in luogo di corrispondere il trattamento anzidetto — di far godere una
giornata di riposo in una delle due settimane successive salvo diverso accordo
fra le parti.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire altre festivita oltre le guattor-
dici sopra elencate od in luogo di taluna di esse, ’elenco di cui sopra s’inten-
dera integrato e variato con le nuove festivita riconosciute.

Il lavoro nelle festivita indicate nella lettera a) & consentito sotto I'os-
servanza delle norme di cui all’art. 10 sul riposo settimanale, mentre il la-
voro nelle altre festivita indicate nelle lettere b) e ¢) & consentito nei casi di
riconosciuta necessita; comunque, la effettuazione del lavoro & condizionata
alla corresponsione del trattamento economico di cui al successivo art. 12
della presente regolamentazione.
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Art. 12

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO
ED A TURNI - MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti del-
P’art. 10 della collegata regolamentazione operaia, ossia oltre le 8 ore gior-
naliere o le 48 settimanali per i lavorateri a regime normale di orario, ol-
tre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i lavoratori compresi nelle de-
roghe ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo rostando quanto
disposto dall’art. 9 sul recupero delle ore non compiute nel pomeriggio del
sabato.

E* considerato lavoro notlurno quello effettuato tra le ore 22 e le ore 6
antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle giornate destinate
al riposo settimanale o nelle festivita infrasettimanali e nazionali. Per i lavo-
ratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla legge sul riposo domenicale e
settimanale, lo spostamento del giorno destinato al riposo settimanale deve
essere preavvertito non piu tardi del 4° giorno antecedente a quello prede-
terminato per il riposo stesso: mel caso contrario il lavoro prestato in tale
giorno dara luogo al trattamento stabilito per il lavoro festivo.

Nessun lavora‘ore pud esimersi dall’effettuare, nei limiti previsti dalla
legge, il lavoro straordinario, quello notturno e quello festivo, salvo giu-
stificati motivi individuali di impedimento.

11 lavoro straordinario e quello festivo.devono essere disposti ed au-
torizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzidette
sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la 1* ora 25%

ore successive 35%
2) lavoro non straordinario compiuto nei giorni considerali

festivi 50%
3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati 50%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati - turni diurni 4%

turni notturni 25%
5) lavoro straordinario festivo ¢ 70%
6) lavoro straordinario mnotturno (compreso e non compreso

in turni avvicendati) 1* ora : 60%

ore successive 5%

Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario normale setti-
manale di cui al primo comma del presente articolo sara applicata la per-
centuale di maggiorazione del 70%.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quota oraria di retri-
buzione di cui all’art. 17 e non sono cumulabili dovendosi intendere che la
maggiore assorbe la minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavoratore competono, per
le ore di lavorp prestate ed a parte della retribuzione mensile, le corrispon-
denti quote di retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le per-
centuali di cui sopra.
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Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvicendate dalle ore
6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo prevista dalla legge n. 653 del 26-4-1934
(sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non pud dar
luogo alla riduzione della retribuzione mensile, d’altra parte si deve inten-
dere esclusa dal computo afferente alla maggiorazione prevista al punto 4) del
presente articolo per i turni diurni.

Art. 13
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi mensili i seguenti:

1) retribuzione fissa mensile (minimo contrattuale — aumenti perio-
dici di anzianitai — eventuali aumenti di merito ed evenluali altre ecce-

denze sul minimo contrattuale);
2) eventuali indennita di carovita contingenza e terzo elemento.

Sono elementi agg'untivi alla retribuzione i seguenti:

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, notturno, festivo ed
a turni;

b) eventuali indenmita attribuite per specifiche circostanze (alloggio,
zona malarica, ecc.);

¢) eventuali premi;

d) tredicesima mensilita ed eventuali gralifiche aventi carattere con-
tinuativo.

Gli elementi retributivi o aggiunlivi sopra indieali trovano regolamen-
tazione negli articoli che seguono.

Art. 14 .
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Il minimo mensile, afferente a ciascuno dei due gradi stabiliti per i
lavoratori aventi la qualifica speciale, & riportato nell’allegata tabella, par-
te integrante, a tutti gli effetti, del presente contratto.

Art. 15
COMPENSO SPECIALE

Fermo restando quanto previsto agli articoli 10 e 14 della parte prima,
per quanto attiene all’orario di lavoro e alla disciplina del lavoro nel po-
meriggio del sabato, al lavoratore avente la qualicca speciale sara corri-
spesta per ogni ora di lavoro effettivamente compiuto oltre le 44 ¢ fino alle
48 ore settimanali, in aggiunta alla normale retribuzione, una quota oraria
(1/180) del minimo tabellare mensile e dell’indennita di contingenza.

Al lavoratore al quale & consentita, in deroga od eccezione alle norme
di legge sulla limitazione dell’orario di lavoro, la protrazione dell’orario
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stesso oltre i limiti normali, le quote orarie verranno corrisposte per le ore
di effettiva prestazione oltre le 48 settimanali e fino alla 60 e commisurate
ad 1/270 del minimo tabellare mensile e dell’indennita di contingenza per un
massimo di sei quote orarie risultanti dal calcolo anzidetto.

Nel caso di effettuazione di orari difformi nelle varie settimane, verra
considerato, agli effetti del presente articolo, I'orario medio settimanale pre-
stato nel ciclo di variazione dell’orario stesso.

Art. 16
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

Il lavoratore cui si applica la presente regolamentazione, per I'anzianita
di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
“dosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa Societa), ha
diritto nel corso della carriera, indipendentemente da ogni aumento di me-
rito, a 14 aumenti biennali nella misura del 5 % per ciascun biennio di an-
zianita,

Tale aliquota & calcolata sul minimo mensile contrattuale del grado cui
appartiene il lavoratore, aumentato della relativa indennita di contingznza
in vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti periodici di anzianita. gia maturati o da maturare, non pos-
suno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi assegni di merito,
né gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare. Pero gli aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbono gli aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giorno del mese
immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti di anzianita gia maturati devono esesre ricalcolati percen-
tualmente sui minimi contrattuali in atto alle singole scadenze mensili, salvo
quanto disposto nel penultimo e nell’ultimo comma del presente articolo
per il caso di passaggio di grado.

Viceversa il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita. per quanto
riguarda le variazioni dell’indennita di contingenza, verra effettuato al ter-
mine di ogni anno solare sulla contingenza in atto al 31 dicembre ed avra
applicazione dal primo gennaio successivo.

In caso di passaggio al grado superiore sara mantenuto al lavoratore
Pimporto in cifra degli aumenti periodici gia maturati nel grado di prove-
nienza.

Nel caso di variazione del minimo contrattuale mensile di tale grado
Pimporto predetto sara rivalutato ricalecolandolo percentualmente sul nuovo
minimo contrattuale, mentre al termine di ogni anno solare I'importo stesso
sara rivalutato in relazione alle variazioni dell’indennita di contingenza in-
tervenute nel corso dell’anno stesso.

Sempre nel caso di passaggio al grado superiore, la frazione di biennio
in corso al momento del passaggio stesso sara considerata utile agli effetti
della maturazione del primo biennio di anzianita nel nuovo grado.

Norme transitorie.
1) Al lavoratore attualmente in servizio, per il quale & ricorso il di-
ritto all’appartenenza alle ex categorie speciali ai sensi degli accordi inter-
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confederali preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23
maggio 1946 per il Centro Sud) & riconosciuta, agli effetti degli aumenti pe-
riodici, 'anzianita per il servizio prestato nelle mansioni che hanno dato
diritto alla attribuzione della qualifica predetta, fino a risalire al 1-1-1937.

La norma di cui al comma precedente si applica anche nell’ipotesi in
cui l'azienda, come effetto del passaggio a tale qualifica, abbia proceduto
alla risoluzione del rapporto di lavoro ed alla liquidazione della indennita
di licenziamento,

2) Gli aumenti periodici di anzianita maturati antecedentemente al
1° giugno 1952 vengono fissati nelle seguenti quote globali, comprendenti anche
le quote forfettarie di rivalutazione previste dall’accordo interconfederale
14 giugno 1952 e successivamente aumentate:

ex 1% zona ex 2% zona (x 3% zona ex 4° zona
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

I Categ. :
Sup. 21 a. 1.690 1.435 1.645 1.410 1.600 1.370 1.575 1.370

20-21 a. 1.440  1.200 1.400 1.175 1.380  1.160 1.350 1.140
inf. 20 a. 1.430 1.140 1.396  1.100 1.365 1.090 1.340 1.070

IT Categ.
Sup. 21 a.. 1135 980 1110 955 1.085 930 1.065 920

21 anni 1.055 900 1.035 880 1.015 865 1.000 850
20 » 1.050 890 1.036 875 1.010 860 995 845
19 » 930 750 910 735 900 720 880 705
18 » 885 715 860 760 350 685 835 670
16-17 a. 740 630 725 615 710 605 700 600
inf. 16 a. 655 580 640 565 625 555 615 545

Nel caso di avvenuti passaggi di categoria la misura delle predette quote
va riferita al grado cui apparteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli
aumenti periodici di anzianita. Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone
di retribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954.

Art. 17
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la retribuzione men-
sile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 25 1a stessa retribu-
zionc mensile.

Agli effetti di cui sopra i intende per retribuzione mensile quella pre-
vista dai numeri 1) e 2) dell’ari. 13.

Art. 18
TREDICESIMA MENSILITA’

-

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo interconfederale
97 o tobre 1946, ’azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore, nell’occa-
sione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita di importo rag-
guagliato alla reiribuzione globale di fatto percepita dal lavoralore slesso.
La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.
Nel caso dj inmizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, il lavoratore mon in prova ha diritto a tanti dodicesimi
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dell’ammontare della tredicesima mensilitai quanti sono i mesi di servizio
prestato presso l'azienda, computando come mese intero la frazione di mese
superiore a 15 giorni.

Pero il periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il
calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

: Art, 19
TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL’ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione o di riduzione del
Porario di lavoro si richiamano le norme di cui agli accerdi interconfede-
rali 30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud, in base
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro o di riduzicae della durata
dell’orario di lavoro dispoeste dall’azienda o dalle competenti Autorita, la
retribuzione mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari effetti,
la indennita di contingenza e !’eventuale lerzo elemento non subiranno
riduzioni.

Art. 20
INDENNITA’ PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE PERICO-
LOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamentc normativo ed economico per gli addetti alle
lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni am-
bientali particolarmente gravose & stabilito da apposito allegato al presente
contratto, di cui fa parte integrante.

Art. 21
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la fine del mese, e
deve essere accompagnata da una busta o prospetto equivalente contenente
tutti gli elementi specificati all’art. 26 della collegata regolamentazione
operai.

Nel caso che l'azienda ritardi di olire 10 giorni il pagamento, decor-
reranno di pieno diritto gli interessi nella misura del 5% in pin del tasso
ufficiale di sconto con decorrenza dalla scadenza di cui al comma jprece-
dente; inoltre il lavoratore avra la facolta di risolvere il rapporto di lavoro
con diritto alla corresponsione della indennita di licenziamento e di man-
cato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi della retribuzione,
al lavoratore dovri essere comunque regolarmente corrisposta la parte di
retribuzione non conteslala,

Art. 22
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di
riposo (ferie), con decorrenza degli eclementi retributivi mensilmente per-
cepili in servizio, secondo i termini sotto indicati:
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giorni 15 per gli aventi anzianila di servizio da 1 a 5 anni com-
piuti;
giorni 20 per gli aventi anzianita oltre i 5 e fino a 10 anni compiuti;
giorni 25 per gli aventi anzianita oltre i 10 e fino ai 20 anni
compiuti; ‘ ‘

— giorni 30 per gli aventi anzianita oltre i 20 anni compiuti.

L’anzianita di servizio aflferente al periodo antecedente alla dau di
assegnazione alla qualifica speciale ed alle ex categorie speciali, di cui ai
preesistenti accordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Ceniro-Sud) & considerata utile, agli effetti
del presente articolo, per il 50% della sua enlita.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continualivo: le festivita
previste dal precedente art. 11 che cadono in tal periodo non sono compu-
tabili agli effetti delle ferie, mentre & consentito che si faccia luogo ad un
corrispondente prolungamento delle ferie stesse od al pagamento dell’in-
dennizzo come specificato al successivo comma quinto. La scelta dell’epoca
sara fatta di comune accordo compatibilmente con le esigenze del servizio.

Il lavoratore pud chiedere il godimento delle ferie nell’anno feriale di
maturazione,

Non & ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie ed in caso
di giustificato impedimento il mancato godimento delle ferie deve essere com-
pensato con una indennita sostitu'iva corrispondente alla retribuzione dovuta
per le giornate di ferie non godute, da calcolare nella misura della retri-
buzione in atto al momento della liquidazione.

In caso di licenziamento il periodo di feric non pué coincidere con la
decorrenza del periodo di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto alla
liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale incompiuto, sempreché non abbia gia usufruito del relativo periodo
di ferie, nel quale caso sarid tenuto a rimborsare il corrispondente inden-
nizzo per le ferie godute in pitt dei dodicesimi maturati. Le frazioni di mese
superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo
di ferie I’azienda & tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede che jer il
ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di irasferta
previsto dall’art. 26.

Art, 23
PERMESSI

Sempreché vi siano giustificati molivi e compatibilmente con le esi-
genze del servizio, I'azienda potra concedere al lavoratore, che ne faccia
vichiesta, di assentarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

I permessi concessi in occasione di decesso di familiari del lavoratore
non possono essere comunque compulati come ferie.

Art. 24
CONGEDO MATRIMONIALE
Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme dell’accordo in-
terconfederale 31 maggio 1941 (1), sulla disciplina della materia.

(1) Riportato a pag. 2 .
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In tal modo il lavoratore usufruira di un congedo di giorni 8, peraltro
elevabile a sua richiesta fino a giorni 15. Il trattamento economico di cui
al contratto interconfederale predetto viene integrato fino alla misura di
giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la durata del congedo.

Nel caso che listituto in questione subisca variazioni per nuovi accordi
interconfederali, sia in rapporto alla durata” del permesso che in rapporto al
trattamento economico, il trattamento previsto dal presente articolo si inten-
dera sostituito fino a concorrenza del nuovo trattamento interconfederale.

Art. 25
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di leva mon risolve
il rapporto di lavoro, come previsto dalle vigenti disposizioni di legge alle
quali si fa rimando per la relativa disciplina (1). 11 periodo trascorso in ser-
vizio militare & computato agli effetti dell’indennita di licenziamento.

1l richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il trattamento
per detto caso & quello previsto dall’art. 2 della legge 10 giugno 1940 nu-
mero 653 (legge sul trattamento degli impiegati pri-vali richiamati alle ar-
mi) (2).

Terminato il servizio mililare, tanto di leva quanto di richi'amo, il la-
voratore deve presen'arsi all’azienda mnel termine di 30 giorni jer ripren-
dere servizio: in caso contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore,

sard consideralo dimissionario.

Art. 26
TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servizio, I’azienda ¢ tenuta a corrisponde-
re:
a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il viaggio, con i
normali mezzi di trasporto {per i viaggi in ferrovia si riconosce il diritto
alla TI classe):

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —- nei limiti della
normalita — quando la durata del servizio obblighi il layoratore ad in-

contrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per lo espleta-
menlo della missione;

d) una indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera di cui
ai punti 1) e 2) dell’art. 13 se la missione dura oltre le 12 e sino alle 24
ore. :

Se la missione dura pin di 24 orc, I'indennita di cui sopra & dovuta per

ogni giornata di missione.

(1) D.L. del C.P.S. 13-9-1946 n. 303 (Gazz. Uff. 20-11-1946 n. 264).
(2) Gazz. Uff. 28-6-1940, n. 151.
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Il trattamento di cui al comma d) assorbe Deventuale compenso per
anticipazioni e impreviste protrazioni di orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al lavora-
tore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre Ia durata dell’orario normale
giornaliero, tali prestazioni devono essere remunerate come straordinario.

Nei casi in cui il lavoralore venga invialo in missione presso altra
sede di lavoro o in altra localita, per in warichi che richiedano la sua jper-
manenza fuori della normale residenza per periodi superiori ad un mese,
Pindennita di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo il primo mese nel-
la misura del 35% e dopo il secondo mese nella misura del 20%.

La indennita di cui alla lettera d) viene corrisposta nella misura del
209, quando la frequenza dei viaggi coslitusca caratteristica propria delle
mansioni che il lavoratore’ normalmente disimpegna.

- La indennita di cui alla lettera d) non fa parte della retribuzione a nes-
sun effetto della presente regolamentazione e non si cumula con eventuali
trattamenti aziendali o individuali in atto a lale titolo, riconoscendosi peral-
iro al lavoratore la facoltd di optare per il trattamento da esso ritenuto pit

favorevole.

Art. 27
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro della stessa azienda,
situato in diversa localita, sempre che lale trasferimento porti come conse-
guenza Peffettivo cambio di residenza o di domicilio, deve essere corrisposto
I’importo, previamente concordato con ’azienda, delle spese di trasporto
per sé e per i familiari che con lui si trasferiscono, nonché delle spese per
il trasporto delle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari di cui sopra & con-
sentito che i viaggi in ferrovia siano effettuati in seconda classe.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla durata del viaggio
e per sé e per i familiari che lo secuono nel trasferimento, la indennita di
trasferita di cui all’art. 26,

In aggiunta gli deve essere corrisposla, se celibe, una indennita di tra
oferimento commisurata a mezza mensilita della intera retribuzione che an-
dra o percepire nella nuova residenza: se capo famiglia, una mensilita della
stessa retribuzione.

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali spese effettivamente
sopportate per anticipata risoluzione di regolare e provato contralto di affitto
per ’abitazione lasciata.

It lavoratore che non accelta il trasferimento ha diritto, se licenzialo,
alle normali indennita di liquidazione previste dalla presente regolamenta-

zione.

Chiarimento a verbale.

di domicilio » non gi & inieso

Si chiarisce che con Uespressione « effettivo cambio
p .
e causato dal trasferimento del

affermare che il cambio della stabile dimora, conscguenie
lavoratore, debba necessariaimente risultare anche agli effetti anagrafici.
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Art. 28
INFORTUNIO K MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano Je disposizioni di legge, siq per quanlo con-
cerne gli obblighi dell’assistenza e soccorso che per quanto concerne gli
obblighi assicurativi (1).

Ogni infortunio sul lavoro, anche ze consente la continuazione della
attivitd lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al
proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure
di pronto soccorso ed eflettuate le denuncie dj legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga al-
tribuibili all’azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente
di lavoro, dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore diretto
perché questi ne informi la direzione per i provvedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale, il lavoratore dovra
attenersi alle istruzioni previste nell’art. 29 sul trattamento di malattia ed
infortunio non professionale, mentre a luj compete il trattamento dallo
stesso art, 29 stahilito,

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea come anche al ter-
mine del periodo di degenza e convalescenza per malattia professionale,
entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve pre-
sentarsi alla Direzione dello Stabilimento per ricevere le disposizioni rela-
tive alla ripresa del lavoro.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro o-
pera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori de-
vono essere retribuiti per il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento,

Art. 29
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia e per infortunio deve essere comunicata alla
azienda entro il normale orariy di lavoro della giornata in cuj si verifica
I’assenza stessa; in mancanza della comunicazione, salvo il caso dj giusti-
ficato impedimento, 1’assenza verra considerata ingiustificata. A richiesta del-
Pazienda il lavoratore & tenuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od infortunio, sia
professionali che non professionali e sempreché non siano causati da even-
ti gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in rissa da lui pro-
vocaia, ubriachezza), ¢ dovuto al lavoratore non in prova il seguente tralta-
mento:

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi anzianita di servi-
zio fino a 5 anni;

(1) R.D. 17-8-1935, n. 1765 (Gazz, UM, 14-10-1935, n. 240) — R.D. 15-12-1936, n. 2276
(Gazz. UfF, 22-1-1937, n. 17) — Regolamento per la esecuzione dei decreti sopra citati
approvaloe con R.D. 25-1-1937, n. 200 (Gazz. UfF. 10-3-1937, n. 58) e successive disposi-
zioni modificative ed inlegrative.
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i v si ¢ i aventi anzianita di servi-
2) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi a

zio fino a 10 anni; ; B
: ; i 12 i aventi anzianita di ser-
3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi anzis

vizio oltre i 10 anni. . fh i b g 2 ol

Inoltre, durante la interruzione del servizio per le LaLl:-lLlil‘!:l tq 1- mlri,

" i T ione dell'inters -
i =l pr aso alla corresponsione de ri-

S ha diritto nel primo ¢ . v : .
]Il 1?‘01310re_ ;rimi due mesi e alla meta di essa per gli altri quattro successivi
yuzione per i | - mesi e _ E: ignatn ik
mesi: Dél secondo caso alla corresponsione della intera 1‘etnbu‘zmne1 [:erzo

s ; a di ess i s ivi sel mesi; ne

imi i eta di essa per 1 successivi s _ :
rimi tre mesi ed alla m : ) i vi sei | Aeme
p"ISO illa corresponsione della intera retribuzione per i primi quattro m
ce b - > = T -

a di i successivi otto, mesi, y .
alla meta di essa per 1 succe : ‘ r Yoo
é 'Supt::rando il termine di conservazione del posto, ove lamend;i. 1:;3‘?“_
il .Il di lavoro, dovra corrispondere al lavoratore lfi normali Il

g A | : i il e i licenziamento,
T, ]}levisle dalla presente regolamentazione per il caso di lie " i
e ]Il Javoratlore poslo in preavviso di licenziamento usufruira del (r

a H S ST .

1ento sopraindicato fino alla scadenza del preavviso stesso e o

i L’anzianita di servizio afferente al periodo antecendente alla ata :
5 1 e 3 s “ra]3 = a
i ione alla qualifica speciale od alle ex categorie speciali, d.l cui £

G i rdi interconfederali (30-3 1946 e 27-10-1946 per il Nord,
preesistenti accordi % 5 R ile, agli effetti del presente ar-
23-5-1946 per il Centro-Sud), & considera a utile, agli e i
Ly == ] ¥ o

i il 509% della sua entiti.

olo, per il 50% dell: ‘ . ‘ "
4 P ; wanto concerne l’assistenza di malattin a favore del lavoratore si
fa ri 8 ({ alle esistenti disposizioni di legge o di contratto collettiva (1).

1 rimando alle esiste i 1ogEe 0 4 ralto &
‘ Il trattamento economico suddelto & assorbito e sostituito, fino ‘.Lla
oncorrenza, dal trattamento economico che nelle evenienze in queslione
Cc 0 NLd, 5 . s i s P LR e

ompete al lavoratore per disposizione delle leggi assicuralive ed wcsis en
[. - > L

ziali.

Art. 30
ASPETTATIVA PER MALATTIA

Al lavoratore che abbia un’anzianita dj se.r\-'izio non ill‘it“'l‘:ro'l‘{* a i‘]an];lji
I'azienda puo concedere, alla scadenza del ]-161'10(10 di conservazione « t'm(l.si
sto di cui al precedente art. 29 una Aaspettativa per m-n?z}tna flnol at:'(‘ m'(,;i
la quale & successivamente prorogabile sino ad un massimo di altri tre S
nel caso di ulteriori documentate necessita convalescenziarie. YaRs

L’aspettativa concessa a norma dt_'l comma ‘|II'{3f_‘f‘.(l{‘llle non comporta ac
alcun effetto la maturazione dell’anzianita né il diritto alla retribuzione.

Art. 31
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio, si fa riferiemnto
alla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici
oe

madri e successive modifiche (2),

t]J-::l—l-l-IQ-H, n. 138 (Gazz. Uff. 3-4-1943. n. 1) — RD 6-5:]‘)-13, n. 400 (Gazz. Uff.
29-5-1943, n. 125) e successive disposizioni modificative ed integrative.
(2) Riportata a pag. 30.
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All’atto della presentazione de

| certificato di gravidanza, al termine sta-
bilito dalle vigenti disposizioni di

legge, I'azienda deve provvedere a sposlare
la lavoratrice alla quale siano corrisposte le indennita stabilite dall’accordo
per lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni
ambientali particolarmente gravose ad altre lavorazioni che non siano quel-
le previste dal predetto accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma
limitatamente al periodo antecedente al parto, la indennita da essa perce-
pita ai sensi dell’accordo stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali provvidenze azien-
dali con quelle previste dal presente articolo e pertanto ¢ in loro facolta di
assorbire fino alla concorrenza il tra
dallo stesso presente articolo. :

Ove durante il periodo di interruzione del serv
puerperio intervenga una malattia,
all’art. 30 della presente
nifesta la malattia stessa
voli alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per grav
il decorso dell’anzianit
del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di puerperio inter-
venissero norme di carattere generale, di legge o di contratto, il trattamento
di cui al presente articolo & assorbito e sostituito.

. fino alla concorrenza, dal
trattamento economico che sara disposto con dette norme.

ttamento aziendale con quello previsto

izio per gravidanza o
si_applicheranno le disposizioni di cuj
regolamentazione a partire dal giorno in cui si ma-
e sempreché dette disposizioni risultino piu favore-

idanza o puerperio non interrompe
a di servizio limitatamente al periodo di conservazione

Art. 32
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

Il lavoratore non pué rifiutare la visita d’inventario e di controllo di-
sposta dalla Direzione dello stabilimento per gli oggetti, gli strumenti, gli
utensili e per i materiali affidatigli.

Art. 33
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da
nessuna della due parti senza previa disdetta che decorre dalla metia o dalla
fine di ciascun mese e deve essere comunicata per iscritto,

I1 lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preavviso di licenzia-
mento:

Anni di servizio 1" grado 2%grado

fino a 5 anni compiuti mesj 1 Mezzo mese
oltre i 5 anni e fino a 10 compiuli mesi 1 e mezzo mesj 1

oltre i 10 anni mesi 2 mesi 1 e mezzo

L’anzianita di servizio afferente al periodo antecedente alla data di as-
segnazione alla qualifica speciale od alle ex categorie speciali, di cui ai pre-
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i i (30-3-19¢ 27 10-1946 per il Nord, 23
sistenti accordi interconfederali (30-3-1946 e 2 . ; ) 3
gb;t:)l;gl;w:'( (i;n;_:ll‘l‘lll]]?(}l_-Slld), & considerata utile, agli effetti del presente arti

il 50% della sua entiti. : MEN
COIOI{‘e]ra\-'lirz?of:c (:l(imaisjionm'io ¢ tenuto a dm.'e_.lm .}ni:m-‘.\"lfzio i:lytil;i‘rli:::‘lmzx;;
secondo termini ridotti al 50% di quelli previsti per le varie anz
i liccnziﬂ"w“-}‘?‘l e il rapporto senza "osservanza dei predetti Lerr!]iui

s il c{‘?'“i‘(:!:ria}mndcrc all’altra una indennita pari alla -relrﬂ)u-
d'i b Hl'tf;:c- al hperimlo di mancato preavviso. Il datore di lavoro
flnni' (:?l:la‘]];m:'(ilzlnere I’indennizzo spetlantegli a norma di quanto sopra
1 diri ne

(l 1to S]l]] 1 7 e 'il ]a\'O] alore.
{ =4 e ('.Onlpf‘l. nze (] oV ul &l : : : :
II Il()(]() dl ]IrEn\\-‘iSO non pu“ .(""]ﬂll[lﬁ re con 11 l}( I‘ludo (lcll r} f
I'le i (& erie

sonita utile aeli effetti del computo della indennita di
ed & considerato anzianili ulile ag

licenziamento.
Durante il per )
lavoratore dei permessi per ‘
ne e la durata dei permessi slessi
porto alle esigenze dell’azienda.

iodo di preavviso il datore di lavoro deve q'ml‘ce_’d_ere‘al
la ricerca di nuova occupazione: la distribuzio-
sono slabilite dal datore di lavoro in rap-

Art. 34 \
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

’ Sh : i 'avoro da parte dell’azienda, non

In caso di risoluzione del rapporto di ‘avoro da pa ;

" h{ limento disciplinare ai sensi dellPart- 45 della collegata
causalo da provved

»r 1’anzianita maturata
lamentazione operaia, al lavoratore compete per Panzianita matr
rego

I ali £ ale 0(1 al
s ‘QQ. Ta i : ll ssegnazione ﬂllﬂ C lldllﬁl & a]lCLI ll > :
NUCCessIve menle a ass = : I .. I
| P " [ l ; l (.;n .‘ ]94‘ 97 ]U 19‘1( .l i\- _l )3.— ]{)16 l
C I I'O-Sll-(]) una ind('“ni lilx, dil com pultlrl come Et-"__‘“f_' .‘.ullﬂ relribuzione =

.ent > [§ b e men

preesistenti con-

s'le: Lo sy
i i primi due anni i 15/30: :
a) per ciascuno dei fr nn : . . ot ot
bi ]per ciascuno degli anni successivi fino al (lemmcl compreso i 20/30;
¢) per ciascuno degli anni successivi al deq:nl? 1.23/.’){). ‘ e
Trascorso il primo anno di servizio le fruzwn} d.l ‘mnso verran son
iate dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni sarann
teggiate per doc i
0. ;
computale come mese inter 1% Al |
I]’ r il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia la llqu:danollle
e : ‘he ) 5
dell’indenniti di licenziamento afferente all’anzianita di servizio presta 3
e i s 5 & ; : !
in tale gualifica, computata in giorni secondo le misure previste a norm
s : 3 - . - I
aoll’ 7 l, llecata regolamentazione operaia e differita al momen
e L & i liscipli lalla presente re-
isoluzione del rapporto di lavoro disciplinato dalla pre ‘nie
et e i P lel’indennita di licen-
lamentazione, & fatta aggiungendola al computo dell’in
olamentazione, § A ey
Eiamemo risultante a norma dei comma pte(ed(_.nu.’ \ i Mo
Sempre nell’ipotesi della provenienza dalla qualifica operaia e n cage
» ¥ i = = Sy S e =
he l’ani'anit-‘a di servizio in tale qualifica sia superiore ai diciotio anl.;icﬂ
cn A « = i ; : : ' i 3 :
lavora ore conservd per i primi due anni di appartenenza alla al(llz-l (l]‘unn?ia
i i isur i it icenzia-
inerente alla presente regolamentazione la misura di indennita di
1n i sente : 7
mento massima raggiunta nella qualifica operaia. de Al g
La trasformazione dell’indennita di licenziamento dal cn:l:m-]m o in %uo
| i i rsimi ‘e essere fa
ni. di cui ai due comma precedenti, a quello in trentesimi (38(;(:)*?
11, P : - o : 95
ipli i 3 .r il rapporlo 220,
moltiplicando il numero dei giorni predetti per PI
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La liquidazione della indennita determinata ai sensi dei comma prece-
denti o della successiva norma transitoria ( per i casi in ecui ricorra la
applicazione di questa), deve esser fatta sulla retribuzione in aito al momen-
to della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre
agli eventuali premi di produzione, partecipazioni agli utili e provvigioni
(tutti da calcolare nella media percepita nell’ultimo triennio o nel minor
periodo di servizio che fosse stato prestalo), anche tutti gli altri elementi
retributivi aventi carattere continuaiivo o che siano di ammontare determi-
nato, nonché la indennita di contingenza.

Norme transitorie dell’art. 34.

Per il lavoratore attualmente in servizio, per il quale & ricorso il diritto
alla assegnazione alle ex categorie speciali ai sensi dell’accordo interconfe-
derale 23 5-1946 per il Centro-Sud & riconosciuta, agli effetti del primo com-
ma dell’articolo, anzianita per il servizio prestato nelle mansioni che hanno
dato poi diritto alla a!tribuzione della qualifica predetta, fino a risalire —
come per il Nord — all’1-1-1945.

Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi degli accordi in-
terconfederali preesistenti (30-3-1946 e 27-10-1946 per il Nord, 23 maggio
1946 per il Centro-Sud), & stato passato alle ex categorie speciali anteceden-
temen'e alla data di applicazione della presente regolamentazione, la misura
dell'indennita di licenziamento di cui al contratto collettivo 26 marzo 1930
per i capi operai ( 1 e 2) & aumentata di un giorno per ogni anno intero di
servizio prestato nella mansione predetta.

(1) Art. 4 del C.C.N.L. 26-3-1930 per i capi operai dell'industria chimica.

Fino al 1.1-1929, la liquidazione dell'indennita spettante al capo operaio sara conteg-
giata in base all'art. 26 del vigente contratto collettivo nazionale per gli operai addertti
alle industrie chimiche e affini (vedansi successiva nota) (2). f

Inoltre al capo operaio verra concessa un indennita speciale di giorni due per ogni
anno precedente al 1-1.1929 in cui il medesimo ha rivestito la carica di capo operaio,
eon un massimo di 18 anni,

A partire dal 1-1-1929 si applicherd in misura doppia il trattamento di cui alle lettere
a), b), ¢), d), dell'art. 26 del succitato contratto nazionale per il periodo di tempo in
cui il capo operaio ha rivestito la carica.

(2) Art. 26 C.C.N.L. 22-3-1928 per gli operai addetti alle industrie chimiche.

All'operaio licenziato non per motivi di cui all'art. 41 (motivi disciplinari) sara cor-
risposta la seguente indennita:

a) per il primo anno compiuto di anzianiti ininterrotta presso la Ditta: un giorno
(otto ore) di paga base;

b) per gli anni dal secondo al quarto: 2 giorni (16 ore) per ogni anno compiuto;
¢) per gli anni dal quinto al quindicesimo: 3 giorni (24 ore) per ogni anno compiulo;
d) per gli anni successivi: 4 giorni (32 ore) per ogni anno compiuto.
Agli operai in servizio al 1.1.1928 verra riconosciute un massimo di 18 anni di an-
zinniti qualora ne abbiano una maggiore maturata presso la ditta a tale data.

Le maggiori indennita di cui alle lettere ¢) e d) non saranno corrisposte per l'an-
zianita gia maturata all'entrata in vigore del presente contratto collettivo: perd tale an.
zianiti sara computata agli effetti del diritto alla maggiore indennita di cui alle lettere
¢) e d), per il periodo di servizio successivo alla data stessa.
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. S
a precedente nei cui confronti all’atto della
il precedente rappor-
licenziamento

Al lavoratore di cui al comm _ el
attribuzione della nuova qualifica sia stato riso to proes
ferma restando la liquidazione della l]T!dEI‘IIll.l.l i licen ;
ultavia riconosciuto per il periodo di cui al com-
no per ogni anno di servizio.

to di lavoro,
a suo tempo eflettnata, e t : !

g S .
ma prccmlcnle, una integrazione pari a un gior

Art. 35
INDENNITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto ﬂ? lavora in %eg;}li;ﬂea(lzillﬁuf::;:;,—
dCVO;IO essere corrisposte al Iavoml?re le nl:i(]lil;)ll‘,‘ SOll:nlI(;l rl: Ol.ameu.tazmnc:
nita di licenziamento prevista dall ﬂrt.1 34 della prese to)r gml nenga

— il 50% quando il lavoratore qli atto delle dimissioni n s

rato i 5 anni di servizio:
__ D’intero trattamento quan

II]"], ':]]IH‘ZEK’,“ 1 o annit (ll SETrvV1Z10. J
. . 2 (1
I.- ﬂnz]al‘l]ld d] SEervizio ﬂﬂflfz.lll( al ]H‘:l “]{IO (ln“:ccdcnle ﬂllﬂ data 1 as-

: SIS gl e
ik i »x categorie speciali, di cul
i a speciale od alle ex e i, d
B ril'mfhlﬁ(:';'ml}.‘edm"lli (30 3-1946 e 27-10-1946 per il Nord, 23-
enti accordi mlerc rali 1018, ! s 2 >
e i ; & considerata utile agli effetti del presente aru
5-1946 per il Centro-Sud), & ¢
' tia
COIOL’imelo trattamento & pure dovuto ai dimissionari per cause di ltpnlul :
: ; = H atrt H - ravi=-
di infor.unio ed alle donne anche per causa di matrimonio 01 di g 4
r(':l l L .s.le:-m. trattamentlo verra usato ai lavoralori che, qualunque sia
bl “ - = 7t 3 i ;
pepia ey vizi liano le dimissioni dopo aver superato se uomini
’anzianita di servizio, ¢

gli anni 60, se donne gli anni oo.

do il lavoratore all’atto delle dimissioni ab-

Art. 36
) QPOSIZIONI VARIE
RICHIAMO A DIbPUbl/Jp_ \ =
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

: rOratore k : 0
istituti attinenti al singolo lavoratore, genericamente

: i seguenli .
il lla parte comune:

teso, le relative norme sono ins:crile ne

— indennita di zona malarica; ‘ .
trattenule per r‘sm‘cimenl‘o‘ tl.l r]unm:,r %

— liguidazione delle indennita in caso di MOTE;

__ certificato di lavoro; .

— restituzione dei documenti di ]_m‘m-u:.

—_ lavoro ef.ettuato in turni ayvicendati., _ ol

Alla parte comune sono destinate le norme relative ai seguen
di carattere generale e sindacale:

— regolamento interno;

— reclami e conlroversie;

—— Commissioni Interne; . ]

— permessi per cariche smdacah:i : e

— aspeltative per cariche l’)l‘llilbll(’he e smdaf,a b

— abrogazione dei precedenti contralli - opzione:

— condizioni di miglior favore;

— decorrenza e durata.

istituti
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Qualifiche SpeCiali -UOMINI E DONNE__L_B_/[_inimi mensili contrattuali in vigore dal

ZONA

ZONA ZERO

Milano
Torino - a x . . . .
Genova (a) . :

ZONA 12
Como, Firenze, Roma . S . . = )
extra:*Varese . » w & » o

ZONA 22

Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, Pavia,

Pisa = .
extra: Crema . . 4 5
Sondrio . . . . -
Trieste . W &
Verbania 3 . . 5 & - A

ZONA 32

Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monifalcone, Savona, Trento,
Venezia, Vercelli . . E - . 5 g
Extra: Biella . . ’ . " - 4

ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza

ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, Piacenza,
Reggio Emilia ¢ . - . ‘ :

ZONA 62
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine

ZONA 72
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso
ZONA 82

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni
extra: Valdarno 2 . . - c - W

ZONA 92
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo
extra: Ascoli Piceno z i . 5 = j

ZONA 102
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosen-
za, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo

ZONA 112
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Siracusa, Trapani

ZONA 122
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria

(a) Cifre comprensive dell'ex-quota integrativa della contingenza
vigente nella provincia.

1* Cat.

] ;up, 21 Inf. 21
anni anni
53.750 47.550
52.550 46.450
52.100 46.050
51.850 45.800
52.450 46.350
49.950 44.150
53.200 47.050
51.500 45.550
50.350 44.550
50.850 44.950
49.050 43.350
52.450 46.350
48.100 42.500
46.650 41.250
46.200 40.850
45.100 39.850
44,150 39.050
45.650 40.400
43.200 38.150
43.500 38.500
41.900 37.050
40.650 35.950
38.500 34.000

16 - 10 - 1954
__,___1_19__MINI Y DONNE g MO
2% Categoria 1* Cat. 2% Categoria

;up‘ 21 20-21 _19-5(_). 18-19 Sup.-ZI- Inf. 21 ) S_up_ 2_1__ "2(‘!-11 ] I9~20_ 18-19

anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
40850 38750  37.700  34.900| 46250  40.100 [35150  33.350  29.750  27.700
40.000 37.900 36.850 34.150 45.200 39.200 34.400 32.650 29.100 27.100
39.600 37.550 36.550 33.800| 44.800 38.850 [34.100 32.300 28.850 26.850
39.400 37.400 36.350 33.650 44.600 38.700 33.900 32.150 28.700 26.750
39.850 37.800 36.750 34.000 45,100 39.100 |34.300 32.500 29.000 27.050
38.000 36.050 35.050 32.450 43.000 37.300 |32.700 31.000 27.650 25.750
40.450 38.350 37.350 34.550 45,750 39.650 34,800 33.000 29.450 27.400
39.200 37.150 36.150 33.450 44,300 38.400 33.700 31.950 28.550 26.550
38.250 36.300 35.300 32.700 43.300 37.550 32.950 31.250 27.850 25.950
38.650 36.650 35.650 33.000 43.700 37.900 |33.250 31.550 28.150 26.200
37.300 35.300 34.400 31.850 42.150 36.550 32.050 30.400 27.150 25.300
39.850 37.800 36.750 34.100 45.100 39.100 34.300 32.500 29.000 27.050
36.550 34.650 33.700 31.250 41.350 35.900 31.450 29.850 26.600 24.750
35.450 33.650 32.750 30.300 40.150 34.800 30.500 28.950 25.850 24.050
35.100 33.300 32.400 30.000 39.700 34,500 30.200 28.650 25.600 23.850
34.350 32.500 31.650 29.300 38.800 33.650 |29.500 28.000 24.950 23.250
33.600 31.850 31.000 28.700 38.000 32.950 |28.800 27.400 24.450 22.800
34,750 33.000 32.050 29.700 39.300 34.100 |25.800 28.400 25.350 23.550
32.350 30.700 29.900 27.650 37.150 32.200 27.850 26.400 23.550 21.950
32.650 30.900 30.100 27.850 37.400 32.400 28.050 26.600 23.800 22.100
31.300 29.700 28.900 26.750 26.050 31.250 |26.950 25.550 22.800 21.250
30.200 28.650 27.850 25.800 34.950 30.300 |26.000 24.650 22.000 20.450
28.600 27.100 26.350 24.450 33.100 28.700 24.600 23.300 20.850 19.400
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PARTE TERZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
'] ALLA QUALIFICA IMFIEGATIZIA

Art. 1,
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO
L’assunzione deve essere comunicala all’impiegato mediante lettera che

specifichi:
1) la data di assunzione;

T —

2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del successivo art. 4 e, in
modo sommario, le mansioni cui deve atlendere:

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova:

5) il luogo di lavoro;

6) tutte le alire condizioni eventualmenie concordate.

All’atto dell’assunzione I'impiegato deve presentare:

I) la carta d’identita od aliro documento equipollente:

2) il libretto di lavoro:

3) le tessere e il libretio per le assicurazioni sociali, in quanto ne sia
in possesso.

E’ facolta dell’azienda il richiedere all’impiegato la presentazione del
certificato penale di data non anteriore ai tre mesi, nonché i certificati di
lavoro per le occupazioni antecedenti, che I'impiegato sia in grado di pro-
durre. :

L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua residenza e domi-
afs . . 2w = - . ? o 1
cilio e a notificarne i successivi mutamenti ed a consegnare, dopo ’assunzio-
ne, lo stato di famiglia, se capo famiglia, nonché gli altri documenti neces-
sari per benificiare degli assegni familiari.
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Art. 2.
VISITA MEDICA

L’impiegato di nuova assunzione pud essere sottoposto a visita medica
da parte del sanitario di fiducia dell’azienda.

Arl. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzioné puo avvenire con un periodo di prova non superiore a
sei mesi per impiegati di 1* categoria e a tre mesi per quelli delle altre ca-
tegn'rie. I]'periodo di prova & ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
mesi per i seguenti impiegali:

a) per gli amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano pre-
stato servizio per almeno un bienmio presso altre aziende:

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni abbiano prestato servi-
zio per almeno un biennio presso altre aziende che esercitano la stessa
attivita.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera i assunzio-
pne di cui all’art. 1 e non & ammessa né’la profrazione, né la rinnova-
zione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporio d’impiego
pud aver luogo in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due
parli e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né ’obbligo della
indennita di licenziamento.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdelta, la
assunzione dell’impiegato diviene definitiva e ’anzianita di servizio decorre-
ra dal giorno dell’assunzione stessa,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obbli-
ghi previsti dalla presente regolamentazione, salvo che non sia diversamente
disposto e comunque ad eccezione di diritti ed obblighi relativi alle norme
sulla previdenza, le quali pero, dopo il superamento del periodo stesso,
devono essere applicate a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo di prova inter-
rotto o non seguito da conferma, I’azienda ¢ tenula a retribuire il solo pe-
riodo di servizio prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni
o qualora essa sia avvenuta per licenziamento durante i primi due mesi
nel caso dell’impiegato di 1% categoria o durante il primo mese nel caso
dell’impiegato di seconda e di terza categoria. In tutti gli altri casi 1’azien-
da & tenuta a corrispondere la retribuzione fino alla meta o alla fine del
mese in corso, a seconda che il licenziamento o le dimissioni avvengano
entro la prima o la seconda quindicina del mese slesso.

Art.. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Gli impiegati sono classificati come soltoindicalo in calegorie, distinte a
seconda della natura delle mansioni richieste od esplicate.
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1* categoria - Tecnici, amministrativi.

n ] L ':‘ - 3 . . - o o - l-

Appartengono alla 17 categoria gli impiegati lll-LU'ﬂl(‘llO-l.On [l.‘ln!.I.OE‘II dl‘
rettive per [’attuazione delle disposizioni generali impartite dai dirigenti
aziendali o comunque con equivalenti mansioni di concetlo di particolare

importanza e delicatezza.

2* categoria - Tecnici, amministralivt.

Appartengono alla 2% categoria gli impiegali con mansiom di concelio.

3% categoria - Tecn'ci, amministrativi.

Gruppo A — Appartengono al gruppo A gli impiegali con mansioni

d’ordine;
Gruppo B — Appartengono al gruppo B della terza categoria gli im-

piegati d’ordine con mansioni che non richiedono alcuna particolare prepa-

razione, esperienza e pratica d’ufficio.
Il laureato ed il diplomato di scuole medie superiori, in specialita
inerenti all’industria nella quale esplica le mansioni impiegatizie,

tecniche " e AR :
anche se al primo impiego. a categoria inferiore

non pud essere assegnalo,
alla seconda.

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengano affidate mansioni pertinenti a diverse ca-
& : : 3 =

tegorie, € riconosciula la categoria corrispondente alla mansione superiore,
scmprr-'r'h(‘- quest’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con normale

conlinuita.
Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

In relazione alle esigenze aziendali, I'impiegato puo essere assegnuln tem-
poraneamente a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria, purche
¢io non c.mnporli alcun l:f-ggiormnenln economico né aleun mutamento sostan-
ziale della sua posiz'oné morale ‘
di mesi sei nel disimpegno delle mansioni di prima
disimpegno delle mansioni delle altre calegorie,
alla categoria superiore.

omma precedente, il
ere effettuato anche
iodi, corrispondenti

nei ricuardi dell’azienda.

Trascorso un periodo
categoria e di mesi lre nel
I’impiegato passerd senz’altro a tutti gli effetti

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal ¢
disimpegno delle mansioni di categoria superiore pud ess
non continuativamente, purché la somma dei singoli periodi, _
ai termini predetti, sia compresa in un massimo di mesi dodici per ;ll]lagsqg-
gio alla prima categoria e di mesi otlo per il passaggio alle altre calegorie.

La esplicazione di mansioni di categoria sum-rim;v.in sc.is.lilu‘{,ione di a!lm
impiegato assente per malattia, infortunio, ferie, servizio militare, aspeltativa,
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ecc., non da luogo a passagg

zio di ca’egoria, salvo il caso della manec
missione dell’impiegato sostil

uito nelle sue precedenti mansioni.

All’impiegato comunque destinato a compiere mansioni
ria superiore alla sua, deve essere corr
feriore alla differenza tra la retribuzione minima della sua categori

a e quella
minima della categoria superiore.

Art. 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA O DALLA
QUALIFICA "SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica impiegatizia.

In tal caso il lavoratore ha diritto al traltamento di
si considera assunto « ex novo » con la nuova qualifica e con il riconoscimento,
agli effetti del preavviso e dell’indennita di licenziamento afferen:; al nuovo
rapporto e sempreché abbia superato come operaio I"azianita di servizio di sei
anni, di una anzianiti convenzionale impiegalizia
anni dell’anzianita di servizio operaia,

Alloperaio che, successivamente alla data di applicazione della presente
rego]amenmzinne, consegua il passaggio in questione ¢ nei cui confronti si in.
terrompa, quindi, il decorso del 1° o del 2°

2" decennio di continuato servizio.
necessario per la concessione rispellivamente del primo e del secondo pre-

mio di anzianita di cui all’art. 24 della collegata regolamentazione operaia,
deve essere concesso il relativo premio con le modalita sottoindicate, al com-

pimento del decennio interrotio, indipendentemente dall’avvenuto passaggio
di qualifica.

licenziamento e

pari a sei mesi ogni due

La misura del premio da calcolare in base alla retribuzione che, al
momento del concretarsi del diritto al premio,

‘ige per la categoria da cui
proviene il lavoratore, & ragguagliata

a tanti decimj dell’importo del corri-
spondente premio per gli operai, quanti sono gli anni interi di servizio
che nel decennio interrotto il lavoratore ha prestato nelle calegorie operaie,

In analogia con quanto disposto dall’art. 24 della collegata regolamenta-
zione operaia, resta stabilito che la corresponsione di cui sopra assorbe, fino
alla concorrenza del relativo imporio, gli eventuali similari premi gia disposti
dalle aziende.

B) Passaggio dalla qualifica speciale alla qualifica im piegatizia.

In tal caso il lavoratore ha diritto al trattamento di licenziamento e si
cons dera assunto « ex novo » con la nuova qualifica e con il riconoscimento,
agli effetti del preavviso e dell’indennita di licenziamento, di una anzianita
convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni due

anni dell’anzianita matura-
ta presso ’azienda, sia come operaio e sia come appartenente alla qualifica
speciale e sempreché questa anzia

nita complessiva sia superiore a sei anni.

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in caso di malattia o di in-
fortunio ed al trattamento dj ferie disciplinati dalla presente regolamenta-
zione. I'anzianita convenzionale da attribuire al lavoratore corrisponde al-
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Art. 9,
ORARIO DI LAVQRO

Per la durata normale dell’orario di |
di legge (1) ed alle relative deroghe ed e

L’orario di lavoro del sabato non
cessare non oltre le ore tredici, luogo a recupero
delle ore effettuate in meno: in caso di protrazione di orario olire i predetti
limiti dovra essere corrisposta la retribuzione oraria di cuj all’art, 16 per
ie ore lavorate in pin fino alle 48 seltimanali. :

Per I’impiegato la cui prestazione & connessa con il lavoro dello stabili-
mento, vale la distribuzione stahilita dal normale orario di fabbrica. Per
le ore prestate in pin, oltre le 8 ore giornaliere nei primi cinque giorni del-
la settimana ed olire le 4 ore del sabato, fino alla concorrenza delle 48 set-

timanali, impiegato ha diritto alla corresponsione della normale relribu-
zione oraria di cui al predetio articolo.

avoro si fa riferimento alle norme
ccezioni (2).

puo superare le quattro ore e deve
senza che c¢io possa dar

All’impiegato al quale & consentita, in deroga od e
di legge sulla limitazione dell’orario di |
stesso oltre i normali limiti, il lavoro preslato in
delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali, &
cata dal precedente comma,

Restano ferme le condizioni

stanze contingenti o di natura transitoria.

Chiarimento a verbale

Per gli impiegati, nello stabilire le norme sulla
lavoro straordinario, non si & inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposto dallart.
I del R.D.L. 15-3-1923, n, 695, il quale esclude dalla limita=
funzioni direttive svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto e ai sensi dell'art. 3 n. 2 del R.D. 10-9-1923, n.
Uapplicazione del R.D.L. sopracitato) si conferma che & da considerare personale direttivo
— escluso dalla limitazione dell'orario di lavoro — «quello preposto alla Direzione tecnica
od amministrativa dell'azienda o di un reparto di essa con la diretta responsabilita delPan-
damento dei servizi y, personale quindi da non identificare necessariamente con quello
avente generiche funzioni direttive e con la qualifica di prima categoria

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE
Come previsto dalla relativa legge (3), il

malmente di domenica, potendosi far godere il
settimana soltanto nei casi previsti dall

riposo settimanale cade nor-

riposo in altro giorno della
a stessa legge.

(1) R.D.L, 15-3-1923, n. 692 (Gazz. Uff. 10-4-1923, n. 84) e
approvato con R.D. 10-9-1923, n. 1955 (Gazz. Uff, 28-9-1923, n. 228),

(2) R.D. 10-9-1923, n. 1957 (Gazz. Ufr. 28.9-1923, n, 228): R.D. 6-12.1923, n. 2657
(Gazz. UfF. 21-12-1923, u, 299),

(3) L. 22.2.1934, n. 370 (Gazz. Uff. 17-3-1934, n. 65) e relativa tabella approvata con
D. M. 22-6-1935 (Gazz. Uf. 12-7-1935, n. 161),

relativo Regolamento

76

ccezione alle norme
avoro, la protrazione dell’orario
pitt fino alla concorrenza
compensato nella misura indi-

di miglior lavore, non derivanti da ecirco.

disciplina della durata del lavoro o del
ione dell'orario impiegati con

1955 (Regolamento per

Impiegati

'I ellima.
i i elie 01 11 Iriposo s
NLi lil.‘ji. mn cul, (llS[lOElZlOl]l ‘ll l(_'n"n"e l](.ll“(.'ll Ilfl 0,

=k = 2 I i " a 1ETS .ndl(, com-
nal non sia Cconces=o I|l'l U"i(]ll)( = 1 1o resta [Crml) Cl](_ l 2
e 1w L] J[Bqlﬂbl 1 1¢ 2 ] erson: .

pete il riposo compensativo.

Art. 11
GIORNI FESTIVI

i i eiorni festivi: i
Sono considerati giorni fe Mol i e
le domeniche, ed i prestabiliti giorni
a) tutle le c he.
o eSS e sopale del 2 siugno e le ricorrenze del 25 aprllle., del
} la festa nazionaie del = giug Sl sk e
b! g fLI:‘:rl'll ;111\’0111br0 o le altre che eventualmente in sostit
W B in secuito stabilite;
in aggiunta venissero in segullo s
m('} o e s io (Epifania); 3) 19 marzo (S. Giuscppe);
. nno: 2) 6 gennaio ania); o : Al
apo d’Anno; 2 e : o e adin)t
1) C;l}ﬂ’. 5) Corpus Domini; 6) 29 giugno [Sga. gpljil;emhre e
4]A5cena|{mc;ziﬁnc'}_ 8) 1. novembre (Ognissanti); 9) i s
agosto (Assu 2 1(-)-}'.)5- dicembre (S. Natale); 1!}. 20 ¢ lcem] 4 ‘.nm- o
e Patrono del luogo ove risiede lo stabilimento;
12) il giorno del Santo Patrc A B
oy I’di Pasqua; 14) il giorno successivo a lt ‘”qb' AL "
B Ot taluna delle festivita di cui alle lettere ; ¢ ,d._ et
' 2 : : 3 1 Lb s -3 1 ‘ 8
le[ulra ale si pl-ov\-(-de come sotto indicato, cac esse :t et ey
: sr la quale de . ‘ _ : b
squa per la q ata al riposo compensativo, ¢ dovula allo impiegato un: Sy
R i | al] ll a5 yndo le norme dell’art. 16) in aggiunta
di i ione (calcolata secc
di retribuziome (
R : i il trat-
- i i i — in luogo di corrispondere i
tril * ds eraltro facolta all’azienda in luog g i
R o sodere una giornata di riposc
fare gode ; Leelat
ordo diretto tra le parti. gt
aso che due delle festivita di cui alle
% a domenicale o di riposo

tamento anzidetto — di . 3
settimane successive, salvo (Int]rsn o
Tale norma si applica anche ne b ollor
lett b) e ¢) insieme coincidano con una g
ellere > sie i
- i i in analogia
compensalivo. la Pasqua, invece, in via eccezionale ed in ma o
2 - o s |la Pas 5 ’ 5 : eabsispe
quanto concerne la b’ jus. L8y S
- nltu‘ fatto per gli operai, in coincidenza con ¢
con qua : PEE & it Mg
I’importo di una giornata di intera 11.11!.1).1111_ b i iad ke
”111 aso di coincidenza della festivita del ,L:sz_ " l.n N
vita di eu alle lettere b) e c¢), & dovuta allimpiega L gorr At
T le‘ 1 “secondo le norme dell’art. 16) in aggiunta ¢
(calcolata secc 3

a E » ‘ - . f ) = - H -Ti2D 011
. = L < it g —— hl('l 0 d! 1 L] a1~
!l’ 1[1‘ [1 1ta p(_’l 'lllll 8] 'lc()[ ta "ll ‘lzle"(lﬂ m =

1)1121 ne mens = 8 o COTITispox

== i ri i na
i jornata di riposo in u
to anzidetto di far godere una giornata I

dere il trattamen ;

1 7 iver cor ra le parti.
delle due settimane successive, salvo diverso ac[mdl(t)P:iori -\Isaﬁvilfl_ i
elle due A ; ‘ i I . “nirg i1 T A ,
: esse in avve : =
lo Stato riconosce ve o : it
s Ielenco di cui sopra si intendera integrato
14 sopra elencate, ele b I,
> festivita riconosciute. ; e o
e elle festivita indicate alla lettera a) e cons:*ln R e
it Ry di cui all’art. 10, mentre il lavorf) nelle altr i T
i b) } & consentito nei casi di riconosciuta necess . ,l
o : izl o 8 21 : y
: |1 lavoro & condizionata alla corresponsione de
all’art. 12 della presente regolamentazione.
s .

servanz
indicate nelle lettere ' )
comunque, la effettuazione de
trattamento economico di cui

?"}'



Impiegati

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO). NOTTURNO, FESTIVO ED A
TURNI - MAGGIORAZIONI (1)

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti del-
art. 9 o comunque oltre le ore 8 giornaliere o le 48 settimanali yer gli
impiegati a regime di orario normale, ed oltre le 10 giornaliere o le 60 set-
timanali per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezion, di legee o
contrattuali in vigore, fermo restando quanto disposio dali’art, 9 per gli
impiegati la cui prestazione & connessa con il lavoro di stabilimento. '

E’ considerato lavoro notturne quello effettuato in un periodo di Y ore
da stabilirsi fra le ore 20-e e ore 8 del maltino.

E* considerato lavore festivo quello effettuato nelle giornate destinate
al riposo settimanale o negli altri giorni festiv previsti dallarticolo 11.

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezionj della legge sul
riposo seltimanale, |o Spostamento del giorno destinato al riposo setlimanale
deve essere preavvertilo non oltre il quarto giorno precedente a quello pre-
determinato per il riposo stesso: nel caso contrarig i lavoro prestato in
tale giorno dara luogo al trattamento previsto per il lavoro festivo ¢ stra-
ordinario festivo,

Nessun impiegato pué esimersi dall’effettuare, nei limit; previsti dalla
legge, il lavoro straordinario, quello notturno e quello festivo, salvo giu-
stificati motivi individual; d’impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere dispesti o auto-
rizzati,

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzideltte
sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la prima ora . 25%
per le ore successive . . . . oy o b S E A T T

2) lavoro compiuto nej giorni considerati festivi . . . . . 50%
3) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati . . . 50%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati: turni diurni A e =400

lturni notturni PR R L Tl e R ) L e L
) lavoro straordinario Soatrec =l N AL €7 5 Teerafgingh o oL S HTOL
6) lavoro straordinario notturno (compreso e non compreso

in turni avvicendati): per la PRITBG OPaR: = 17 1 4 s . 609%

per le ore successive . . i S TR AT R SRR .

Per le ore di lavoro domenicale che superano I’orario normale settinia-
nale di cui all’art. 9 (48 o 60) sara applicata la percentuale di maggiorazic:.e
del 709.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno caleolate sulla ¢ uo-
ta oraria di retribuzione di cui all’ari. 16 e non sono cumulabili dove: dosi
intendere che la maggiore assorbe la minore.

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all’impiegato competor’» per
le ore di lavoro prestate, a parte della retribuzione mensile, le cor spon-
denti quote di retribuzione orar’a debilamente maggiorate secondo .- per-
centuali di cui sopra.

(1) Vedi chiarimento g verbale in calee all'art, 9.
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impiegati
Art. 13. gl
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Sono elementi retr'butivi mensili i seguenti: Lol

-] + alc = > '!dli,.l
1 ) u l)er].dlo {I 1 m s atim 'p I
X 111l 0 conlraliu l! > umenta eric [

e i altre e ze minimo con-
i i di merito ed eventuali altre eccedenze sul
- eventuali aumenti «

2 (l‘V - : > « ] i i enza e lerzo
"' 1!“1’! ind(_ nnila (]i carovilta I‘Ill‘]elllllla d] Lontlllb"
F4 er Lk -

lemento. T4 B R s ML
. Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seg
Sono ele agg

ordinari : stivo ed
) i per eventuale lavoro straordinario, notturno, festivo
a) compensi pe 3

a ni: . . . aeific ircostanze ﬂlit‘l" iD
il oo “b) (& lll'lli ill(ll_‘l'll‘li“.l all_]-li.)llll(- per S[l(!(.lrl( Ilt_-. clrcosta e ( L 5
eventu: rg

J rorazioni ive, ece.);
zona malarica, indennita per lavorazioni nocive, )3
: ; : :
‘ igioni, i rSSENZE, €CC.;
cioni, inleressenze, ! W i o ¥
?) 1‘1'0""}“:'_ 11, mensilita ed eventuali gratifiche aventi carattere
d) lredicesim S

(i L ibutivi aggiunlivi sopra indicali trovano regolamen-
Gli elementi retributivi o agg

i AU N S
tazione negli articoli che seguono

Art. 14. -
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

i di minimo afferente a eclascuna _(‘ategoria & riportato
Lo stipendio », parte integrante, a tutti gli effetti, del presente contratto.
sl Nl’“bell‘? a”e{-?fl:_,’ ll'.mr(':lli ed i diplomati citati nellultimo comma dell art.
E Sy f:l ' yrimo impiego, possano essere retribuiti con una ri-
zli’ i'n ql|311i075y1i11;3“‘0 cllipendio minimo contrattuale della categoria cui sono
duzione de o E
g 35%?{-5111}1\1- ta adibita a mansioni di concetto di parlicola'lre in'lporl'al_lza,
a pur)'&igl-l:;;p;;f;?minlo degli uomini, si corrisponde lo stesso stipendio minimo
i

i i categoria uomini,
previsto per la pari categ

Art, 15
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

L’impiegato, per 'anzianita di servizio n}iiltlra“ll }:rea‘;;difstiiiaf:::::c
o aziendale (intendendosi per tale il comp esso. St e

ga o gropp :a societa) ha diritto, nel corso della CATTICEE, Sl O
Cﬂ[“"l al:i :;l::;?lfm aumento di merito, a 14 aumenti biennali nella misura
N ¥ : io di anzianita, s y
s 5’1‘(%f l-'e[r_ c:l?iflug ]:']:::l[cl:;:l;l sul minimo contrattuale di slipendl‘n' mii?ls;::f
della z(:aet(-;nl;lia cui appartiene l'impiegato, ﬂ;’mf‘m:;:’ dellawglstiva
nita di contingenza in vigore .”I momento d(‘l o :_-.ca. L.i R e

Gli aumenti periodici di anzianita, gia il}«llfllz e
possono. comunque  essere asso.rhlil da R ?HU ssorbiti dagli aumenti pe-
merito, né gli aumenti di merito DO e a&'ioat]ici @ wei al presente
riodici maturati o da maturare. Gli aumenti per

iax ll(!“l” assor l)llll!} ll'![ aumentt gia concessi pl’l' [U slesso “l“l“.
‘1 1 il“l‘ll nti periodici di 'u'[l’f];l]lll'.lcllt’llfl)lIOnU dal ])11[1]0 {_,’l(lrlla d("l mese
. .' . 54 . .
1 € I € D 1 - I L

i isi ie il biennio di anzianita.
immediatamente successivo a quello in cui si compie il
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Impiegati Impiegati
Gli aumenti di anzianita gia maturati devono essere ricalcolati percen- ‘a riferita alla categoria ed al grado cui apparteneva il lavoratore alla matu
tualmente sui minimi di stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo e 011' lei singoli ‘aumenti periodici di anzianita. IR S e
quanto disposto nel penultimo comma e nell’'ultimo comma del presente ar- Nmmﬂt_. :[ﬁo::- di cui sopra vanno riferite alle zone di retribuzi siste
ticolo per il caso (_li passaggio di categoria. anteriormente al giugno 1954.
Viceversa il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita, per quanto
riguarda le variazioni della indennita di contingenza, verra effettuato al ter- Art. 16. ) i
mine di ogni anno solare sulla contingenza in atto al 31 dicembre ed avra RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA
applicaz_im"lc d.al 1 gennaio succc,-:-.e-ivo. - e ; : y lividendo la retribuzione mensile
Agli impiegati altual‘nu_-nle I servizio verda riconosciuta agli effetti La retribuzione oraria si ottiene
degli aumenti periodici, I'anzianita per il servizio prestato dall’1-1-1937. seri)in: ] 4 iene dividendo la retribuzione mensile
In caso d passaggio a categoria superiore sara mantenuto all’impiegato : La retribuzione giornaliera si ottiene : .
Pimporto in cifra degli aumenti periodici maturati nelle categorie di pro- »BF 2‘5. 7 1 .+ retribuzione mensile quella pre-
venienza, I Agli effetti di cui sopra f:fllt’l]l:;'f per re
Nel caso di variazioni dej minimi contrattuali delle categorie di pro- vista dai comma 1) e 2) dell’art. 13.
venienza, Iimporto predetto sary rivalutato ricalcolandolo percentualmente =
sui detti minimi tabellari, mentre al termine di ogni anno solare Pimpor- Azt 1". 7 Vg3
to stesso sara rivalutato in relazione alle variazioni della indennita di con- TREDICESIMA MENSILITA®
tigenza intervenute nel corso dell’anno stesso. bilito dall’art. 17 dell’accordo interconfederale
. Sempre nel caso di passaggio di categoria, la frazione dj biennio in A norma di quanto sta .llw cm-ri;]londcrc all’impiegato, in occasione
Yl corso al momento del passaggio z.iar& considerata utile agli effetti della ma- 27-10-1946, l’azicndalle_ 1Elli::-l|“t::‘dil;f?5i;“a mensilita di importo ragguagliato
. turazione del biennio di anzianita nella nuova calegoria. della ricorl‘u‘:nZ“_ liatfl lziﬂ:]. [“"10 ])ercepilc'l da[[-‘impiegalu stesso, :
retribuzione di 14 Nalale.

NORMA TRANSITORIA alla intera cione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di g
Gli aumenti periodici di anzianita maturati antecedentemente al 1° giu- L.‘a cor rcsl:{f inizio o di cessazione del rapporto di ILPISES. d“-l‘u-] (I 1
Nel caso di e n in prova ha diritio a tanti dodicesimi de
nno, l’impiegalo no 1
b

gno 1952 vengono fissati nelle seguenti quote globali, comprendenti anche le : : i o
quote forfettarie di rivalutazione previste dall’accordo interconfederale 14 giu- corso dell’a della tredicesima mensilila quanti sono i mesi di Servizio | %
gno 1952 e successivamente aumentate : - l,nmmomarel’a;ienda compudanto come mese intero la frazione di mese sup
2 stato presso > 2
ex 1% zona ex 2% zoma ex 3% zona ex 4° zona 3 15 siorni. i - EITLL tife ber il eals
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne  Uomini Donne uorena periuotlﬂ di prova S_egulio da conferma & considerato utile |
f I Categ 2.600 2.600 2.525 2,525 2450 2450 2,400 2.400 colo dei dodicesimi di cui sopra.
IT Categ.
l b Sup. 21 a. 1800 1525 1750 .1500 1700 1450 1675 1.450 ' AFLIT8, 0L STZIONE
& 20-21 a. 1.510 1.280 1.465 1.245 1.440 1.225 1.415 1.205 'RATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RII ‘
inf, 20 a. 1.500 1.210 1.45G 1.175 1.425 1.155 1.400  1.135 1% DELL’ORARIO DI LAVORO
I Categ. A S . il’o-
& A _ v Al Sl luzione deil o
Sup. 21 a. 1.180 1.020 1.150 990 10125 970 1.100 950 Per il tratiamenlc da usarsi in caso dl‘_05}:w.nsi?m.céjoilli r;:llje,:confederali
[ 20-21 anni  1.100 930 1.070 910 1050 900 1.030 875 rario di lavoro si richiaman_o le norme (l1_‘ cu.l ag) |]a o Dk ralle b
19-20 > 1.080 875 1.650 855 L.030 840 LO015 820 30-3-1946 per il Nord e 23-5-1946 llﬁl‘ ‘{'[(jff““f"ﬁ;ljl Futsca [dellorninte: &
| 18-19 » 855 785 935 765 920 750 900: 735 ;:aso di sospensione del lavoro o di ric BHIgne :&J. ;ril-‘l lo stipendio men-
! 16-17 765 650 745 635 730 620 720 610 o disposta dall’azienda o dalle competenti Aulc ‘1 in;]ennilil o e
: Inf. 16 a. 675 600 660 590 645 575 635 565 l?vom ; lli)nea eccezionale ed a questi pzu‘llcolar:l Pﬂﬂll!‘.,lcl.. :
IIT Categ. B 5.'18 S I’eventuale terzo elemento, non subiranno riduzioni.
Sup. 21 a. 910 785 885 765 865 750 850 735 o I
26-21 anni 845 720 825 705 810 695 795 685 ; Art. 19. VE
19-20 3 830 665 810 650 795 635 780 625 det L = DDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIV s
1819« 4o, 008 TS 585 - aIs 05 566 INDRIVNILA thvzl]‘l('[?\;'l‘lél NORMALMENTE IN CONDIZIONI
17-18 » 650 555 630 540 620 530 610 525 PERICOLOSE O S ALl PARTICOLARMENTE GRAVOSE
16-17 » 290 505 580 495 570 485 560 480 AMBIENTA ' . et dlis
inf, 16 a. 510 460 500 - 450 490 440 480 435 : ; ‘mativo ed economico per gli L
3 N la I’) i i di ia | i dell det Hopatyiosae “am'l:-l:;::: 11310:\"0;0'(=nlisi pormalmente in condizioni am-
el caso di avvenuti Passaggr di categoria la misura delle predetle quote lavorazioni nocive. pericolos SVOLE
81
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bientali particolarmente

gravose é stabilito da apposito
contratto. di cui fa parte

integrante,

Art. 20.
INDENNITA® PER DISAGIATA S

‘DE
Qualora la localita ove IPimpiegato svolge la sua attivita

possibilita di alloggio, ne adeguati mezzi rubblici di (r

la localita stessa con i centri abitati ed il pe

disti Km. 5 ed olire, ’Azienda ¢

to del personale deve

comune accordo.

rimetro del piv vicino d;
he non provved
corrispondere un ads

Art. 21
INDENNITA’ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE
L’impiegato, la cui normale mansione consist
per riscossioni e pagamenti,
sile ragguagliata all’go)
nenza e della eventuale

ha diritto ad una particolare
del minimo stipendiale della
indennita di contingenza.

Le somme eveniualmente richieste

all’impiegato a titolo di
dovranno essere depositate ¢ vincolate a nome de;
presso un istituto di credito di comune

T relativi

indennita men-
categoria di apparte-

cauzione,
garante e del garantito,
gradimento.

interessi matureranno a favore dellimpicgato.

Art. 22

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposl
Ve essére Il(‘('tunp:lgnalu d('l Huna l]l]s'ﬂ

tutti gli elementi specificati all’art. 26 della collegata regolamentazione operai.

Nel caso che I’azienda ritard; di olire dieci giorni il pagamento, de-
coreranno di pieno diritto gli interessi nella misura del 5% in pin del tasso
ufficiale di sconto, con decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente :
inoltre I'impiegato avra la facolta di risolvere il rapporto di lavore con dirit-

to alla corresponsione della indennit di licenziamento e di mancato preay-
viso.

a non oltre la fine del mese e de-
0 prospetto equivalente contenente

Nel caso di contestazi
all’impiegato deve
lesta'a.

one su taluni degli elementi della retr

ibuzione,
essere subito corrisposta la parte di

retribuzione non con-

Art. 23,
FERIE
Nel corso di ogni anno fe

riposo (ferie), con decorre
in servizio, secondo i

riale 'impiegato ha diritto ad un periodo di
nza degli elementi retributivi

mensili percepiti
lermini sotto indicati:
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allegato al presente

non presenti
asporto che colleghino
questi
a in modo idoneo al Lraspor-
‘guato indennizzo da stabilire dj

a nel maneggio di denaro

Impiegati

1 Y & ety
i avenli anzianita di servizio fino a 2 ann .
wenti anzianita di servizio fino a 10 anni
ave H A VA et :
anzianila di servizio fino a 18 anni

— «'orni 15 per gl
— giorni 20 per gl
e 1

=

. i 93 ner ¢ avenl vE il il
; o 5 . L - R re O an
] r i 0 ]l\t‘r oli avenli arz anila di servizio ‘:!: : :i\-“‘ L
N e ] h arallare © nua - E
ip l‘ 'll]]'lll'l]{' hil l‘lﬂ]‘ll]il]]llt']]ll‘ tdl;‘ll.‘( re con i“. ]n O
I ]‘I[H.IS-(] L lente articolo 11 che cadono in tale II(.“m l. R
evicle ne preced enle b1y = . & censentito che =1 facela |
previ e o - - “ f\ e slesse menire € S
i *f afTe e 1erle =i0s . 2 o 4
utabili agli effetti de : sy e ity
: ; TS ‘l‘ll](l{"llh’ ]Il'ﬂ]llllg‘llll niLo e o a am 0
fo ad un corrispc . e

snecificato a
dell’indennizzo come spec |ﬁ1t al s o
-3 fatta di comune accorda, COUR v durante il periodo di prova: ta
sara fatla « no all’impicgato durante il periodo di p T8 oar
I" l‘l'l'-l‘ non comjpx Lo < t r ‘1(‘.“ 1‘“‘{'[“ [lt-ll':ln?.llillllll I.!'I-‘l .‘. ]
b .ro, deve essere compulalo, ag riz'o. Llimpicgato puo chiedere
pexiode Il.“.-l ia stato confermato mn serviz'o. Ll e
Yimpirealo che sia sl A criale di maturazione.
lllliil gé e ferie nell’anno feriale di ; 15 falis e aenso
il vod 'men o delle : ia o la non concessione delle ferie
" Non & ammessa la rinuncia , limento delle ferie deve essere
A impedimento il mancato godime lente alla retribuzione
di giustificato 1mj dennila sostitutiva corrispondente ‘“‘ g
. a : -. . a mis 8 -
compensalo con mh| di ferie non godute, da calcolare nella
iornate > € R .
1a per le giorne 1 idazione.
dov 1»:14 pe in atto al momento d-(ll.l ]1.(1“ ‘_‘ o corhsidare leon e
reteibdzion g an ]" \ziamento il periodo di ferie nen | ]- Tritto fallali:
_ i licenzié g Y a diritlo ¢
In caso di licer do di preavviso, mentre llml’“ﬂd“‘]_“ o e
o » erio G . - i un an - =i
decorrenza del }1 licesimi corrispondenti alla frazione ¢ _‘> R
P . odlces : o5 ik elativo 10 b
quidistoreigiade hé non abbia gia usufruito del :r-.l_llu( pe er le ferie
incamipintos EEEE |-m a rimborsare il corrispondente indennizzo p
1 tenuto & ;

P *
. qe ' 3 1 : 10TI%
»a80 SAT L RS B :se superiori a 15 g
el g 1 i dodicesimi maturati. Le frazioni di mese sup
in piu dei dc -
godute in piu
g

> intero, . *
nno computate come mese m‘ri(-hi'mmm in servizio durante il I‘E“Odf;
*impiegato venga o SO in sede che per 1
2 1prega S sienlro in sede che ]

Oualora 1'in N sargli, sia per il rientro

i ferie, I'azienda & tenuta ad usargl, ' il trattamento di trasferta pre-
i l‘adl lila ove trascorreva le ferie, il tratls

i slia localils ST
ritorno ne

visto dall’art. 28.

?
| successivo comma 5. La scelta dell epoca
§ 0 ) a1 s 1 ST r-lv“o‘
(ibilmente con le esigenze di serviz

sara

Art. 24.
PERMESSI _
s ciearraro iustificati motivi e L'.nml!illib”"wnl'l. e ]{(-l:‘l-:.
Semjreche 1:,1..111"-;’(.];!“ consentira all’impiegato che ne laccia richic
delFaprvrnto, e er breve permesso e per sua esigenza.
Ry lmm?nl'm'("naimu-' di decesso di familiari dell’impiegato
10ess0 i as

genze
sta di asse =
‘messo ¢ ) o
m 1:,1}:‘::':‘1:;-1'(3 compulato come ferie.
nc
Art. 23. y !
CONGEDO MATRIMONIALE

. i § | £ ll’i]]l‘
i ici 2T i "IIa dl h‘!‘“l" (1) a

iorni (M ] [ll, conc d(,'l{‘ a norm ¥

g](]l"l (]“]ndl i1, H Mice

i i i oiorni festivi.
Il permesso di ¢ computato escludendo i giorni fe

piegalo che contrae malrimonio,

+ o straordi io agli impiegati
R.D.L. 2 1334, Concessione di un l‘l)ligcdu ..'E_ an dniar,lo (_E.ltll L. P‘): 2.
(L)R.D-L. _l_(]flggr:;t)!](‘(""{zz UK. 11-8-1937, n. 185), convertilo in legge co 23-12
i irim FOZE. i3 1 937
per conirarre ma

= o ichi ; B € arre malrimonio,
Ll 1:'2(2"1‘ i ;mi:gﬁlig (omissis) potranno richiedere, per conlrarre ma
Art. Unico Jli im ali,

7 15
i wedente la deva o di gicrmi Yo
aordinario nen eciedenie L - :
s - smeedo straordinar . 4 ‘ effetto in
B s : 3 lavare, un cong > =T & considerato ad ogni
fomisss) ol ddlgl'( * Tl},’t-d-n sirpordinario Uimpiegato & consider: :
| : sl (0 sira
Durante il prede

attivita di servizio.
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nella misura dovuta a norma di
mento dei contributi relativi all
e vecchiaia o alle altre forme dj

esigenze militarj d;j carallere
zienda € tenuta a corrisponder

a Ire mesi, una indennita mensile raggu

quelle previste dalle leggi che vigono per
alle armi,

mali mezzi di trasporto (per viag

impiego. Peré se il richiam
a tutte le indennita, competentigli
come non ricorre ’obbligo del
lativa indennita sostitutiva.

zianila utile
nel termine di giorni trenta per

di impedimento per comprovali motivi dj.
dimissionario.

Impiegati

Per il rimanente si fa

rimando al trattamento stabilito,
norma di legge.

come detto, a

Art. 26.
ASPETTATIVA
All’impiegato che abbia un’
anni, ’azienda puo concedere
il periodo di conservazione de

azianita di servizio non inferiore
un periodo di aspettativa per malattia (oltre

I posto di cui all’art. 30) nella misura massi-
ma di tre mesi, prorogabili, per documentate ulteriori necessity convalescen-
ziarie, sino ad un massimo di alir; tre mesi.

Sempreché ricorrano gli stessj requisiti dij
cedere all’impiegato che ne faccia richiesia
aécessita personali o familiari,
le necessita che hanno motiy

Gli anzidetti period; d;
turazione di alcun effetto e

ai cinque

anzianita, ’azienda puo con-
DEr comprovate ¢ riconosciute
una aspettativa, in relazione alla natar
ato la richiesta stessa.
aspetlativa non comportano re
ontrattuale.

a del-

tribuzione né ma-

Art. 27.
SERVIZIO MILITARE

Sia la chiamata che il richiamo alle armi non rizolvono jl

rapporto di
ato alle armi risolve il ;

‘apporto stesso ha diritto
a norma delle vigenj disposizioni, ma
preavviso cosi non ricorre il diritto alla re-

Per I’impiegato non in prova

agli effetti della prese
Terminato il servizio militare,

il servizio militare & comput
nte regolamentazione.

Pimpiegato dovra presentarsi all’azienda
riprendere servizio: in difetto, salvo il caso
forza maggiore, sara considerato

alo quale an-

In caso di richiamo alle armi a favore dell’impiegato sara conlinuato,
legge e sino alla fine del richiamo, il versa-
a assicurazione obbligatoria per invalidita
previdenza sostitutive od integrative di essa.
alle armi, ove non si tratti di richiamg per
eccezionale o di arruolamento volontario, 1’a-
e all’impiegalo ¢ per un periodo non inferiore
agliata alla sua retribuzione dj fatto.
articolo si intendong completate con
i casi di chiamata o dj richiamo

Al momento de] richiamo

Le norme stabilite con il presente

Art, 28.
TRASFERTA
All’impiegato in missione per servizio, I’azienda & tenut

a a corrispondere :
a) il rimhorso delle spese effettive sostenute

N\ . . . .
per il viaggio con i nor-
i in ferrovia ¢ riconosce il diritto alla 2%
g

classe);
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vitto e di alloggio — nei limiti della nor-

: . : se di i trare
b) il rimborso delle spe gato ad incon

= g ] < u el g I €
l l‘l qu lndtl ll dlll ata de] servizio llllll]l I'“ l e
maliti

i spese: o
i ) il rimborso delle altre evenluali sj
¢ i
mento della missione; Shgal
d) una indennita pari Ly 1
; 2) dell’art. 13, se la 8 . S e e e
iR sin di 24 ore, l'indenniti : i
issione dura piu di = . PRl e
e lo il 50 per cento della re
ipli o i :
lata moltiplicando il 20
mero dei giorni di Ifllssx.on;a. e
Il trattamento di cui al ¢

2 . g
vive necessarie per l’espleta

i iornaliera di cui ai
9, della retribuzione %101"5lll alle 24 ore
: P SIno & = =

dura oltre le 12 e

v © an-
1) assorbe 'eventuale compenso per a
a d), ass en
e impreviste ; i ichieste missione.

5 rolrazioni di orario richieste 'd:}lla i o pi .
: | Ll' Pdalorr' di lavoro richieda f_‘FplIClth:QI e. a ln1 Bl
) lavo 0‘ effettivo oltre la durata dell’orario normale
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. inario.

! ate come straordin

li prestazioni devono essere l.mnm-ml:an?asionc presso alira sede

glorrialicno, 18 L 1e i impiegato venga mw:;lo “:ql' aauo la sua permanenza

in cul . ichi che richie e o

Nel caso in ita, per incarichi S », I’indennita

di lavoro o in altre locaillld, l per periodi superiori ad un mese, 'in

enza

: i del
: 4 resi : i mese, nella misura
fuori della I]Olln;;e viene corrisposta, dopo il primo X

= . to ]
di cui al pun

isura del 20%. o
3 1ese, nella misura : isura del 20%
359% e, dopo il Sflcond'o a‘; ]]ullto d) viene corrisposta nella mis
- - l'll

i : isti -opria delle man-
lei viaggi costituisca caralteristica proj
frequenza ¢ Sl |
qum?do} lal’im?}if’gulo nﬂl'mﬂhﬂ’?n:;) dmmfin g]Jartf: della retribuzione a nessun
" i R e rentuali tratta-
. yad i si cumula con eventu
LA e nlazione e non X ! . o
ffetto della. Preseiis reg[’]amt;n atto a tale titolo, riconoscendosi peraltro
effe f

i e individuali so ritenuto piu fa-
nti aziendali e individu er il trattamento da esso ri
enti_azienda 1ta di optare per i
m ta di Of
o la faco
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gato delle prestazioni di

I’'impiegat
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Art. 29,
TRASFERIMENTO
impi : iscritto, mor-
icato all’impiegato per iscr
ime deve essere comunica
Il trasferimento

; o, quan i i e conseguenza
: ; ; "lto uvando il trasferimento porti com
L’impiegato trasferito, q d

: : duto
i d; residenza o di domicilio, conserva il lrlalml?.f,;::oingeoreﬂli
effettivo cambio 1lli se quelle indennita e competenze (.lw 1bqi)ililllenlo di
pre(:cdenlel_ner"te, "Ell? 1,; alle particolari -.111-eslagi0n! I;]‘CSSI(:‘ 0 s th localits i
alle condizioni locali orrano nella nuova destinazione. _16?50111;1,1 e compe-
origine e che non rl]’(;mhiegato acquisisce invece ql‘:cl]e'm‘ ?;ere;ui- alle sue
nuova dempazm]if alto per la generalita degli impiegati o i
tenze che siano in al : -asferimento, ha
specifiche preitazllii]::llzialo per la mzu:u::at::l ucceltafli(::)"'e iﬂn“:}i:fr;,tlr gli,im
L’impiegato 11cens iamento e di preavviso, s i ito il di-
diritto alla ilfd‘“”—“lltiil d(:nillzelt::lligoria sia stato espressamenlel’li:::lllt::z‘ml o
piegati di prima e‘E‘zleis yorre il trasferimento, ne.l *qufﬂ]‘ca‘mhmentoa e
ritto dell’azienda di im ha diritto alla indennita di licenz . skesimente: da
e ton 'lI‘ra?t[::::ljlilI:Jalora la mancata aecetlazione del trasfe
il preavviso. lu

malme
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parte dell’impiegato dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta dal-

I’azienda, & dovuto anche il preavviso.

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese di
viaggio (per ferrovia non inferiore alla 2* classe) e di vitto ed eventuale al-
loggio per sé e per le persone di famiglia che lo seguono nel Irasferimento
(coniuge, figli, parenti entro il terzo grado ed aflini en ro il secondo), nonche
il rimborso delle spese dj trasporto per gli effetti familiari (mobilia, baga-
glio ,ece.) il tutlo nei limiti della normzlita ¢ previ opportuni accordi da
prendersi con I’azienda.

E’ anche dovuta all’impiegato, limitatamente alla durata del viaggio, la
indennita di trasferta di cui al punto d) dell’art. 28. Inolire gli deve essere
corrisposta, quando si trasferisca solo, una indennita di trasferimento com-
misurata a mezza mensilita della retribuzione (stipendio e indennita di con-
tingenza) che andra a percepire alla nuova residenza: quando invece si tra-
sferisca con famiglia, detta indenniti & commisurata alla inlera mensilita
(stipendio e indennita di contingenza). Qualora per efletto di trasferimento
I’impiega‘o debba corrispondere un indennizzo per anticipala risoluzione del
contratto di affitto, regolarmente registrato o denunciato al datore di lavoro,

precedentemente alla comunicazione del trasferimento, ha diritto al rimborso
di tale indennizzo.

All’impiega’o che venga irasferito a sua domanda compete solo il rim-
borso delle spese di viaggio e di trasporto,

Chiarimento a verbale.,

Si chiarisce che con Pespressione « effettivo cambio di domicilio » non si & inteso

cffermare che il cambio della stabile dimora, conseguente ¢ causito da trasferimento del
lavoratore, debba necessariamente risultare anche agli effetti anagrafici.

Art. 30.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata all’azienda entro il nor-
male orario di lavoro della giornata in cuj si verifica ’assenza slessa; in man-
‘anza della comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimento, I’assen-
za verra comsiderata ingiustificata.

A richiesta dell’azienda PI’impiegato & tenuio ad esibire il certificato
medico.

L.’azienda ha facolta di far controllare la malattia dell’impiegato dal me-
dico'di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od infortunio, e
sempreché non siano causati da eventi gravemente colposi a lui imputabili
(es.: ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza) & dovuto all’impiegato
non in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi anzianita di servizio
fino a 3 anni;

2) conservaziore del posto per mesi 9 per gli aventi anzianita di ser-
vizio fino a 6 anni;

86

|
|
|

Impiegati

3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi anzianita oltre
3) cons :

6 anni. " Sy oy {1k g
‘ Nel primo caso 'impiegalo ha dirilto alla corresponsione dl';:;l ul]ltt.ra rf.‘
e * = = P : 7 iy
tribuzione (indennita di contingenza compresa) per due mesi e a a i
1!'l . ¢ oli altri quattro mesi: nel secondo caso alla ('01‘1’[’:3]?011:3[()]]::1 ;31-
essa per gli ¢ : mesi; . neg. 1B, AIEAgY TR
i"[- t : l:iTmyimu-- (indennita di contingenza compresa) per tre mesi e e
era reir 7, X - . - e a1 e = ella
i ‘l' a per gli altri sei mesi: nel terzo caso alla corresponsione e
melA L S ¥ . : ; . ‘osg allro mes) e
i it : NZi ipresa) per quatlro
intera re.ribuzione (indennita di conlingenza comj ) 1 1
alla meta di essa per gi altri otto mesi.
Per gli impiegali a-sistiti dal regime_
le ive in vigore, S B
preavviso di licenziamento usufruira del trattamen-

assicurativo previsto per la t.b.c.

valgono le norme legislat
L impiegiato poslo in ojus
nd: i alla scadenza del preavviso slesso.

lo sopra indicato
Superato il te i
: ; raro. corrispondera :
rapporio di lavoro, . . il enso di licenziamento.
; . [l' lla presente regolamentazione per il caso clx. lice n{.fmcnl |. : e
el | ‘; ‘!l la prosecuzicne della malattia oltre i termini suddetti non co i
g Lt A Tl 1 1 v s raa T e £ S
(‘l“e-l -‘. ..lt di ,-iln-pud{-n- servizio, | mpilegalo slessg puo risolvere ’|‘
senta all’impiegato livi.to al a sola indennita di licenziamento. Ove ci6
v ¥ Ll lego con o 2 ala s il ; \ : . ; e ‘
Sonleyts L ?'I?il'l‘](l'l. non rroceda al licenziamento, il rapporlo rimang
it lella anzianita agli effetti del preavviso e della

rmine di conservaz one del pesto, ove l'azicnda tisohva El
: 1 o PV
all'impiegato le normali indennita previ-

non avvenga, e |
sospeso, salvo la decorrenza (

irdennita di licenzizmen o. . ' L) ‘ e
oge .[;ml isd istenza di malattin a favore del’impiegato si provvede a termini
er 1’assistenze

1108 . nelle leggi e nei con ratti colletlivi Vi{lt‘llli alia
| 1 conlenule neiie gl €
delle (ll._[ oslZlont ¢

data della stipulazione del presente contratto (1)

Art. 31
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Il trattamento in ca:o di gra\'id:mlza e puerpcriu_ é gnﬁllu1 prc:;::a:iodd:ﬂ::
lesoe 26-8-1950, n. 860, ~:~uil.a tzulela fisica ed economica delle lavora
drgjpucoos s d]s'l.“.:?:!:mzll’lal}in della presentazione del certificato medico
; ‘Tul.lavm llln}:lt-f:r:1;;t;tre tra il trattamento di legge o quello consisle'nte?
il i 'I“;w. del posto per un periodo di mesi otto, di cui i primi
nchia comerv]am:or.l?q.mnsit_nne della intera retribuzione ed i successivi due
e s I:)n"-;iom'.‘ della meta della retribuzione. :
coRin Eormbllj-l!; yresentazione del certificato di gravidanza, al termine sta-
o3s A]]la;:t.l r?m‘mli (-l‘ispnsiziuni di lqgge, I"azienda deve p‘r?wede.rt'a a spo-
ol k-' alla quale siano corrisposte le indennita stabilite dal}c
sie e |3\’l‘[l'3|]l.’$ir.mi:mi nocive. pericolose o svolgentesi normalmente in
izioni elhiZniaii particolarmente gravose ad altre lavorazioni che non

S oviste dalle predette norme, mantenendo peraltro a!la' !avo-
nany qlw]rlc}il:]?t‘athal.m‘nle al periodo antecedente al parto, la indennita da
ralrice, m: -

nsi delle norme stesse.

norime Ilﬁ'l’

essa p('u-epiln ai se

v i 138 (Gazz. Uff. 3-41943, n. 77). R.D. 6:5-1943, n. 400 (Gazz.

Ut ‘gc}) :_“lgllé.l-rzgili"zs;l‘e successive disposizioni modificative ed integrative,

(2) Riportate a pag. 30.
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Le aziende non sono tenute aj cumulo delle eventuali provvidenze azien-
dali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in loro facolta di
assorbire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con quelio previsto
dallo stesso presente articolo,

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza o
puerperio intervenga una malattia, si applicheranno Je disposizioni di cui al-
Part. 30 della presente regolamentazione a partire dal giorno in cui si manj.
festa la malattia stessa e sempreché dette disposizioni risultino piu favorevoli
alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per gravidanza e puerperio non interrompe
il decorso dell’anzianita di servizio limitatamente al periodo di conservazione
del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e dj puerperio inter-
venissero norme di carattere generale. di legge o di contratto, il trattamento
di cui al presente articolo & assorbito e sostituito, fino alla concorrenza, dal
lrattamento economico che sara disposto con dette norme,

Ari, 32,
DISCIPLINA AZIE NDALE

Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro Pimpiegato dipende dai ri-
spettivi superiori, come previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare i rapporti di educazione versp j colleghi ed i di-
pendenti, di subordinazione verso i superiori, gli ordini dej quali & tenuto
ad osservare.

In armonia con la dignita personale dell’impiegato, j superiori impron-
teranno i rapporti con il rispettivo dipendente a sensi di collaborazione e di
urbanita,

L’azienda avra cura di mettere in grado gli impiegati di conoscere oltre
ai propri superiori diretti, quelli con i quali possono avere rapporti nella
esplicazione delle pProprie mansioni.

Art. 33,
DOVERI DELL’T MPIEGATO

L’impiegato deve lenere un conlegno rispondente ai doveri inerenti alla
esplicazione delle mansion; affidategli e, in particolare:

1) osservare l’orario di ufficio ed adempiere alle formalita preseritte
dall’azienda per il controllo delle presenze:

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni as-
segnategli; osservando le disposizioni della presente regolamentazione non-
ché le disposizioni impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli iuteressi dell’azienda: non trar-
re profitto, con danno dell’imprenditore, da quanto forma oggeito delle sue
funzioni nell’azienda, né svolgere attivita contraria agli interessi della pro-
duzione aziendale; non abusare, dopo risolto il contratto d’impiego ed in
forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A sua
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egalo convenga a restrizioni della
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Art. 35.
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a) che i
il proprio posto di

vieto.

Art. 36.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE
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a) assenze ingiustificate prolungate oltre cin
le assenze ripetute per cinque volte
stivi o seguenti alle ferie:

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) dell’art, 35, sem.
preché la infrazione non costituisca pregindizio
rificarsi di incidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata
tenza passata in giudicato, Per azione commessa non
svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto dj lavoro che implichi pregiudizio alla in-
columita delle persone od alla sicurezza degli impianti: o comunque com-
pimento di azione che implichi gli stessi pregiudizi;

€) gravi guasti provocati per negligenza al materiale deil’azienda:

/) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avvenuto nel recinto Jello
stabilimento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale ;

8) recidiva nella mancanza di cui al punto ¢) dell’art. 35 semprecheé
non si riscontri nella Mmancanza stessa il dolo;

h) trascuratezza nell’adempimento agli obblighi contrattuali o d: re-

golamento interno, quando sia stato gia comminato il provvedimento disci-
plinare di cui all’art, 35,

que giorni comsecutivi o
in un anno nej giorni seguenti ai fe-

gravemente colposo al ve-

all’impiegato, con sen-
in connessione con lo

2) senza preavviso e senzq indennita di licenziamento.

In tale provvedimento incorre Pimpiegato che provochi all’azienda gra-
Ve nocumento morale e materiale, che compia azioni delittuose in connes-
sione con lo svolgimento de] rapporto di lavoro,
In via esemplificativa rica

dono sotto questo provvedimento le seguenti
infrazioni ;

a) inosservanza al divieto di fumare quando tale infrazione sia gra-
vemenle colposa perche suscettibile di provocare incidenti alle persone, agli
impianti, aj materiali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’azienda:

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine, di utensili, co-
munque di materiale illustrativo, di brevettj e procedimenti di
ed equivalentj violazioni del segreto di ufficio:

d )insubordinazione verso j superiori accompagnata con atti delit-

lavorazione

tuosi;

e) recidiva nella colpa di cui al punto ¢) dell’articolo precedente qua-
lora vi sia dolo.

Art. 37.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non puo essere risolto
da nessuna delle due parti senza un preavviso i cuj termini, in caso di li-

cenziamento, sono stabiliti come f€gue a seconda dell’anzianiti e della ca-
tegoria cui appartiene Pimpiegato :

Anni di servizio 1* categoria 2% categoria 3% categoria
fino a 5 anni 2 mesi I mese ¢ mezzo 1 mese
oltre cinque e fino a 10 anni 3 mes;j 2 mesi I mese e mezzo
oltre i 10 annij 4 mesi 3 mesj 2 mesi
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ini i ridotti alla meta.
i dimissioni i termini suddetti sono metd i
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I } er 1 1 I
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Art. 38.
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

del rapporto di lavore da parte dell’azienda, non
i risoluzione de i et
Ln el 36, si applicano le seguenti norme : e
e i servizio precedente all’1-7-1937 l:ndem.n abaqe
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et di anzianita) oppure in base alle piu
i * 0gni anno : He e
A h jone mensile per og } { i e O s
di rt,!rnl)uz;:fl 30 izioni. eventualmente vigenti i;.lll }1 4 dcfivami o
: Vo e : ivi i pin favorevoli, anche : '
favorevoli disj A idbali pin fav : o
consuetudini e con‘rattl indi e T i e b o apﬁuc
ament st : i ai i stessa e -
SO concors siuridicamente perfetli ai sensi della legge
: non g :
1926, n. 563 e

: : 31-12-1944 ’inden-
SERRERE janita successiva all’l-7-1937 e fino el gl 1??-4 i]l della
b) per l’anzmﬂll““a misura di 25/30 (venticinque trentesim '
ne

4 liquidate . s 3 A i stituisce quel-
nita verra liquidata di servizio. Tale misura so q

X . i anno o in
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el lbupioee mm]s.llsiellsi altro trattamento vigente all’l.7
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la disposta in g

’i ita di licenziamento),
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idenziale qus e e
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o Innare 4o 3 maturatasi dall’1-1-1945 in poi, la indennita
a

A= W A
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ai sensi dell’art.
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licenziamento verra liqui

alle norme del R.D.L. 13
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Impiegati

Se I’impiegato & remunerato in tutto o in parle con provvigioni, premi
di produzione, questi saranno commisurati <ulla media dell’ultimo triennio.
o, se 'impiegato non abbia compinuto tre anni di servizio sulla media del
periodo da lui prestato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine. con-
clusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere eseen-
zione posteriormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effetiuata
e le partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento
della risoluzione del rapporto.

E’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto contrario, di dedurre
dall’indennita. di licenziamento quanto impiegato percepisca in conscguen-
za del licenziamento per eventuali atli di previdenza (cassa pensioni, pre-
videnza, assicurazioni varie) compiuti dall’azienda: nessuna detrazione &
invece ammessa per il trallamento (i previdenza previsto ail’articolo 40 del-
la presente regolamentazione.

Art. 39.
INDENNITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in seguito a dimissioni,
saranno corrisposte all’impiegato le aliquote sottoindicate della indennita
di licenziamento prevista dall’art. 38 della presente regolamentazione:

— il 50% quando l'impiegalo non abbia superato, all’atto delle di-
missioni, i 5 anni di servizio;

— Pintero trattamento, quando Pimpiegato all’atto delle dimissioni
abbia superato i 5 anni di servizio.

L’intero trattamento & pure dovuto aj dimissionari per malattia, infor-
tunio, ed alle donne per matrimonio. gravidanza e puerperio.

Lo stesso trattamento verra usato agli impiegati che, qualunque sia la
anzianita di servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se uomini,
gli anmi 60 e, se donne, gli anni 55 di eta.

Art. 40,
PREVIDENZA

Circa la « previdenza impiegati industria » ’azienda deve attenersi alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 58-1937 per
gli impiegati dell’industria e del contratto collettivo 31-7-1938 contenenti
il regolamento della previdenza stessa, nonché a quelle eventuali modifi-
cazioni che siano attuate mediante accordj collettivi interconfederali o di-

sposizioni di legge.

Art. 41.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE. E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione e la trasformazione in qualsiasi modo dell’azienda non co-
stituisce titolo per la risoluzione del contratto dj impiego ed il persenale
conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare.
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Nelle occasioni suddette all’impiegato thf’ chtede,lhcon il lcjfl\:;z:;:egjtl:a;i
.escindere il rapporto di lavore, sara llsnto mtel_'o tra \ a
el 38: nel caso perdo che le richieste di rescis
o ttere di generalita tale da com-
tale facolta ¢ temporanea-

viso, di appe
iqui i evisto dall art.
liguidazione previsto

4 1 1= SSET a
signe del contratto d’impiego assumessero carla
andamento aziendale,

normale . : i) : Sltennoe
anizzazioni sindacali periferiche di categoria

promettere il

: wa e le org
mente sospesa € le O :
ranmo per la regolazione della questione.

Art. 42.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIFT
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

altinenti al singolo impiegato, genericamente in-

- i seguenti istituti .
Per i seguenti 1 sl o

teso. le relative norme sono inserite ne
— Indennit
— Trattenute per
— Liquidazione dell’
_ Certificato di lavoro; : :
__ Lavoro effettuato in turni avvicendati. . :
ve sono destinate le norme relative ai seguenti

i di zona malarica:
risarcimento di danni:
indennita in caso di morle;

istituti

Alla parte comu

di carattere generale e
— Regolamento interno:

__ Reclami e conlroversi€:

__ Commissioni Interne: :
per cariche sindacali;

sindacale:

— Permessi ; B
Aspetlativa per cariche pubbliche e sindacali:
™ SP ) 1 1 1 o
Abl ocazione dei precedenti contratti-opzione;
e T 5'

__ Condizioni di miglior favore:

— Decorrenza € durata.



IMPIEGATI UOMINI - Stipendi Minimi mensili in vigore dal 16-10-1954

ZONA

ZONA ZERO
Milano
Torino

Genova

ZONA 12
Como, Firenze, Roma .
Extra: Varese

ZONA 22
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Car-
rara, Novara, Pavia, Pisa .
Extra: Crema
Sondrio
Trieste
Verbania

()

ZONA 32

Bergamo, Brescia, Gorizia, Monfalcone, Savona,
Imperia, Trento, Venezia, Vercelli
Extra: Biella

ZONA 42
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona,
Vicenza

ZONA 53
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma, Piacenza, Reggio Emilia .

ZONA 62

Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine

ZONA 72
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo,
Siena, Treviso

ZONA 82

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taran-
to, Terni
Extra: Valdarno

ZONA 93

Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce,
Pesaro, Rieti, Viterbo .
Extra: Asceli Piceno

ZONA 102

Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Ca-
tanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila,
Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo

ZONA 112

Agrigente, Brindisi, Latina, Matera,
Ragusa, Siracusa, Trapani .

ZONA 122

Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria

Messina,

Potenza,

(a) Cifre comprensive dell'ex-quota inte-
grativa della contingenza vigente nella pro-
vincia,

1' Cat. | 22 Categoria 3a Cgloria & 3% Categoria B
i Z 5 e s I | | % I inf. 16
Sup. 21 [Sup.21 | inf. 21| sup.21 | 20 ; 8. inf. 16 sep.21 | 2021 | 1920 ‘ 1819 | 1718 | 1617 ‘ in
L;':mi ‘:pnni nafnni :fmi annziI ':n:? ! aan::l 1:'“1'? ‘ 1:;:.3 I:n,.i u:""i anni i anni anni ! anni anni anni
| 300
73.500 (55400  48.050 41.250 39.600 38.050 @ 34.950 30100 27.900 23.000 34.950 33.400 32.400 ggggg ggflsgg géégg }g.m
71.900 (54.150  47.000| 40.350 38.750 37.250 | 34.200 29450 27.300 22.550 34,200 32.700 31.703 237000, 26100423 O SRLE D
71.250 |53.700  46.600| 40.000 38.400 36.850 @ 33.850 29900 27.050 22.350 33.850 32.350 3145 ; ‘ :
70.900 [53.450  46.400| 39.800 38.200 36.700 | 33.700 29.050 26.950 22.250 33.700 32.200 31.3000 ggggg ggzgg ggggg ﬁggg
71.700 [54.050  46.900( 40.250 38.700 37.150 @ 34.150 29350 27.250 22.500 34.150 32.600 31.85 , ! :
: 17.950
68.350 |51.500  44.700| 38.350 36.850 35.350 | 32.500 92g.000 25.950 21.400 32.500 31.050 30.150 28.250 ggggg g%ggg e
: ) 34.600 33.100 32.100 30.050 ; : |
70.450 [53.100  46.100| 39.550 38.000 36.500 | 33500 28900 26800 22.050 33.500 31‘300 35250 28450 24.050 22.650 18050
68.850 [51.900  45.050| 38.650 37.150 35700 @ 32750 928250 26150 21.550 32,758 L300, 3050 o
69.550 [52.400  45.450| 39.050 37.500 36.000 = 33.100 28500 26400 21.750 33.10 : :
) 450 29.550 27.700 23.400 22.050 17.550
67.050 [50.550  43.850| 37.650 36.150 34.750 | 3190p 97450 25.500 21.050 31??3 gg.sun 31650 29.650 25.050 23.550 18.800
71.700 [54.050  46.300] 40.250 38.700 37.150 = 34150 29350 27.250 22.500 34.
200 23.000 21.650 17.250
66.200 [49.750  43.150| 37.050 35.600 34.200 81400 27.050 25.050 20.650 31.350 29.950 29.050 27.2
400 26.600 22.500 21.200 16.900
65450 [48.900  42.400| 36.150 34.750 33.350 = 30.650 25400 24.450 20.200 30,600 29.250 284
) 27.950 26.200 22.100 20.850 16.650
64.550 [48.100  41.750| 35700 34.300 32.950 = 30.250 926.050 24.150 19.950 30.150 28.800
250 27.400 25700 21.700 20.450 16.250
63.750 [47.550  41.250| 34.950 33.600 32.250 29.650 25.550 23.650 19.550 29.550 28.25
26.850 25.100 21.250 20.000 15.950
62.400 [46.550  40.400| 34.250 32.900 31.600 | 29.000 24.950 23.150 19.100 ggggg i r PR e Ty T
64.550 [48.150 41.800| 35.400 34.000 32.700 30.05s0 25850 24.000 19.800 : :
700 26.450 25.700 24.100 20.350 19.150 15.300
ah-Lon [iaoe0 © 39001 32780 SLASD S0 0L 0 2 adhn )i SOTE U 2 00 24250 20.500 19.350 15.400
60.600 [45.200 39.200/ 33.000 31.700 30.450 27.950 24100 22.350 18.450 27.900 26.700 25.9 -
; 9.700 18.550 14.750
| 59.600 [43.950 38,100 31.900 30.600 29.400 27.050 23.250 21.550 17.850 26.850 25.650 .24.850 23.300 1
£ M
ber it T 050 18.000 14.300
| s8.150 |12.800  37.200] 31.050 29.900 28.700 26.350 22,700 21.050 17.350 26.000 24.800 24.100 22.600 19.
: 8.150 17.100 13.650
55.450 [40.950  35.600| 29.650 28.500 27.350 25100 21650 20.050 16.550 24700 23.600 22.800 21.450 1
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IMPIEGATI DONNE - stipend!.

ZONA 1' Cat. | 22 Categoria 32 Q:Oriq A St Catagoriagh sot e
Yeoia | o | i ' 1920 [ 1509 [ 1718 | 167 | inf.16
. Sup. 21 Inf. . . 5 | | : 5 o o
Sua}':m?l e?\ni aLnli’l Su:nnzil | 2:)[13; :I:LEiD 13-1?| ]?_'.8!' 16-17 nnf._‘lﬂ Sup. 21 2gn2|11i anni |  anni i arni anni anni
| 1 | k- | annj anni | anni anni anni |
Sy 50 35.450 33 0 l I 26.950 23.800 21.650 20.550 18.050
Milano 73.500 |47.650  40.950 450 33.450 30.10 30.100 28.750 26. : ; : :
Torino 7900 [eeco0  4m100) (54700 Ja2.7s0 SodSRELD , 2300 23800 21250 20400 28150 26300 23250 21200 20100 17.600
Genova (a) 71.250 [46.200  39.700( 34.400 32.400 29200 & 20 2a0so 20550 29.150 27.850 26.100 23.050 21. . :
ZONA 1a '
. 50 19.850 17.400
Como, Firenze, Roma 70.900 [46.000  39.550| 34.250 32.250 29.050 0 29.000 27.700 26.000 22.950 20.9
Extra: Varese 71,700 [46.450  40.000( 34.600 32.650 29350 gg?gg giggg ggggg %g‘;gﬂ 29.350 28.000 26.250 23.200 21.150 20.050 17.550
ZONA 22
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Car- i 2100 20150 19.100 16.750
rara, Novara, Pavia, Pisa 68.350 [44.250 38.100 33.000 31.150 28.000 7950 26.750 25.000 22 . . .
Extra: Crema 72800 17150 40.600( 35100 33150 29.g5| < 25:900 23.800 72500 21050 76,300 28450 26700 23.500 21450 20,350 17.650
Sondrio 70450 145,650 39300  34.000 32100 28900 27550 25350 32900 20330 20850 27550 25800 22800 20800 18750 17300
Trieste 68850 144650  38350) 33250 31350 28250) 20750 24.500 e aaeh 26200 26950 25250 22300 20300 18.300 16.900
Verbania . 69.550 [45.050  38.750| 33550 31.650 28 500 22;?3 e e 28450 27.200 25500 22.500 20.500 19. ;
ZONA 3a :
Bergamo, Brescia, Gorizia, Monfalcone, Savona,
: : ; 18.750 16.450
Imperia, Trento, Venezia, Vercelli 67.050 (43.450 37.400 32.350 30.500 27.450 27.450 26.200 24.550 21.700 19.800
Extra: Biella . 71.700 [46.500  40.000| 34.650 32.650 29 350 %3338 ggggg gé;gg ;‘3383 29350 28.000 26250 23.200 21,150 20.050 17.550
ZONA 4% ' ‘
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Vero-
na, Vicenza 66.200 42.750  36.750| 31.850 30.050 27.050 B lT00. . 27050  21.950 « 19050 97.000 25750 24.150 21.300 19.450 18450 16.150
ZONA 52
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma, Piacenza, Reggio Emilia 65450 142.000 36.150f 31.050 29.300 26.400 24.400 22.450 20.850 18.600 06.350 25.200 23.550 20.850 18.000 18.050 15.800
ZONA 6a :
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 64.150 41.350  35.600( 30.700 28.950 26.050 24100 27.100 20,550 18.350 25.950 24.800 23.200 20.500 18700 17.800 15.550
ZONA 7a .
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovige,
Siena, Treviso 63.750 40.900  35.150| 30.100 28.400 25.550 23.600 21.650 20.150 18.000 25.450 24.300 22.800 20.100 18.350 17.400 15.250
ZONA 8=
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taran- 19.700 18.000 17.050 14.950
to, Terni . 62.400 |40.050  34.450 29.450 27.750 24.950 23100 21.250 19.750 17.600 24.900 ;fsagg 33353 50350, 18 556" 17,660 1= 450
Extra: Valdarno 64.550 41.400 35.650 30.450 28.750 25.850 23.950 21.950 20400 18.250 25.800 .
ZONA 9a
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, 350 14.300
Pesaro, Rieti, Viterbo . 60.150 38.600  33.150| 28.200 26.550 23.900 22,00 20.300 18.850 . 16.850 23.850 22.800 3115333 llggﬁgg llgggg zlg,l;sn 14 z00
Extra: Ascoli Piceno 60.600 |38.850 33.400| 28.400 26.800 24.100] : 55300 20-4C0 2400 000 24.050 . 22.950 2l. ; :
ZONA 102 :
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Ca-
tanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, 0 13.850
Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo 59.600 '37.800  32.500( 27.400 25.850 23.250 21.500 19.800 18.400 16.400 23:100 22.050° 29.690 16.250 16:630..19:80
ZONA 112 .
Agrigsnto, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, : 5300 13.450
Ragusa, Siracusa, Trapani . 58.150 136.800  31.700| 26.750 25.250 22.700 21.000 19.300 17.950 16.000 22.400 21.350 20.000 17.650 16.100 15.
ZONA 122 350 14.550 12.750
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 55.450 135.200  30.300| 25.500 24.050 21.650 20,000 18.400 17.100 15.250 21.250 20.300 19.000 16.800 15.35

(a) Cifre comprensive dell'ex-quota inte-
grativa della contingenza vigente nella pro-
rincia.
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PARTE QUARTA

PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

A) Istituti inerenti al trattamento del singolo lavoratore

Art. 1.
INDENNITA® DI ZONA MALARICA

avoro vengono destinati in zona rico-

Ai lavoratori che per ragioni di l
e indennita da fissarsi da parte delle

nosciuta malarica, compele una special

rispettive organizzazioni sindacali locali.
Le localita da considerarsi malariche sono quelle riconosciute dalle com-

petenti Autorita sanitarie, a norma delle vigenti disposizioni di legge (1).

Art. 2.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I danni che comportino trattenute per risarcimento devono essere con-
testati al lavoratore non appena I’azienda ne sia venula a conoscenza.

Le trattenute per risarcimento danni devono essere rateizzate in modo
che la retribuzione mensile non subisca riduzioni superiori al 10% del

suo imporlo.

Art. 3.
INDENNITA’ IN CASO DI MORTE
Al riguardo dispongono le norme del codice civile (art. 2122) che di-
sciplinano la materia.
In base a dette norme,
sostitutiva del preavviso e queli
dente regolamentazione, saranno

nel caso di morte del lavoratore la indennita
a di licenziamento, previste dalla corrispon-
liquidate a titolo di « indennita in caso

anitarie approvato con R. D. 27-7-1934, n. 1265 (Gazz. Uff.

(1) T. U. delle leggi s
ato con R.D, 28-1-1935, n. 93 (Gazz. Uff.

9-8-1934, n_ 168) ¢ relativo Regolamento approv
27-2-1935, n. 59).
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Parte Comune

di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del lavoratore, aj pa-
renti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado, secondo le nor-
me di ripartizione stabilite dal predetto articolo del codice civile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo comma le indenniti
sono attribuite secondo le norme della successione legittima (art. 365 cod.
civ.).

Art. 4.
CERTIFICATO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 del codice civile 1*azienda dovra rilasciare al la-
voratore all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia
la causa e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un certificato
con I'indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso & stato oc-
cupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

ATL.. 5.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla eflettiva cessazione del rapporto di lavoro
’azienda dovra consegnare al lavoratore i documenti dovutigli regolarmen-
te aggiornati ed il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria.

Nel caso che I’azienda non fosse in grado di consegnare i documenti
dovra rilasciare al lavoratore una dichiarazione seritta che serva di giusti-

)

ficazione al iavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per con-
trarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. 6
ASSENZE

Le assenze dal iavoro per malattia ed infortunio sono computate agli
effetti di tutti gli istituti contrattuali entro i limiti della conservazione del
posto contrattualmente previsti; le assenze dal lavoro per gravidanza e puer-
perio sono computate agli effetti di cui sopra entro il limite massimo di mesi
sei — salvo quanto previsto all’art. 6 della legge 26-8-1950, n. 860, per l'ulte-
riore prolungamento dell’astensione obbligatoria dal lavoro — protraibile a
mesi otto per le lavoratrici adibite a mansioni per le quali siano corrisposte le
indennita previste per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose. Per le impiegate le
assenze dal lavoro per gravidanza e puerperio sono computate agli effetti di
cui sopra entro il limite massimo di mesi otto.

Ai particolari effetti dell’indennita di licenziamento si tiene conto delle
assenze di qualsiasi durata fino a quando peérmane in atto il rapporto di
lavoro.

Art. 7
LAVORO EFFETTUATO IN TURNI AVVICENDATI

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro opera in turni avvi-
cendati, le relative maggiorazioni (4 % per le ore diurne e 25 % per le ore
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ibuzi i effetti delle festivita, del-
: : utate nella retribuzione agli e . .
NS sl e base della maggiorazione media rela-

i ifi izia, sulla g
. ferie e della gratifica natalizia, . :
o o urni al quale il lavoratore partecipa.

le maggiorazione media sara corrisposta sem-
della gratifica il lavoratore risulti conti-
lmeno due quindicine o quattro settimane.

tiva al ciclo completo dei t
Per la gratifica natalizia ta
all’atto della liquidazione

pre che : '
addetto ai turni da a

nuativamente

B) Istituti di carattere generale e sindacale

Art. 8. ey
REGOLAMENTO INTERNO

da attuarsi con i modi previsti dal

interno Fpreva
: sulle Commissioni Inter-

rdo interconfederale
amenle visibile.

L’eventuale regolamento
? .] vigente acco
P’art. 2, n. 3 de g O
ne (1) deve essere esposto in IUOEO €

Art. 9. .
RECLAMI E CONTROVERSIE

F tando le possibilitil d’intervento delle Commisls—i‘.:mi lnlt_:rne,_

N el ccordo interconfederale, per la composizione dei re
previste dal relativo a.l...il. di carattere individuale si seguiranno le consue-
Cl::;}ﬁ : dE1111‘“](;07:11;03‘;;1)““imemo, ricorrendo a trattative dirette tra le parti
tudinarie nor

ivi L. .

i ri /i rappresenlan a , ping | :

ot “5133:11_“ nclnllo accordo fra le parti il reclamo o la controversia sara
In caso di ma

delle competenti Associazioni sindacali territoriali per
liazione. ; 3 e

atura, le controversie collettive per l'interpretazione
: i i . -
: t; contratto saranno deferite all’esame delle com
provinciali o nazionali dei datori di lavoro

sottoposto all’esame
il tentativo di concl

X seconda della n
e ’applicazione del presen

e = 1i

i s, zazioni sindaca
etenti Organizza . :
2 dei lavoratori per la loro definizone

Art. 10.
COMMISSIONI INTERNE
i delle Commissioni Interne si richiama la disciplina inter-
Per i compili de i
confederale in materia (2).

Ari. 1L
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

: che sono membri di organi direttivi dellel Confederazioni
BICISYOUERE e di Categoria, della Camera del La-

gindacali, delle Federazioni nazionali

) Accordo 8-5 1953 per la Costituzione ed il funzionamento delle Commissioni Interne.
(1) Accordo G-2-17
(2) Accordo 8-5-1953.
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voro, della Unione Provinciale dei Lavoratori e dei Sindacati provinciali
e comunali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quando I’assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale,

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative dovranno essere
comunicate per iscritto dalle organizzazioni predette, tramite le associazio-
ni territoriali degli industriali, all’azienda cuj il lavoratore appartiene.

Art. 12.
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACAL1

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ricoprire cariche pub-
bliche e sindacali, & concessa una aspeltativa per la durata della carica fino
ad un massimo di due anni.

Durante ’aspettativa non compete retribuzione alcuna, mentre decorre
I’anzianita non pero agli effetti della gratifica natalizia o tredicesima men-
silita e del godimento delle ferie.,

Art, 13.
ABROGAZIONF. DEI PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE

Il presente contralto annulla e sostituisce, dalla data della sua appli-
cazicne, i contratti collettivi nazionali e provinciali integrativi preesistenti,
per le categorie di lavoratori cui si riferiscono le regolamentazioni de] con-
tratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli altri accordi pro-
vinciali e gli accordi aziendali si intendono superate e sostituite (salvi fa-
cendo i casi di esplicito richiamo) le norme afferentj agli istituti disciplinati
dalla corrispondente regolamentazione del presente contratto le cui dispo-
sizioni — nell’ambito di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed
inscindibili fra loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

Peraltro per quanto concerne i predetti altri accordi provinciali ed ac-
cordi aziendali, le parti interessate si comsulteranno per proporre poi alle
rispettive competenti Organizzazioni sindacali periferiche 1’accordo per la
opzione —- in relazione a singoli istituli — fra le norme di cui alla corri-
spondente regolamentazione del presente contratto e quelle .degli accordi
in questione regolanti i singoli istituti stessi.

L’opzione non potra essere esercitata dopo il 60° giorno della data di
stipnlazione del presente contratto,

Art. 14,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando il presente con-
tratto non hanno inteso modificare le condizioni piu favorevoli acquisite dal
lavoratore. Ulg,
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Art. 15.
PICCOLE AZIENDE

Per le piccole aziende induslriali.che m?cu[lmnt') l3:10111 pl;)nﬂ];;l:notila‘;:;:-
tori si conviene che, attraverso ac-cor(h‘da stipularsi rta e)emmemi Ak
nizzazioni Sindacali Provinciali si potra addwex.nre ﬂ[ emj

gano a limitare ’onere di qualche istituto contrattuale.

Art. 16
DECORRENZA E DURATA

idita di nni 1 16 ottobre

.ente contratto ha la validita di tre a i a dec?rrerc da 1
= novato di anno in anno qualora non
data con ricevuta di ritorno, almeno

11 pr . oL
1954 e si intendera successivamente r
sia stato disdettato con lettera raccoman

due mesi prima della seadenza.
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NOTE ESPLICATIVE

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONA
7, LE DI LAVORO 27-10-195
PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE CHIMICHE E CHIMITC([;-;?A:)%LB\ACEYI{‘I‘IIJEEE

kvo}ﬂ;iOww{neme U'applicazione delle declaratorie previste per la classificazione dei
e - 5;0!30 essi operai, o aventi qualifica speciale oppure impiegati — non puo
operata declassando dalle assegnazioni di categoria precedentemente effettuate. i

gicis L S ; AT
e célsgo:::'he r??nrm IEJ dizione ¢ normale indennita di liquidazione » si deve intendere
applicano le norme tutte del preavviso e della indennita di licenziamento

7 : ; :

LA n::erco?:;f:::_ cg:c;me i controlli ;flersamci: le parti dichiarano che i controlli del
i degli appartenenti alla qualifica specia ]

essere attuati con le forme pii opportune. i S i

4 — A.Horche L Z reir oppur Zion 5 e
Tricorra lﬂ dl"lﬂﬂe €« intera ret tbuzwne T t.llbﬂ 1one
» ppure «€re
» 5B de’t
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ALLEGATO

NORME PER LE LAVORAZIONI NOCIVE, PERICOLOSE
0 SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Art. 1. — Ferme restando le disposizioni di legge per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori e, per gli aventi diritto, le disposizioni ministeriali per la sommi-
nistrazione del latte, mentre si riconferma la necessita che nulla sia omesso, sia da parte delle
aziende sia da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre le cause che determinano
condizioni di particolare pericolo o nocivita, si conviene che agli operai normalmente ad-
detti a lavorazioni mnocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni ambientali
particolarmente gravose in relazione alle tipiche condizioni di lavoro proprie della industria
chimica e agli impiegati ed agli appartenenti alle qualifiche speciali che partecipino nor-
malmente e sovraintendano direttamente con caratlere di continuita alle lavorazioni stesse,
venga corrisposta una speciale indennita proporzionata alla nocivita, pericolosita e particolare
gravosita ambientale di lavoro.

Art. 2. — Ai fini di cui sopra i lavoratori interessali alle disposizioni del presente
accordo vengono riparliti nei seguenti gruppi:

1) lavoratori esposti all’aziome di sostanze ad elevato grado di tossicila, allorche,
nonostante 1’adozione dei normali mezzi di protezione, lecnica ed igienica prescritti
dalla legge, possano ad essi derivarne gravi intossicazioni (acute, subacute e croniche):

2) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossicita di medio grado o di sostanze
irritanti, allorché, nonostante I’adozione dei normali mezzi di protezione tecnica ed igie-
nica, prescritti dalla legge, possano ad essi derivarne intossicazioni o persistenti lesioni
della pelle o delle mucose:

3) lavoratori esposti all'azione di s
stanze meno irritanti, allorché, nonostante

ostanze a tossicita di grado minore o di so-
I'adozione dei normali mezzi di protezione tec-
nica ed igienica, prescritti dalla legge, possano ad essi derivarne lemporanee inlossica-
zioni o lesioni irritative della pelle, degli occhi, o delle mucose, nonché lavoratori epe-
ranti normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose,

Casi eccezionali di concorso di pin elementi <favorevoli sia di nocivita o sia di peri-
colosita, possono essere esaminati al fine di spostare al grado superiore la misura della
indennita. e . ‘ y

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche speciali, I’assegnazione ai grupp!
di cui sopra non coincide necessariamente con I’assegnazione ‘c*f‘ft‘.ltuulu agli stessi fini, dcx_;l}
operai addetti alle medesime lavorazioni, bensi sara determinata d:‘a]le specifiche modalita
e circostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui trattasi.

Le indennita da corrispondersi ai lavoratori aventi diritto, a partire dal 16-10-1954 sono
le seguenti:

1° gruppo L. 20.75 orarie
By » 1210 »
A » 865 »

Art, 3. — Per gli operai addetli a lavorazioni molto sporchevoli e per zli ‘iml_negall
e gli appartenenii alle qualifiche speciali che nello svolgimento delle loro mansioni sono
soggelti a notevole insudiciamento, ferme restando le dispesizioni mm‘_m'dnle per la l"um!-
tura degli abiti da lavore, le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi idonei e sufficienti.

Art. 4. — Gli operai addetti alle lavorazioni
esplosivi e gli impiegati e gli appartenenti alle qu
malmente o sovraintendano direttamente con caratlere
cui trattasi, vengono suddivisi nei seguenti gruppi: p -

1) Addeti a lavorazioni esplosive di massima e constatata per_u‘olnsum A ale
gruppo sono da assegnare, ad esempio, le seguenti lavorazioni: produzione e manipola-

in cui si producono o si manipolano
alifiche speciali che partecipino nor-
di continuita alle lavorazioni di
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Lavori Nocivi

zione di miscele innescanti, nitrazione e stabilizzazione, nitroglicerina, produzione fulmi-
nato di mercurio, impasto o petrinaggio dinamite.

2) Addeni a lavorazioni esplosive di media pericolosita. A tale gruppo sono da
assegnare, ad esempio, le seguenti lavorazioni: nitrazione e stabilizzazione tritolo, pen-
trite, T. 4, produzione polveri nere, produzione gallette e successiva laminazione e tra-
fila di polveri senza fumo; lavorazione dinamite suecessiva al petrinaggio, fabbricazione
cariche compresse alla presa idraulica.

3) Addetti a lavorazioni esplosive che presentano un basso grado di pericolosita,
sia per la qualita che per la quantita dei prodouti trattati. A tale gruppo sono da assegnare
ad esempio, le seguenti lavorazioni: caricamento cartucce e proiettili da guerra, nitrazione
cotone e cellulosa, imballo polveri finite, manipolazione esplosivi in quantitativi modesti
e suddivisi. *

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche speciali 'assegnazione ai gruppi
di cui sopra non coincide necessariamente con lassegnazione effettuata. agli stessi fini,
degli operai addeiti alle medesime lavorazioni; bensi sara determinata dalle specifiche
modalita e circostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui trattasi.

Le indennita da corrispondere ai lavoratori aventi diritto, a partire dal 16-10-1954,
sono le seguenti:

1° gruppo L. 20,75 orarie

2" » » 12,10 »
3° » » 8,65 »
Art. 5. — Le indennita di cui all'art. 2 e 4 verranno corrisposte per le ore intere di effet-

tiva prestazione del lavoratore nelle particolari condizioni sopra considerale ed opereranno
aghi effetti contrattuali nei soli limiti previsti dal successivo articolo 10.

Le suddette indennita non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore. Esse saranno aggiornate di sei mesi in sei mesi al 1° gennaio ed al 1° luglio nella
misura percentuale in cui sari variato nel semestre precedente, il minimo per il manovale
comune, aumentato dell'indennita di contingenza da caleolarsi sulla media delle variazioni
intervenute nello stesso periodo per le citta di Torino, Milano, Terni e Foggia.

Norma transitoria.

Il primo aggiornamento al primo gennaio 1955 sara calcolato in base alle variazioni
intervenuté nel periodo dal 16-10-1954 al 31-12-1954.

Art. 6. — Qualora per sopravvenuto miglioramento degli impianti o per modifiche
del processo produltivo non sussistessero piu le condizioni per le quali Vindennita era
stata concordata, si fara luogo, mediante accordo fra le parli, allo spostamento ad aliro
grado o alla soppressione della indennita.

Art, 7. — Lindennity di cui agli articoli 2 e 4 deve essere corrisposta anche ai
lavoratori ausiliari (meccanici, falegnami, muratori, eletiricisti, ecc.) comandati a prestare
la loro opera nei locali nei quali viene effettuata la laverazione che da diritte alla in-
dennitd, purch® questa si svolga durante la loro prestazione. Comunque lindennilta deve
essere corrisposta solo per le ore di effelliva permanenza nel reparto.

Per i lavoratori in genere che, pur mon essendo sirettamente legati al processo pro-
duttivo, operano saltuariamente negli ambienli considerati, sard delerminata, di comune
accordo, una durata media di presenza per il computo dell’indennita,

Art. 8. — L'incasellamento dei lavoratori nei gruppi sopra considerati sara fatto
mediante accordo diretto fra le parti.

In caso di coniroversia sarda esperita la normale procedura per le verlenze sindacali,
con la pariecipazione di una speciale Commissione paritetica, composta di tecnici e sa-
nitari, nominali dalle parti.

Per gli impiegati e per gli appartenenii alle gualifiche speciali, le aziende hanno la
facolta di forfetizzare in misura giornaliera o mensile, d’intesa con gli interessati, le
indennita ad essi spellanti a norma delle disposizioni sopra cilate.

Art. 9. — Per i lavoratori delle aziende presso le quali, attraverso la fissazione dei
Irattamenti economici, anche colletlivi, sia gia stato tenuto conto delle particolari condizioni
di lavoro, oggetto del presente allegato le parti o le organizzazioni interessate concorde-
ranno ’adeguamento di detto irattamento con quello derivanie per lo stesso titolo dalle
disposizioni del presente allegato effettuando, se del caso, il relativo conguaglio.

Restano salve le condizioni di miglior favere eventualmente in atto.
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i e arti 5 & stabilito quanto segne:
Art. 10. — In relazione al precedente articolo _ Lo s¢ . ‘
a) Ferie. — Per i lavoratori che al momento dell’invio in ferie siano stali addetti
2 almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente allegato la com-

continuativamente d
petente indennilda sard compt
b) Festivita infrasettimanali e naz

\ata nella reiribuzione da corrispondere per il periodo ft_ermle.
ionali. — In tali ricorrenze la competente inden-

nita sara corrisposta allorche il lavoratore ne _a.h‘llia E.udnfo iL’}“ ?h:ll?nol’m'u"Wll'm}"l?;;én.
¢) Gratifica natalizia 0 tredicesima mensilita = Agli effetti di ta l..blsll'tﬂl '1
del presente allegato sara caleolata mella retribuzione wraggua-
a delle prestazioni che il ln\'?ralore avra dato nell’anno
estato, nelle lavorazioni di cui trattasi. .
le aziende hanno facolta di liguidare la quota c'!:
ascun periodo di paga mediante addi-
il periodo slesso, o mensilmente,

niti competente a norma
gliandola perd alla durata effettiv
o nel minor periodo di servizio pr
Per quanto concerne gli operai, :
gratifica afferente alla indennita in p?ro]a o per ci :
zionale dell’8 per cenlo rllll’igtlcm{iim corrisposia per
siodi pit 1 ne d'anno. o A
oske I(i!)fl l;ﬂ:- ?“lln\}::;lag:lo:-iof:wnl; da almeno ire mu:.‘i (l.clla indgnn!la del pm?‘:(lj gruggg
di cui all’articolo 2, i quali siono trasferili a reparti di la_\'nrazmm‘lmen_n nocive o o
nocive, indennitd stessa sara mantenula nella misura prevista per il primo gruppo du
rante le prime quallro sellimane di permanenza ncllf] nuova deslma‘zmne. : -
Art. 11. — Per i lavoratori ausiliari di cuni all art. 7 (up_eranl_l éal:i{m;aqc?tf 11111}-,5]1
ambienti nocivi) le indennita da computarsi per ogni giorno di f]e:ne l_e, 1‘;(:51.1»*11‘:.1"c I;I:a
settimanali e nazionali, si intendono ragguagliate alla durata media di presenza calco

ai sensi del predetto articolo, 3 )
Art, 12. — 11 presente allegato fa parte integrante del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto:

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IN
ASS. NAZ. INDUSTRIALI DEI PRODOTTI Sati
FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI: : ;

FEDERCHIMICI - ORGANIZZ. SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI: REGGIO

UNIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI: POLOTTI

DUSTRIA CHIMICA: BARUCCHELLO
CHIMICO - FARMACEUTICI: ALTIERI

PRECISAZIONE PER | MINIMI SALARIALI
PER LE PROVINCIE SICILIANE

ariali contenuti nelle tabelle a pag. 44 e 46 sono definitivi e In

vicore dal 16 ottobre 1954 anche per i lavoratori delle provincie 511.311181’18.
1 istria Chimica di voler

*Associazi ic lellTndu
La pretesa dell’Associazione Nazwnalo? d o€
ap licarc{)]c tabelle suddette con le decurtazioni concordate dalla Confindustria
c})II: la CISL e la UIL il 23 novembre 1954 non ha alcun fondamento per la

FILC, poiche né essa né la CGIL hanno partecipato a tali trattative, ment;:e
I’Asc];infi:ri e la Confindustria hanno firmato con la FILC le tabelle pubbli-

cate a pag. 44 e 46 che non contengeno aleuna decurtazione. : ;
-Pvrlu:‘nn ai lavoratori delle provincie siciliane debbono essere integral-

mente applicati dal 16 ottobre, senza alcuna decurtazione, i minimi salariali
16 ' ’

riportati in tabella.

I minimi sal
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ACCORDO PER LE MENSE AZIENDALI

Art. 1. — In relazi ’

. L relazione all’attuale siltuazi i

P : one alimentare | i

alla istituzion ol . . are le aziende proyveder

dagli enti pr:p:bi;lillg?l‘ff?rflzi;ll:z!endale ndimwmlmd“le’ utlizande 1o “Ssg‘gna“i"“i fue
S e e zione, per la somminis ione di : . T

tamente ai giorni di effettivo lavoro. inistrazione di un piatto caldo limita-

Art, 2, — s X

- ualor: ; SRTE LA !

siinide uorrisp?ndc::;ngtlﬁ(.o:!a_lc1.n|L¢?-nrganlzzal;\vc ostino alla istituzione predetta, le

gt Wit i Ty iascun dipendente una indennita sostitutiva rngguag]‘[g[a

essere invocats da lavumla(’\r(iﬂ't’dip(;;ga?cn&c la corresponsione di tale indennila non puod
. enli a azie l DIVA " . .

§1Pssticalo T revedents: 1 aziende che ollemperino all’obbligo di cui

Art. 3. — P - :
e ::r I_e azu‘,]nde che pre_t-edcm(_:mcnle alla data di entrata in vigore del pre-
ok I‘appc?r[ 1orrlsIJon evano uTla indennita sostitutiva di mensa, tale indennita qipin
alta, se minore, alla misura previ EARL g X
1° gennaio 1947, ’ previsa dal presente accordo a partire dal

.Al‘[. 4, — Le d Sp0 i s 11l l

. 15pOS1Z10n1 (]Cl presenll, Ejl'(.'()l'd 5 i -1 v e 1o
- . = : » Eninn . 0 non co: uiscono molivo per la 1
(Ilﬁcd (II. Cﬂndlzlonl dl l'l'l]gli(]l !Zl"orl:. nznenda!menle in alto .

Art. 5. — Salv
S vo quanto del ¢ i
ol e :]ijcnb lls)dgnclsl art. 3, il presente accordo decorrera dal 1° maggio
A el s O 1bre 1948. ulrcltissu-'ameme e qualora una delle parti non abbia
: 8 ne mesi prima della data di scadenza ¢ !
o e D & i 1 alg scadenza con lettera raccomand .

i ritorno ’accordo si intendera confermato per un uguale periodo di lem(p::a %
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Premessa

— Abiti da lavoro , 5

26 —
27 —
28 —
29 —
30 —
31 —
32 —
33 —
34 —
35 —

. . . .

PARTE |

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Assunzione . 3 i . .
Documenti, residenza e domicilio :
Periodo di prova . - . .

Classificazione dei lavoratori . s .
Cumulo di mansioni - . . .
Passaggio di mansioni . . .
Disciplina dell’appredistato :
Istruzione professionale - .

Orario normale di lavoro ; .
Disposizioni per i lavoratori addetti a
semplice allesa e custodia 3 C
Sospensione ed interruzione del lavoro f P I ; { \ ;
Recupero delle ore di lavoro perdute 3 . .
Disciplina del lavoro nel pomeriggio del sabato - : . ’ .
Riposo settimanale . . : 3 : : | y )
Lavoro delle donne e dei fanciulli ; ’ - i Y i

Giorni festivi e trattamento economico = . : . ) .
Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turni - Maggiorazioni
Trattamento salariale minimo - g = M Cyhiaty DGR L
Donne adibite a mansioni caratteristiche delle prestazioni d’opera maschili
Lavoro a cottimo - Premi di produzione . i 3 . g 3
Trattamento economico in caso di festivita infrasettimanali e nazionali

Gratifica natalizia - : - 2 : . :
Premio di anzianiti . £

lavori discontinui o a mansioni

Indennita per gli ac

normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose s

Corresponsione della retribuzione - : : . : ! ! !
Reclami sulla paga . : 3 . L ’ 4 _ : !
Ferie : : 3 . . . - . - . . A I )
Congedo matrimoniale : = : : 2 {
Servizio militare . 3 ; . - 3 : 5 - :
Trasferta 2 : ; : 2 : < A H
Trasferimento . ; ! : . A 4 : ) ¥ i
e I T . e B (L
Infortunio e malattie professionali . . : : : ; ) .
Trattamento in caso di malattia I T (A S

di

l1detti alle lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi

oo 00 =1 =)

11
12
12
12
13

14
14
14
15
16
16
17
18
19
19
19
20
21
22

22
292

23
23
24
26




» 36 — Trattamento in caso di gravidanza e puerperio
» 37 — Disciplina aziendale
» 38 — Inizio e fine di lavoro .
» 39 — Permessi di entrata e uscita
» 40 — Assenze < .
» 41 — Consegna e conservazione ult.nu[l e m.!lerl.ih .
w 42 — Visita di inventario e controllo .
» 43 — Provvedimenti disciplinari
» 44 — Multe e sospensioni 5
» 45 — Licenziamento per mancanze
» 46 — Preavviso di licenziamento e dumnmm
w 47 — Indennita di licenziamento .
» 48 — Indennita in caso di dimissioni .
» 49 — Cescione, trasformazione e trapasso di .!111_1‘11]-1 ‘
» 80 — Richiamo a disposizioni varie contenute nella parte comune
ALLEGATI:
N1 — Dlsposizmm da valere per gli operai addetti a lavori discontinui o a man-
sioni di semplice attesa e custodia > :
2 — Tabelle dei minimi salariali in vigore dal 16 ulluhrc 195I
Operai - Uomini = - - 2
Operai - Donne
PARTE 11
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA SPECIALE
Art. 1 — Criteri di appartenenza
» 2 — Criteri per l'assegnazione ai gradl
» 3 — Periodo di prova
» - 4 — Richiamo a dlﬁpmumm varie della regolnmcnlazmm, upeml
» 5 — Passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
» 6 — Cumulo di mansioni . . .
» 7 — Passaggio di mansioni
n 8 — Lavoro delle donne e dei minori
» 9 — Pomeriggio del sabato .
» 10 — Riposo settimanale
» 11 — Giorni festivi
» 12 — Lavoro straordinario, notturnu I'u-.llvo e(.l a lurm - Maggmruzmm
» 13 — Elementi della retribuzione
» 14 — Tratlamento economico minimo .
» 15 — Compenso speciale 2
» 16 — Aumenti periudiri di anzianita .
» 17 — Retribuzione oraria e giurnaliem
» 18 — Tredicesima mensilita
» 19 — Trattamento in caso di sospensmne o nduzmne dLll‘orano dl lavuro
» 20 — Indennita per gli addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o svolgcmm
nolmalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose
» 21 — Pagamento della retribuzione 5 : 5 3
» 22 — Ferie
» 23 — Permessi :
»n 24 — Congedo malrmmmale y
» 25 — Servizio militare
» 26 — Trasferta
» 27 — Trasferimento
» 28 — Infortunio e nmla'llle meee.slonah
» 29 — Trattamento in caso di malattie e di mformmo
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30

35
35
36
36
36
37
37
38
39
39
40
41
41

42

44
46

19
49
50
50
50
51
51
52
52
92
a3
24
55
55
55
56
57
57
58

58
58
58
59
59
60
60
61
62
62

30
31
32
33
34
35
36

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

— Aspelttativa per malattia )
— Trattamento in caso di gm\ld.mm e pucrpcrm -
— Visite di inventario e controllo . .
— Preayviso di licenziamento e di dimissioni
— Indennita di licenziamento .
— Indennitd in caso di dimissioni
— Richiamo a disposizioni varie contenute m_llu p.arle comune :
Minimi mensili contrattuali in vigore dal 16 ollohrc 1954. Qunhfn he speuall

Uomini e donne

PARTE I1I
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI

ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

__ Assunzione - Documenti Residenza e domicilio

— Visita medica 2 .

— Periodo di prova . -

— Classificazione degli 1mp1e"al|

— Cumulo di mansioni :

— Passaggio di mansioni :

— Passaggio dalla qualifica uperum
mlpwﬂutlzm . . .

— Abiti da lavoro

— Orario di lavoro

— Riposo settimanale

— Giorni festivi : - ; y : i

— Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turmi -

— Flementi della retribuzione : .

— Trattamento economico minimo

— Aumenti periodici di anzianita

— Retribuzione oraria e gmrn.lhera

— Tredicesima mensilita e . . 2
__ Trattamento in caso di bospenswne 0 di riduz:one de]l orario di lavoru

_ Indennita per gli addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente gravose

__ Indennita per disagiata sede 3 . 5 .

__ Indennita per maneggio di denaro e caunune i

— Corresponsione della retribuzione :

— Ferie

— Permessi

— Congedo ma:ruuumale
— Aspettativa

— Servizio militare

— Trasferta

— Traqferlmemo
— Trattamento in ¢
— Trattamento in caso di gravid
— Disciplina aziendale

— Doveri dell’impiegato

— Provvedimenti disciplinari

— Sospensioni

— Licenziamento per muncanzc Al Y, 3
— Preavviso di licenziamento e di dimissioni
— Indennita di licenziamento .

— Indennita in caso di dimissioni

— Previdenza 5 Al d.
— Cessione, trasformazlone e lrapasau di azienda

o dalla quaii[iml speciale alla qua]ifim;

Maggiorazioni

aso d1 malailm 0 mfor!unm
anza o puerperio

63
63

65
67
67

63

71
12
72
72
73
13

74
75
76
16
11
78
79
79
9
81
81
81

81
82
82
82
82
83
83
84
84
84
85
86
87
88
48
89

89
90
91

92
92

111




42 — Richiamo a d:sposlzwm varie contenute nella parte comune .
Stipendi minimi mensili in v:gore dal 16 ottobre 1954:
Impiegati - Uomini . . .
Impiegati - Donne

PARTE 1V
PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

A) ISTITUTI INERENTI AL TRATTAMENTO DEL SINGOLO LAVORATORE

Art. 1 — Indennita di zona malarica . s L . i
2 — Trattenute per risarcimento danm =
3 — Indennita in caso di morte :
4 — Certificato di lavoro :
5 — Restituzione documenti di lavnro
6 — Assenze s
7 — Lavoro effettuato in turm amcendau

B) ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE E SINDACALE

Art. 8 — Regolamento Interno
9 — Reclami e controversie
10 — Commissioni Interne . "
11 — Permessi per cariche sindacah 5
12 — Aspettativa per cariche pubbliche e smdauh
13 — Abrogazione dei precedenti contratti- Opzione :
14 — Condizioni di miglior favore s
15 — Piccole aziende s
16 — Decorrenza e durata . .

Note esplicative al contratto collettivo nazionale di lavoro 27-10-1954 da valere
per i dipendenti delle aziende chimiche e chimico-farmaceutiche . s

Norme per le Iavoramom nocive, pericolose o svulgenual normalmente in condi-
zioni ambientali particolarmente gravose . . LT A e ot G BN

Precisazione per i minimi salaviali per le provincie giciliane .

Accordo per le mense aziendali .

ip. LucLi - Roma -







