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Amici lavoratori,

nel momento in cui diamo inizio alla celebrazione
del nostro Congresso, permettetemi di porgere a tutti voi
il saluto personale, della Segreteria e del Consiglio Gene-

rale uscente.

Al saluto uwaisco il ringraziamento per avere in =
contribuito, in questi 1J3LLwo anni, a rendere la CISL
pin dinamica, pit viva, nella tutela dei lavorato

della nostra provincia.

Quattro anni: settimo Congresso,

L'Unione, dal lontano e tanto vicino 1950, ha tenu
to gia sei Congressi. Questo & il settimo e, non credo di &
peccare di orgoglio, se affermo che di tutti & il pia impor-
tanté, perché si colloca i na situazione.economica, socia-

le e politica di estrema

Chi non guarda con nostalgia ai tempi eroici della
CISL, quando si trattava di accreditare presso i lavoratori
e nella opinione pubblica un nuovo tipo di sindacalismo che
non fosse quello tradizionale strettamente collegato con i
partiti attraverso ben precise correnti sindacali, mutuante
indirizzi sindacali dall'esterno nel continuo scontro tra de
mocratici e anti-democratici.

Senza dubbio quello & stato il periodo pinh interes
1

sante non tanto sul piano dell'attivismo,,dell'entusiasmo o
del sacrificio, ma perché si assisteva alla caduta, una die-
tro 1l'altra, delle barriere, dei pregiundizi, degli ostacoli
e al trionfo del sindacalismo autonomo, cioé libero da vinco
1i partitici, ideologici e confessionali.

E insieme a questa idea cresceva anche la nuova fi
losofia della partecipazione dei lavoratori alla costruzione
dello stato moderno e democratico.

Non pit sindacalismo estraneo e in perenne contra-
sto con la societa, ma disposto ad assumere nella societa un
preciso ruolo di protagonista.

Congresso dopo congresso si sono precisate le posi
zioni della CISL intorno ai problemi da portare avanti, cioe
alle linee politiche ed agli 1n01f1z21 programmatici da matu
rare nell'ambito della societa. Ecco allora il collegamento
o meglio la politica delle re trlbu21ou1 collegate alla produt
tivita, la politica contrattuale articolata, il rifiuto di o=
gni regolamentazione legislativa, la politica delle riforme,
l'obiettivo delltunita sindacale.

Di queste cose parleremo e sara, credo, il motivo
dominante di questo settimo Congresso.
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Permette i ora di riportare alla nostra
notevole importa: he ha suscitato nel
ancora non si

anni fa il Papa Gic ni XXIII® indirizza-
vuomini di buona wvolonta la lettera encicli-

un messaggio di fede e di speranza che ci
spingeva a impegno concreto e profondo affinche gli
sforzi di tutta i uomini fossero realmente tesi in favo-

Piace richiamare e arte enciclica che
tratta dei rapporti fra le zioni e f ti sociali. Ec-
co cosa dice: "Riteniamo opportuno di fare p snte come
sia difficile cogliere, con sufficiente aderenza, il rappor
i obiettive della giustizia e situa:ioni con-
iduare ciodé i gradi e le FPorme secondo cui i
direttive dottrinali devono tradursi nella

La contestazione che nasce non deve peraltro esse
re risolta eon la violenza,

ciata da Pio XII™ nel discorso agli c ai : 73
Giugno 1943: "non nella rivoluzione, ma i na oluzlone
concordata sta la salvezza e la giustizia. La violenza non
ha mai Fatto altro che abbattere, non innalzare; accendere
le passioni, non calmarle; accumulare odio e rovine, non af
fratellare i contendenti ed ha precipitato gli uwomini e i
partiti nella dura necessitd di ricostruire lentamente, do-
po prove dolorose sopra ruderi della discordia."

I1 document: ntificio riporta la fra I -

;
35
o

E, annota Giovanni XXIII®, " non si dimentichi
che la gradualitd & la legge della vita in tutte le sue € =
spressioni; per cui anche nelle situazionl umane non si vie
sce ad innovare v%rso il meglio che agendo ¢ i dentro di
esse gradualmente.

Fermamente credo che la CISL abbia cercato, nel
corso della sua breve storia, di portare avanti il messag -
gio della pace e dell'ascesa della classe lavoratrice nella
liberta e nella democrazia rifuggendo dal ricorso alla for-
za cercando di regolare i rapporti sul piano della civile
convivenza.

1 = STATO DELL!UNIONE

La relazione congressuale ha il compito di presen
rare il bilancio dell'attivita svolta, dei risultati conse-
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Ecco allora che le poche espressioni
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I & va ad agire ed
politico. E ertamente una
autonomia i

Emerge allora la
sione democratica dei nostri
non sono quantita; ma coscienza,

Possiamo affermare con orgoylio che il socio della
CISL & socio perché crede FPermamente nel sindacato libero,de
mocratico ed autonomo.

La CISL di Pesaro potra talvolta a > posSizio—
ni giudicate al momento impopolari o 1ot \ ﬂ.nf' non
convincenti: tuttavia nessuno potra mai e in contr
sto con gli interessi dei lavoratori pw'_ & con qucsti e
pre attraverso ampie consultazioni,

i,

¢ l'unica struttura democrat
PEY non aver mai soggiaciuto a conawwwlsalnml,

che con ri giudizi, i comportamenti dei partiti
Enti pubblici locali,

comun—
nc.l_.
ile;sem-
pre assumendo pre impegni per itiene di dover port¢rc
avanti una sua ﬁullti ca CP: non & certamente quella dell'oppo
sizione preconcetta.

Di fronte a tanto impegno potrebbe venire la tenta-
zione di assumere un 2ggiame qualunquista come guello di
rifiutare ogni 1front Jgus_nwnsi magari c¢ol fatto che sono
comunisti; cio & e nella maniera piu assoluta per-
ché rappresentere un disimpegno morale, un tradimen
to della causa del 1avor itori,

& creduta e magari odiata, proprio

per la costanza e la dete inazione con le quali porta avanti
i propri convincimenti e i propri valori ideali tra i lawvorato-
ri e nell'opinione P ice

- LA SITUAZIONE ECONOMICA

La nostra economia & caratterizzata dalla em rﬂlllzlﬂ
ne e degradazione dell'agricoltura, ove la A
una preminenza e la conduzione diretta e i vidualizza







costiera con ¢
pPreoce

prodatto
: l!'altro 1 nwveﬂ
1e hanno caratterizzal nostra organi: ne
preciso indirizzo al quale e st nte tenutu.

Il primo documento rappre
della CISL di Pesaro di Ffronte
della nostra economia.

Eprint 1 iee
riduzione delllora
11'inizio della
aziende i z
ammatiche situazioni che

dovuto rimangiare ““vagdl. _f gia adottati o arrivare ad
cordi, dall'altra ha attuato un fronte unito dei lavoratori
che ha pern S i eare una solidarie e a sensibilita
mai

A taluno pufl essere
tribuito modesta importanza a

I pit attenti invece, e in
tori e i partiti, hanno compreso che con quel
si poneva, tutta, a difesa del posto di
di di resistenza e i

Lentamente
voratori alcuni principi n
to, controllo nella messa a cas ntegrazione, orario di LlHJ—
ro nella misura stabilita ¢ mtratito e disposto su
giorni, eliminazione dello i
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one ch nentre wvede la personalita umana natural-

e svolgersi attraverso appartenenza ad una serie or
1 di comunita sociali, afferma che al rispet

i

della persona bono o 1 1 1a Societa e lo

condizioni 4911‘ecuunniu debboano per-
sviluppo della person umana ﬂt'““
JJHulaflb ione dei suoi
morali, wmell'ordine ind 1ale, Ffamiliare
Essa constata che le condizioni attuali del sistema econo
mico non permettono la realizzazione di questo fine e per
tanto ritiene necessaria la loro trasformazione,in
assicurare un miglior impiego delle forze produttri
una ripartizione pilt equa dei frutti della pToJiéloJe

i diversi elementi che vi concorrono sul piano inter-
"

Possiamo dire che 1a CISL, sin dalla sua costitu-
e, ha operato la precisa scelta del sindacato democratico
libero da ogni vincolo partitico ed ideologico, impegnando-

far cresce
12 dignita e il rispetto de

La wvorazione unitaria della CIS
quelle poche, ma importanti,

Era un nuovo modo di epire 1'organizzazione; u
na esperienza che tendeva modifica ':dicalmente la conce
zione del sindacato cing - rasm e succube dei vo
leri dei partiti.

Esperienza che tendeva a2 costruzione di un
sganciato dalla tradizione operaistica per
protagonista dello sviluppo economico e sociale uEl_
ealizzarsi con politiche contrattuali (contrattazione
tutti i livelli) ed extracontrattuali (riforme e programma-
zione).

valori si & swviluppata la politica gene

rale della PIS e ha avuto una puntuale conferma nel Con-
gresso confederale del 1969

als
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Questa struttura int lia fra U s @unsigli
Azienda & utile ai fini della crescita del potere dei
roratori, del coordinamento della a) ““tt“710nc artico-
livello aziendale per evitare i -1° hi una rottura
d 1 fronte sindacale (ﬁ"and171Jmo) er inseri i livello
di contrattazione intorno a uni pr emi riali
(comprensori, comunitd montane, i :
nizzazione del lavoro) 3urt1col ari
Zona; oppure € ancora valida
me ufficio o delegazione dell! F”P

B ancora: questi Consigli delle Unioni onali deve
s;ression' di decentramento politico rispetto al-
olez

iezioni esterne dei Consigli di azienda?

a
1 -

5 ancora deyono rappre tare i lavoratori in gqua
lavoratori articolati e categorie?

1

In risposta alle domande 2 Segre ) dell VUSE
ritiene di proporre all'attuazione del » una soluzio
ne che da un lato tenga presente la piun Jﬂq11 "Ttaciplziune
degli iscritti alla Fformazione delle decisioni e dall'altro
eviti i pericoli di una nuova forma di disarticolazione del
sindagato,

Esclude pertanto che 1 FOPSLJ 1 delle Unioni Zona
essere proiezione dei Cunsigli di Azienda sui
altro occorrera fare alcune considerazioni criti-
che possano essere l'incontro generico dei lavoratori
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Tutto cid, ripetiamo, nella

strutture che debbono sorgere

tino caratteristiche di omogeneite

diverse anche dalle attuwali giurisdizioni delle deleg
NI sHhnalis

ture che non potranno essere unitarie perche dovran-
ire la wvita dellt!urganizzazione anche se avranno
portare il processo di mafurﬁziunc dell'uni

dovranno avere quanto mer na s =
ai membri del Consiglio 11 'Unione :
ttito dovra chiarire il
a gquesto importante pro

== 2 guarta conside ione : ere
della nostra volonta nei confronti dei cons lr11 dei gati
cioé delle nuove Fforme di rappresentanza a livello di base,

A fare molta chiarezza in no a questa
struttura se desideriamo realm e che di i la rappresen—
tanza sindacale a livello di azienda e non degeneri in una
nuova forma di commissione int

Non possiam stterci il lusso di creare confu-
zione, qualunquismo, JZLtﬂU¢Ll 2y Pegal repartismo,solo
per riempirci la bocca di es ssioni ybili, ma che potreb-
bero diventare dei semplici slogans com tecipazione",
tdemocrazia diretta" e simili.

2 relazione della Segreteria Confed
gli di fabbri 1 = una imperdons:
rinviarne 1: e dei compiti, ruuli e
anarchica forma di esper
banali prese di posizicne da I e de = ca-
quelle favorevoli che contrarie al: niova e

i







Tuttavia gli
considerati un completo

Sono serviti
struttura, la capacita poter
dell'azienda, la possibilita di coesistenza tra el
diversa astrazione politica, culturale e religiosa,
ditd del sics na elettivo e I i
gli organismi esterni

serviti anche per
struttura .‘ base era accetta al
lo era aff » agli altri settori :
pertamente come momento disgregante -,; liscors: Jnlrarlu in
quanto ripropone nelle aziende 1l'attivismo piil deleterio,
1£d generatore delle pin demago: e iniziative.

Hanno awvuto tuttavia dei moment . tamente positi--

nel corso delle azioni sindaecali dimos 1do une rapacita-

di gestione delle lotte veramente esaltante e VVers Uunifi-oe
ante.

La Segreteria dell'Univne, fatta questa
rivante dalle esperienze, ritiene di proporre a
nizzazione una riconsiderazione dei Consigli dei delega
non tanto per ripristinare struttiure siwudacali non unitarie,
ma per adeguarli alle realta delle singole categorie.

a) I Consigli dei delegati non servono alle seguenti categorie:
edili, braccianti, salariati e tecnici agricoli;: zzadri e
coltivatori diretti; pensionati.

Per gqueste categorie rimangono valide le"leghe comunali'.

I Consigli dei Delegati non sono ind
de di qualsiasi settore produttivo (
gricoltura, ecc.) con un modesto nume

ispensabili nelle azien
1J5Lr1u, commercio, a-
0 di occupati (30-50
dipendenti). Le SAS con le sindacali spno pin
che sufficienti.

i Consigli dei Delegati hanno u modesta funzione nel pub-
blico impiego (statali e ps -atali = 8A3 con le rappre-
sentanze sindacali sonc pre .oni organizzative pin con
facenti e pin accett

I Consigli dei Delegati sono impurtanti e hanno una loro va-

lidita nella media e grande azienda, privata o pubblica 2

realmente hanno la possibilita di gestire un potere,

I Consigli « > i no utili negli Enti locali (Com

Provincie, Ospglﬂll, e abbiano un numero di

ti paragonabile alla ﬂcﬂlc azienda.

La generalizzazione dellt'esperienza dei delegati

vrebbe avvenire comunque a condizione che ci si preoccupi
sicurare la presenza delle varie componenti aziendali, di

aa







la natu i po i e la durata
elaborare modello elettorale
0llegamento con gli organismi

0

proposito, nella nostra provincia,
Organizz 3ziwni Sindacali: dovra
decisioni che verranno

Infine una quinta riflessione sulle assemblee nei
di lavoro.

in questo

2 OpPportuno durante 1'0
rario di oY C =bbaz essere fat assemblee u-
nitarie.

Altra affermazione € che le assemblee debbono es-
sere promosse dal Consiglio dei Delegati o dai P*gpreseﬂtanti
Sindacali e non da elementi fuori dal sindacat

I lavoratori debbono conoscere la materia o le ma-
terie che verranno trattate nel corso delle assemblee per e-
vitare il pericolo dell strumentalizzazione o del comizio,

Occorre anche affermare che il processo di forma-
zione delle decisioni & dell'assemblea aziendale in tanto e
in quanto tratti problemi dell'azienda e che gli stessi
blemi non siano in contrasto con gli indirizzi politici
gli. organismi sindacali.

Dovra essere percio evit
to tutti i problemi esistenti sull
re agli altri il lavoro che loro CuwocLe.

Occorre riqualificare 1l'assemblea come momento u-
nitario per lo studio, l'esame e l'elaborazione di argomen-
ti o problemi di carattere sindacale, ewvitand> di fare pas-
sare per attivita sindacale i comizi di uwomini politici di
questo o quel partito, di questo o quell'Ente

Riqualificazione che dovrebbe eliminare il qualun
ismo o la demagogia che talvolta permeano le assemblee,

I1 discorso sulle strutture non pud® non allargarsi

s

ai nostri organismi o Enti: INAS - IAL - ETSI - Ce.Na.S,.C,A.

Diremo sovlamente: occorre scegliere se considerare
gli Enti della CISL come organismi funzionali autonomi, colla
teriali del sindacato oppure come vere e proprie strutture del
sindacato.

I compiti che questi Enti svolgono che sono non sSolo
esecutivi ma anche i sollecitatori delle politiche del sindaca

o ¥
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a scelta che tali organismi debb
trutture che si identificano con

to fanno privilegiare 1
sere considerati come s
dacato stesso.

Peraltro, solo affermando tale natu se ne potenzia
e qualifica 1l'azione che altri ti rimarrebbe sul purc campo
dell'assistenza.

Se quanto sopra & wvalido, allora ipreso di -
scorso sulle SAS non come desiderid un dualismo
organizzativo nelle aziende, ma per permettere la vita della
CISL sul posto di lavoro e per favorire il formarsi di una vo-
lonta politica dei soci.

Non va infatti dimenticato che, sino
le unita, rimangono in vita tre organizzazioni, una delle
la CISL, non ha altri momenti organizzativi o occasioni
battito e di formazione delle politiche che quelli che scaturi-
scono dagli incontri diretti con gli iscritti.

C - LE POLITICHE

Non si ritiene indispensabile fare una storia dei
pih o meno recenti avvenimenti sindacali.

Pare opportuno ricordare che il sindacato ha avuto
una grossa svolta quando si & accorto della stretta interdipen
denza ed i reciproci condizionamenti tra la contrattazione e
gli obiettivi attinenti 1'assetto economico e sociale del pae-
se.

L'indiscusso potere padronale che ha sempre tenuto
in soggezione la classe lavoratrice, ha portato alla caotica
e distorta crescita del paese perché ha avuto la possibilita
di scegliere il tipo di sviluppo economico che lo privilegiava,
basato sulla unica logica a lui congeniale: il profitto; il pro
fitto ottenuto con tutti..i mezzi: con il sottusalario, con 1la
sottoccupazione, con il lavore straordinario non retribuito,
con le evasioni contributive, con le frodi fiscali.

Sono stati amni e anni di supersfruttamento, di vio-
lenze morali nei confronti dei lavoratori, di negazione di o-
gni.principio di umanita nei posti di lavoro.

Sia ben chiaro che il sindacato non rinnegG cid che &
stato fatto, non rifiuta la industrializzazione, non respinge
le invasioni tecnologiche o la ristrutturazione che possono de-
terminare spostamenti e aumento della occupazioné: critica il
modo con il quale é& stato portato avanti il processo di svilup-
po che ha esaltato la societa del benessere o dei beni di consu
mo al posto della societa equilibrata, umana e dei beni sociali.

E'!' indubbio che il tenore di vita dei lavoratori &
migliorato: ma quantolm pagatu per ottenere 1l'effimero benesse-
re economico in orariv di lavoro, in lavoroe straordinario, in

iy
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: S0S pubblico imp
limitata a rivendicare migliori trattamenti economici,
Fatto crescere il discorso sociale intorno alle riforme
la sanita, dalla scuola, i trasporti, dell'agricoltura

Il pubblico impiege & riuscito a superare 1!
smo corporativo per aprirsi all'azione sociale.

grosso risultato che permette di esplicare
nto di una coscienza unitaria dei lavoratori.
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Come in guesto momento diamo un giudizi
nei confronti della politica del guverno,dobbiamo
te dare un giudizio non positivo nei confronti del

gionale.,

Alcune responsabilitd le ha anche il sindacato che
sino 2 poco tempo fa non si & preoccupato di sollecitare un
preciso confronto con la Regione sui temi dell'agricoltura,
dell 'industria, del commercio, della sanita, del 1'asscLLJ ter

ritoriale, ecc.,
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non basta fare professione di fede sull'autonomia sSe poi non
no gli strumenti, ! procedure indispensabili
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conseguenti.

incompatibilita non possono ess At
giorno dell'apocalisse come si propone di Fare la CGIL,
subito la eliminazione delle correnti deve essere non un
fatto statutario, ma una norma di vita dellorganizzazione
per evitare le clamorvse smentite v te dal recente congres
S0 della UIL; i rapporti con i partiti devono essere impron-

tati al confronto dialettiwo senza privilegio per alcuno: la
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Ma quale ordine? Quello dei colonelli, quello del
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convivenza, quello delle riforme, cioe della
le e della liberta.

M2 quale ripresa economica?

uella di tipo capitalista che perpetuil ln
per raggiu re il massimo prof
1'uomo, salute, i beni socii

scuola
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riforme, sard facile, molto facile intendersi.

Liunita della classe lavoratrice servira a difen-
dere 1la mocrazia dagli assalti della reazione fascista e
dallt'infantilismo rivoluzionario dei gruppuscoli extraparla
mentari di sinistra, ma sopratutto, ea & i1 pin importante,
a sollecitare la spinta riformatrice nel paese.

Quando 1'unita

) ; . realta quando i valori
che abbiamo indica sara iaturati nella coscienza dei 1a
voratori; quando la CGI la UIL comprenderanno che 1'autong
mia, le incompatibilita, 1: iminazione delle correnti, 1a

democrazia interna, 1l'a zione senza riserve dell'attuale
modello democratico, diven nmo sollecitamente patrimonio
comune.

Quel momento, nel momento in cui 12 maturazione s
A venutd non solo nei documenti, ma nelle couscienze e diven
terd costume di vita democraticd, quel momento ﬂlra la data
dell tunita sindacale.

7 — FEDERAZIONE PROVINCIALE CGIL-CISL-UIL

Sino ad allora dovremo continuare il confronte
il dibattito tra i lavoratori e nelle strutture.

La CISL deve rispettare gli impegni prec
alla costituzione delle Federazioni provinciali
UIL e non perché ba firmato un accordo cun le altre Z
zazioni, ma perché ritiene,in coscienza, che la Federdzione
pud realmente rappresentare il momento organizzativo ove
sviluppare un dibattito sui punti di dissenso e attuare tut-
te le necessarie sperimentazioni per costruire sui fatti e
non sulle parole, l'unita.

Abbiamo Patto la Federazione Provinciale CGIL-CISL

e UIL: purtroppo,e lo diciamo con amarezza, gli incontri non

hanno dato risultati soddisfacenti. Hanno datu origine a du-

ri confronti di opinione intorno 2 quei valori condizionanti
che abbiamoc pid sopra richiamato alla nostra attenzione,

T1 ruolo del sindacato e 12 natura, le alleanze, il
rapporto con i partiti politici, sono stati i temi del dissen
L3
SO.

Non dobbiamo disarmare; ma proseguire nella nostra
azione di profondo chiarimento, di confrontu dei rispettivi
convincimenti, allargando i momenti di discussioni 2d altre
categorie.

E! pensierv della Segreteria che occorr rera genera-—
lizzare la costituzione della Federazione impegnando le nostre







i Eratia

0No ora

nte che

sempre pin

e pili preparat
una continua £c
sempre pil

fabbri

vorato

noi.







