JCONTRATTO IN¥EGRATIVO PROVINCIALE PER I DIPENDENTL DA CAFFE', BARS,

LIl

/ BIRRERI1E, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, NEGCZI DI PASTICCERIE E CONFETTERIE,

ey

REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI.

11 giorno 1° Marzo 1961 in Pesaro, presso la Sede dell'Associazione dei

Commercianti della Provincias d4i Pesaro-Urbine

tra
il Gruppo Provinciesle Pubblici Esercizi, rappresentato dal 51gg. Biagiotti
Hﬁbele, Gnassi Welter, Gorini Engo, Terenzi Gastone assistitl dal Dott. Etto-
re Bezicheri e dal Dott. Giovanni Giordano, rispettivamente Segretario e

Funzionario dells Associagzione dei Commercisnti della ’rovincia di Pesaro-

Urbineo
e

1a CoGol.Le=FIICAMS provincisle rappresentata dai Sigge Bonetti Otello, Se=-
gretario, Clementi Renzo e Cecchini Carle Vice Segretarl e Rossi Adriano
assistiti dal Sig. Moretti Gino, responsabile dell'Ufficic Contratti e ver-
tenze della Camera Confederale del Lavoro,
12 ColeSeLe=FeleSeAe3.CeAs Unione Sindacale Provinciasle, rappresentata dal
8ige. Candieracci Domenico
1a UsleLe=UesloLeAolieTs Camera Sindacale Provinciale, rappresentata dal Sig.
Taras Giuseppe,

si & stipulato
il seguente contratto integrative al C.C.N.L. del 15 Maggio 1959

Art.1 - lNlumero Apprendisti -
Con riferimento all'art.9 del C.CeN,Les, per ogni due o frazione di due

lavoratori, potranno essere impiegati numero uno apprendisti.

, Art.2% - Retribugzioni -
Con riferimento all'art.44 e seguenti del C.C.NeLe, le parti concordaneo

di fissare per le sottoindicate qualifiche # seguenti minimi salariali men-

)%ili.
uomini donne

\ JUPIEGATI S
glgat.a Direttore 33,500 —

. Gerente di pasticceria 28,000

f Cat.B Secondo Direttore
Capo contabile,altri imp. di concetto 25.500

27« 000 e







Economo,Controllore,Segretario,addetto
alla Cassa 0 ai registiratori 4i Cassa,
capo banconiere 4i pasticceria

superiore ai 21 anni 214700
tra 1 20 e 1 21 anni 194500
tra 1 18 e 1 20 anni 18000

Contabile,dattilografo,scritturale,banconiere
di pasticceria

superiore ai 21 anni 20,000 17.000
tra 1 20 e 1 21 anni 17600 15000
tra 1 19 e 1 20 anni 16,200 13800
tra 1 18 e 1 19 anni 144800 12,600
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Cat.1 Capo barista (con lingue) 30,000
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Capo gelatiere 28,000
Cate.e Capo barista 25,000
Gelatiere 23.000
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Barista 21.000 17500

Banconiere di tavols calda 27500 18.000

Secondo banconiere di pasticceria
gsopra i 20 anni 20. 500 17000

inferiore ai 20 anni 19.500 16,000

Aluto barista sopra i 20 anni 16000 13200
" " tra i 18 e 1 20 anni 15.000 1‘3.500
" tra 1 16 ¢ 1 18 anni 13500 114200
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Aluto banconiere sopra i 20 anni 15,800 13.000
" " tra i 18 e 1 20 anni 14800 12300
“ tra i 10 e 1 18 anni 13,300 11,000
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-3..
uomini
Personale di fatica sopra i 20 anni 14,500
» “ " tra 18 e 20 anni 13,600
» " " tra 1 16 @ 186 anni 12.800
" " " tra 1 14 e 16 anni 10, 700

APPRENDISTI

assunti dal 14° al 17° anno di etd
per i primi 4 Mesi di eservizioe 4000
per i successivi 12 mesi 8.000
per il restante periode 10.660

assunti dal 17° al 19° anno di eta
per i primi 4 mesi di servizioe 8.000
per i successivi 12 mesi 10,660

per il restante periodo 12,000

assunti dopo il 19° anno di et
per i primi 6 mesi 12,000
per il restante periodo 12,800

1 predetti minimi valgono per gli esercizi di 2* e 3® categoria.

Per quelli classificati in 1° categoria, i minimi saranno mag=-
giorati del 20%, mentre per quelli di 4® categoria saranno diminuiti del 10%«
Per il personale assunto per prestare la sua opera durante il
periodo stagionale, le retribuzioni ed i sslari di cui sopra saranno maggio=-
rati del 25% presso gli esercizi con attivitd continuativa; del 40% presso
gli esercizi stagionsli di 1* e 2® categoria e del 25% in quelli 4i 3* e 4°*
categoria.
I MINIMI DI CUI SOPRA RIGUARDARO GILI ESERCIZI DEI COWMUNI DI PESARO,
X URBINO, FANO, GABICCE I tLLA LOCALITA' DI MARO¥TAe. PER TUTTI GLI ALTRI CO=
L tg\ MUNI DELLA PROVINCIA 1 #INIumI STESS]I SUBIRAKNO UNA RIDUZIONE DEL 10%.
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‘Art. 3} - Indennith di contingenza =-

In aggiunta alle retribuzioni i sslari indicaeti all'art.Z del pre-
sente accordo, al personale retribuito s pasga fissa, verrd corrisposta la
indennitd di contingengas stabilita per il settore Pubblici Esercizi secondo

il criterio della scala mobile.
p—

Art. 4 - Percentusle di Servigio -
Per il personale tavoleggiante la percentuale di servizio resta
fissata nella seguente misuras
Esercizi di 1* categoria percentuale 22%
(] (] 2" L[] n 20%
L] " 39 " " 18%

Carellisti di stagione servizio diurne 10%
" " " " notturno 12%

Al camerieri assunti quali capi servizio viene stabilito un compemmo fisso

mensile di L. 70500.

Aet, 5 - Servizi Extra -

1l pergonsle stiraordinario assunto per prestare la propria opera
{f;istoltanto in occasione di sposalizi, rinfreschi ecc., riceverd un compenso
- fisso di L3500 e Le3.000 rispettivamente per i camerieri e per gli aiuto
camerieri, Se il servizio avviene fuori della cinta dagziaris del Comune di
resicenza del lavoratore, il compenso sari elevato, rispettivamente, a
Le 4,000 @ Le 34500,
In occasione di veglioni dursnte il periodo carnevalesco, il minimo
garantiteo di percentuale di servizio viene fissato in L. 4.000 - mentre per
il barista e 1l'aiuto barista il compenso minimo viene stabiliteo rispettiva=-

mente in L. 5000 @ Ls 4,000,

Arts 6 - Servizi particolari di 1* categoria (lunc e dinner)
Il personale che presta la sua opera in occasione di servizi parti-

coleri di 1" categoria, riceverd un compenso fisso di L. 5.000 e L. 4.000

rispettivamente per i camerieri e gli aiute camerieri, con diritto ed un pa-

sto gratuito.
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y Per i servizi che vengono compiuti fuori sede, il compenso stesso viene

elevato, rispettivamente a L. 5,500 e L. 4.500,
11 Capo servizio, esplicitamente richiesto, avrd diritte ad un aumento

del 20%,

Art., 8 - Commissione Paritetica -

In ottemperanza al disposto dell'art.8 del C.N.L. viene costituita

una Commissione paritetica di qualifica composta da N. 3 rappresentanti del

datori di lavoro e N.3 rappresentanti dei lavoratori, uno per ogni Organizza-

zione firmataria del presente contratto.

Art. 9 - Condizioni di miglior favore -
Le condizioni di miglior favore in atte alla data di stipulagione

del presente accordo si intendono acquisite dai lavoratori.

Art. 10 - Decorrenza e Durata -

11 presente accordo entra in vigore il 1° Pebbraio 1961 e scadrd
il 31 Dicembre 19613 si intenderda tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non sia data discettm da una delle parti stipulanti all'altre a mezgo

lettera raccomendata alieno tre mesi prima dells sus scadenzae

LETT0, APPROVATO E







