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Il giorno 10 novembre 1945 in Milano tra:
— L’Associazione Sindacale Bamncaria - (Assibanca)
rappresentata dal suo Presidente Dott. Eugenio Da
Bove, assistito dal Dott. Giannino Badoglio e dal
Rag. Giovanni Rodriguez, rispettivamente Direttore
" e Vice-direttore dell’Associazione predetta

— e la Federazione Italiana Dipendenti Aiie’nde_ di
Credito (Fidac) rappresentata dai Signori Bruno Og-
giano e Pilade Seghetto, assistiti dai Signori: Mario

~ Baricalla, Angelo Borghi, Giuseppe Castellazzi, Ce-
- sare Frigerio, Abramo Galimberti, Umberto Grosso,
- Marchi, Natale Molina, Giuseppe Passadori

Prastaro, Giuseppe Pulvirenti,




PREMESSO

a) che esistono attualmente delle sperequazioni, do-
vute a circostanze di natura contingente, nel tratta-
mento del personale presso le varie Filiali della Banea
Commerciale Italiana e del Credito Italiano :

b) che viene ritenuto equo e necessario di eliminare
tali sperequazioni praticando un trattamento unifor.
me per le singole categorie del personale di tutte le
Filiali dei predetti Istituti:

¢) che, per conseguire tale uniformita di trattamen-
to, si impone I’assorbimento di tutte le provvidenze
in atto in ogni parte del territorio nazionale e che
pertanto 1l nuovo trattamento si deve ritenere com.-
prensivo e sostitutivo di tutte le provvidenze ora in
atto, anche se applicate in uma sola parte del terri-
torio nazionale, ed anche nella ipotesi, che queste ulti-
me venissero successivamente, per provvedimienti le-
gislativi e comunque di carattere generale, estese
all’altra parte del territorio stesso nella quale attual-
mente esse non si applicano ;

d) che, ai fini sempre della necessaria uniformita di
trattamento, si impone la eliminazione delle diffor-
mita nella durata dell’orario di lavoro attualmente in
vigore presco le varie Filiali dei predetti Istituti.

Tutto cid premesso, si & stipulato il seguente :

ACCORDO
Art. 1,

Il trattamento economico mensile del personale &
costituito da:

a) stipendio come da unita tabella (allegati Al -

svolto in locali sotterranel.

o annualmente corrisposti:

Natale nella misura di una men-
il personale ;
e) gratifica di bilancio nella misura di:
— tre mensilita per | Funzionari;
~ due mensilita per gli impiegati, le im[}_iega'tc,
i commessi e il personale operaio, di guardia, di fatica
o pulizia,

Art. 2.

In aggiunta al traltamento cm_ltra.ti,uale di ftu_ al-
I'art, 1 viene corrisposta a tutto il 1‘\-(_*i‘son_ale I'inden-
nia di contingenza di cui all’Accordo 18 giugno 1935_,
stipulaio per le Banche di Interesse Nazionale, mo h}
ficato come risulta dalla tabella (allegato C), noncuc
una integrazione di contingenza come da unite tabelle
(allegati Bl e B2). .

Qualora, pel constatato maggio; c‘ost_o‘della vita j_u
piazze della seconda e terza categoria, nsultasste in .12;
spensabile 1’assegnazione di.d‘ettf: piazze a ca e%c;ﬁ.
superiore,. ai fini dell’indennita di contingenza e elia
indennita sostitutiva della mensa, _le relative dt.flsll.()nl
saranno prese fra 1’Associazione _tsl?ldacale-_BgnLdrxa e
i Sindacati Provinciali Bancari interessati, fermo re-
stando le situazioni piu favorevoli in atto.

Art, 8.

Per la determinazione della retribuzione men’sile de;
funzionari, a modifica di quanto previsto dqll art. 1
del Contratto Collettivo Nazionale 10 agosto 1944 per




1 funzionari delle Aziende di credito,ssi applicano le
seguenti maggiorazioni :
— Funzionari di Direzione di Filiali indipendentij 40 9,
— Direttori di Filiali dipendenti . : ; 30 9
— Altri funzionari . . : : ; : 25 9%
Le maggiorazioni di cui sopra vengono applicate
anche all'integrazione di contingenza di cuj alla ta-
bella allegato B1,

Art. 4.

Le indennita di carica previste dai Contratti inte-
grativi aziendali del Contratto collettivo in data 27 ot-
tobre 1942, vengono cosi stabilite :

— Capo Ufficio . ; : et Lt J000
— Vice Capo Ufficio . : oW 80D
— Capo Reparto o Capo Sezione . » 800
— Capo Commessi . . ; o W2 800
— Vice Capo Commessi . . . » 150

Il compenso previsto dal 2° comma dell'art. 8 del
Contratto integrativo del Contratto collettivo 27 otto-
bre 1942 per il personale della Banca Commerciale

-Italiana viene stabilito in L. 400 mensili.

Art. 5.

A modifica di quanto previsto dai contratti Integra-
tivi Aziendali del Contratto collettivo in data 27 ctto.-
bre 1942, agli impiegati ed ai commessi adibiti in via
ncrmale e prevalentemente a svolgere lavori in locali
sotterranei, verra corrisposta una indennitd di L. 350
mensili per 15 mensilita.

Art, 6.

Ir ogni localitd dove sia stabilita una Filiale della
Banca Commerciale Italiana e del Credito Italiano
sara fatto il possibile per istituire le mense aziendali,

e P e

nelle quali verra somministrato un pasto giornaliero
nei soli giorni lavorativi. Nel caso di comprovata 1m-
possibilita di istituire dette mense verra corrisposta,

per i periodi in cui spetta I'imtera retribuzione, una

indennita sostitutiva della mensa pari a:

L. 900 mensili (per 12 mensilitd) per le piazze
assegnate alla 1* categoria agli effetti del-
I’indennitd di contingenza ; :
L. 750 mensili (per 12 mensilitd) per le piazze
come sopra assegnate alla 2* calegoria;
L. 600 mensili (per 12 mensilita) per le plazze
assegnate come sopra alla 3° categoria,
Sulle piazze dove funziona la mensa, 1l cuntributo
di cui sopra verra corrisposto anche a1 pa;tcmp‘antl 1
quali pagheranno una quota per pasto pari a 1/25 del
contributo mensile di cuj sopra. :

Art. 7.

In via temporanea e ﬁntantoch_é rim.angono in vi-
gore ’indennita e ’integrazione di contingenza di cul
all’art. 2, verra corrisposta al personale delle 1;3‘1113._13
su piazze corr popolazione superiore a 200.000 abitanti
un concorso spese tramviarie di

L. 825 al mese per 12 mensilita.

" Art. 8.

Le corresponsioni di cui agli articoli‘l e 2 si inten-
dono comprensive e sostitutive di tutti 1 trattament:
sincra in essere ivi compresi: -

— la quota di reintegro imposta R. M. Cat. C-2 di
cui al R. D. L. 80 gennaio 1983, n. 18, all’Accordo
sindacale 16 febbraio 19383 nonché agh articoli 92 del
Contratto collettivo 27 ottobre 1942 e 63 del Contratto

collettivo 10 agosto 1944
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— P'aumento 2 9% per operai, guarcie notturne e
personale di iatica previsto dal Decrelo Legge Luogo-
terrenziale 19 otiobre 1944, n, 884 ;

— tutte le indennita ed assegni considerati in pre-
cedenti accord: o stabiliti da disposizioni di legge, or-
dinanze, ecc., iatta eccezione degli assegni familiari
e della indennita di rischio che restano regolati dalle
disposizioni in vigore, intendendosi anche comprese
e sostituite tutte le provvidenze in atto applicate so-
lo in una parte del territorio nazionale le quali venis-
sero estese per provvedimenti legislativi e comunque
di carattere generale, all’altra parte del territorio na-
zionale dove attualmente non sono in vigore.

-

Art. 9

Le misure delle diarie per ogni giorno di trasferta o
missione a modifica di quanto previsto dai Contratti
integrativi aziendali del Contratto collettivo in data
27 ottobre 1942 e dal Contratto collettivo 10 agosto
1944 per i funzionari delle Aziende di Credito vengo-
no cosi stabilite : s =

— funziona i
— implegati
— commessj

A temporanea deroga di quanto previsto da_gli. ar-
tic. 8 e 9, rispettivamente dei contratti integrativi del
Credito Ttaliano e della Banca Commerciale Italiana
qualora la missione avesse durata superiore a 80 gior-
ni, la misura della diaria e del concorso spese, a par-
tire dal trentunesimo giorno, e sempreché il dipen-
dente abbia avuto preventiva comunicazione scrit.ta
da parte della Banca, dalla quale risulti che Ia} mis-
sione avra durata superiore a 80 giorni, sard ridotta
del 15%.

Tanto per la diaria che pel conecorso spese restano
farme le riduzioni previste dal terzo e quarto comma
dei citatj artt. 8 e 9.

Art. 10.

In via temporanea ¢ fintantoch? verranmo corrispo-
ste le indennitd e integrazione di contingenza di cui
all’art, 2 le percentuali di maggiorazione della paga
oraria, comprensiva degli importi di cui alle tabelle
‘A1, A2, Bl1, B2, C (escluse le aggiunte di famiglia)
dell’indennitd di carica e per lavoro in locali sotter-
ranei ai fini della determinazione del compenso per il
lavoro straordinario di cui agli artt. 86, 87, 38 e 89

~del Contratto Collettivo 27 ottobre 1942 e all’art. 14
_del Contratto collettivo 10 novembre 1936 vengono
eosiﬁssat’e:. e : = S

per il lavoro straordinario compiuto dagli im-

»




Art. 11.

L'indennita ¢ l'integrazione di contingenza di cui
all’art. 2, il concorso spese di contingenza di eui al-
Part. 9 e l'indennita sostitutiva della mensa di cui
all’art. 6 sormo variabili in correlazione al mutamen-
to del costo dclla vita secondo le modality e con le
percentuali di variazioni che verranno determinate
con riferimento a numeri indici ufficiali che diano
garanzia di equa rilevazione sia nei prezzi che nel-
le voci che li compongono ed assicurino la possibi-
lita di applicazione nazionale,

In difetto di cio, dopo il 1° gennaio 19486, si proce-
dera in merito con accordo bilaterale.

Art, 12.

Per operai qualificati si intendono qualli che disim-
pegnano i via continuativa mansioni di elettricista,
falegname, meceanico, idranlico, fabbro, muratore,
autista, tipografo, legatore, telefonista, verniciatore,
lucidatore, macchinista, tappezziere.

Art. 18.

A tutto il personale operaio, di guardia, di fatica,
e di pulizia, utilizzato ad orario pieno, viene applica-
to il seguente trattamento di ferie, di malattia e per
la cessazione del rapporto di lavoro :

— Ferie: spetta ogni anno, normalmente, dal 1° feb.
braio al 80 novembre ur periodo di ferie re-
tribuito nella seguente misura :

con oltre 25 anni di anzianits _ giorni 80
con oltre 20 anni e sino a 25 anni di an-
zianita 3 -
con oltre 10 anni e sino a 20 anm di
anzianita TR}

e T

con oltre 5 anni e sino a 10 ann; di an-
zianila
dall’anno successivo a quello in cui é av-
venuta 1’assunzione e sino a 5 anni di
anzianita
durante l'anno” in cui & avvenuta l'as-
sunzione : tanti giorni quanti sono i
mesi intercorrenti fra la data di assun-
zione ed il 81 dicembre dello stesso an-
o, con un massimo di » 7
Nel caso di risoluzione del rapporto in seguito a
regolare disdetta data dalla Banca, al lavoratore che
non abbia gid usufruito delle ferie relative all’anno
in corso, verra liquidata la retribuzicne corrisponden-
te a tanti dodicesimi del periodo di ferie che gli sa-
rebbe spettato nell’anmo quanti sono i mesi di servi-
zio prestato dal 1° gennaio dello stesso anno. _
Le ferie sono irrinunciabili; il godimento di esse
non puo avvenire durante il periodo di preavviso.

— Malattia : i caso di assenza per malattia od infor-
tunio, viene conservato il posto e l'inte-
ra retribuzione per il periodo di:
a) 5 mesi se I’anzianitd non supera i 10 anni;
b) 6 mesi se l'anzianita sia superiore ai 10 ammi e
non superi i 15 anni;
¢) 8 mesi se l'anzianita sia superiore ai 15 anni e
non superi i 20 anm;
d) 10 mesi in caso di anzianita superiore ai 20 anni,

Cessazione del rapporto di lavoro: quando la riso-

““luzione del rapporto di lavoro avvenga ad iniziativa

della Banca ed a seguito di regolare disdetta, spetta
il preavviso di 45 giorni fissi. gy i
~ Oltre al preavviso, o in difetto, oltre alla indenni-
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ta corrispondente, spetta una indennitd pari ad una
mensilitd di retribuziome per ogni anno di servizio
prestato.

Le frazioni mensili di anno di anzianita di servi-
zio vengono calcolate in dodicesimi, computandosi
come mese intero la frazione di mese.

La gratifica di bilancio si computa nella misura
percepita per l'esercizio precedente alla risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art. 14

Gli operai, le guardie notturne, il personale di fa-
tica e le donne di pu]iz.ia soggetti ad un orario di la-
voro inferiore a quello stabilito dall’art. 18 del Con-
tratto Nazionale del 10 novembre 1936 sono retribui-
ti ir base alle effettive ore di lavoro prestato.

Cio vale anche agli effetti dell’applicazione del suc-
cessivo art. 15.

La paga oraria del personale le cui prestazioni so-
no inferiori alle tre ore giornaliere verra maggiora-
ta del 25%.

Art. 15.

A modifica di quanto previsto dall’art. 48 del Con-
tratto collettivo 10 agosto 1944, dall’art. 72 del Con-
tratto collettivo 27 ottobre 1942 e dell’art. 28 del Con-
tratto collettivo 10 novembre 1936, al dimissionario
che abbia compiuto cinque anni di servizio effettivo
spetta il 509 della indennita prevista dei citati con-
tratti (indennita di anzianita).

Tale indennita spetta per intero al dimissionario

che abbia eompmto 10 anni di servizio effettlvo, op-
pure 55 anm d1 eta (50 anm per i mutﬂa.ﬁ ed mva.hch

e A b o L
e i
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Art. 16

Per il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del presente Accordo la differenza fra il tratta-
mento economico lordo complessivo mensile risultan-
te a seguito dell’applicazione dell’Accordo stesso e il
precedente trattamento economico lordo complessi-
vo mensile nron potra in nessun caso essere inferiore
a L. 2.000 nette.

La maggiorazione concessa per conseguire tale mi-
nimo sara considerata come assegno ad personam
assorbibile a seguito di futuri aument;i del trattamen-
to economico.

Art. 17

Per quanto riguarda il personale della Banca Com-
merciale Italiana e del Credito Italiano viepe abroga-
ta la disposizione di cui all’ultimo comma . dell’arti-
colo 81 del Contratto collettivo 22 luglio 19388 per la
disciplina degli assegni familiari e conseguentemente
quella di cui al 5° comma dell’art. 51 del Contratto
collettivo 10 agosto 1944 e al 4° comma dell’art. 78
del Contratto collettivo 27 ottobre 1942.

Art. 18.

Per la distinzione delle piazze in rapporto alla po-
polazione vale esclusivamente 1’ultimo censimento ge-
nerale ufficiale (attualmente quello del 1936).

Art, 18 bis.

Fermo quanto stabilito dall’art. 32 del Contratto
Collettivo 27 ottobre 1942, I'crario di lavoro dalla da-
ta di stipulzione del presente accordo viene provwso—
riamente fissato in 40 ore settimanali per gli impie-
gati ed i comlmsm di 1* categoria ed in 42 ore setti-
m&l&h per 1 commessl di 2* eategoria.
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L’obbligo dell’osservanza dell’orario suddetto pres-
so le Filiali della Banca Commerciale Italiana e del
Credito Italiano ove al 81 ottobre 1945 ne veniva
praticato uno inferiore ¢ subordinato all’istituzione
della mensa aziendale, a gestione diretta o indiretta
secondo le decisioni delle Banche.

L’obbligo di osservare il predetto orario sussiste
tuttavia presso le Filiali ove la mensa non funzicni
perche il numero dei dipendenti o dei partecipanti
sia inferiore a 40 e anche presso quelle Filiali dove
la ma.ggloranza, del personale, all'uopo interpellato,
si pronunci in senso contrario alla Istltuzmne della

mensa. _ . :
eoe Art 19

1= presente Accordo avrd decoirenza da,l 1" ettobre

1945 e avré. durata fino al 81 dlcem_bre;_ 1946 e si _11_1—I-.-

LETTERA INDIRIZZATA DALLA
" ASSIBANCA ,, ALLA F.I.D.A.C.

In relazione alle intese intercorse in sede di stipu-
lazione dell’accordo 10 novembre 1945 concernente

la revisione del trattamento economico del personale

~della Banca Commerciale Italiana e del Credito Ita-
liano ad integrazione delle clausole risultanti dall’ac-
cordo stesso, Vi confermxa,mo con la presente quanto
SERUTY MR et

' ".1' Ne,l caso. in cu1 le ah_quote dell’nmpoﬁta di R.
. Ce oni del per‘-‘onale 1mp1eg)gt1-

el_\;ée:sa' ale 3




LETTERA INDIRIZZATA DALLA
“ ASSIBANCA,, ALLA F.I.D.A.C.

— i,

In relazione alle intese intercorse in sede di stipu-
lazione dell’accordo 10 novembre 1945 concernente
la revisione c<l tamento economico del personale
della Banca Commerciale Italiana e del Credito Ita-
liano, ad integrazione delle clausole risultanti dal-
l'accordo stesso ed in particolare di quelle di cui al-
I’art. 18 bis. Vi confermiamo comn la presente che la
Banca Commerciale Italiana ed il Credito Ttaliano si
impegnano a non procedere a licenziamenti per ridu-
zione di personale a tutto il 81 ottobre 1946,

Tale impegno non concerne gli elen‘nenti%issunti in
servizio provvisorio. :

LETTERA INDIRIZZATA DALLA
“ ASSIBANCA ,, ALLA F.I.D.A.C.

In relazione alle intese intercorse in sede di stipula-
ziorre dell’accordo 10 novembre 1945, concernente la
revisione del trattamento ecconomico del personale
> = s : ke ;
della Banca Commerciale Italiana e del Credito Ita-
liano ad integrazione delle clausole risultanti dall’ac-
cordo stesso, V1 confermiamo con la presente quanto
segue :

1° nei riguardi del personale il cui rapporto di
lavoro sia stato risolto nel periodo corrente dal 19 giu-
gno al 80 settembre 1945, la Banca Commerciale Ita-
liana ed il Credito Italiano sj impegnano a corrispon-
dere a richiesta, ai fini della determinazione delle
indennitad di anzianita, di cui agli articoli 51, 78, 25
rispettivamente dei COH‘LI atti Collettivi 10 agoato ]944,
27 ottobre 1942 ¢ 10 novembre 1936, una speciale
elargizione corrispondente all'importo netto della in-
dennitd di contingenza di cuj all’accordo 18 giugme
1945, esclusa la maggiorazione per perscne a carico.

Tale complemento di liquidazione sara compensato
con quanto la Banca avesse gia corrisposto a titolo di-
liberalitd irr sede di liquidazione.

L’impegno di cui sopra vale esclusivamente per il
personale cui il predetto accordo 18 giugno 1945 ¢
stato applicato.
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2* Nei riguardi del personale che abbia prestato
lavoro straordinario nel periodo corrente dal 18 giu-
gno al 80 settembre 1945, la Banca Commerciale Ita-
liana ed il Credito Italiano riconosceranno un importo
a titolo di integrazione del compenso gia liquidato
per 1l lavoro stesso, pari a 1259 di detto compenso.

I’impegno di cui sopra vale esclusivamente per il
personale cui I’accordo 18 giugno 1945 ¢ stato appli-
cato.

8° Nei riguardi del personale il cui rapporto di
lavoro verra rizolto dal 1° ottobre 1945 e per tutto
il periodo irr cui verra corrisposta I'indennita e l'inte-
grazione di contingenza di cui all’accordo 10 novembre
1945 la Banca Commerciale Italiana ed il Credito Tta-
liano si impegnano a corrispondere una speciale elar-
gizione pari all'ulteriore importo netto che spetterebbe
qualora ai fini della determinazione della indennita di
anzianitd si tenesse conto degli importi dj cui alle ta-
belle B1 e B2 nonché della tabella C (escluse le mag-
giorazioni per persone a carico).

4° Nei riguardi del personale in servizio alla data
di stipulazione dell’accordo 10 novembre 1945 la Ban-
ca Commerciale Italiana ed il Credito Italiano dichia-
rano di rinunciare al recupero degli importi a tutt’oggi
erogati al proprio personale con provvedimenti di
carattere generale a titolo di anticipi di contingenza e
di anticipi sulle future competenze, ad eceezione della
meta dell'importo corrisposto nel mese di ottobre 1945,
e per quanto riguarda le Filiali di Bologna e Ferrara

-delle mensilita a suo tempo anticipate oltre le 8 men-

silitA generalmente corrisposte appunto a titolo di
anticipi di contingenza. '

5° Poiche per esigenze di ordine tecnico si prevede
che per la integrale applicazione delle elausole di cui
all’accordo 10 novembre 1945 occorreranno circa tre

19

mesi, la Banca Commerciale Ttaliana ed il Credito Ita-
liano disporranno entro 5 giorni dalla data di stipula-
zione dell’accordo stesso, per la corresponsione al
proprio personale, a titolo di anticipo sui miglioramen-
ti derivanti dall’applicazione dell'accordo, di un im-
porto pari alla retribuzione lorda del mese di ottobre
1945, esclusi gli assegni familiari e I’indennitd di men-
sa; eguale importo verra corrisposto entro la fine del
mese di dicembre,

I predetti Istituti inoltre si impegmano di rinun-
ciare in sede di conguaglio al recupero delle eventuali
differenze risultanti a carico del lavoratore in rap-
poerto all'importo corrisposto nel mese di ottobre 1945
non bonificato, secondo quanto previsto dal 4° comma
della presente lettera, nonché alle due mepsilitd che
verranno corrisposte come sopra detto.
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