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RAPPORTO DI ATTIVITA' SVOLTA E PRCSPETTIVE IMMEDIATE DI LAVORO
DELLA CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DI PESARO-URBINO .

I1 Direttivo della Camera del Lavoro ha ritenuto opportu
no elaborare il rapporto di attivitd per orientare il dibattito
stesso a stabilire un giusto necsso tra i temi e la realtd della
nestra Provincia,alle esperienze scaturite dal movimento di lot-
ta sottoponcndolo alla discussione di base e dei Congressi ad
un esane critico ed autocritico sul lavoro svolto nella nostra
Organizzazione Camerale, e nel contempo puntualizzando i succes
si, 1 limiti e le esigenze prioritarie che stanno 4i fronte a
tutta 1'Organizzazione sia in rapporto alle iniziative di lotta,

sia sotto il profilo del rafforzamento delle strutture organigz-—
zative,

I1 Direttivo nell'esaminare il bilancio di attivitd com
Plessivo della nostra Organizzazione alla luce delle iniziative
e delle lotte che si sono svolte nella nostra Provincia nel pe-
riodo che ci separa dal VI® Congresso ed i risultati conseguiti,
esprime un giudizio altamente positivo.
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Il vontesto economico e sociale in culi la nostra Camera

del Lavoro & stata chiamata ad operare si pud riassumere:

1)- dall'approfondirsi della crisi di tipo srutturale nella
agricoltura; 3

2)- dalltaumento preoccupante del lavoro a domicilio -~ pih di
12, 000~3 : :

3)- dalla presenza ancora di una forte disoccupazione - pilt
di 10,0C0O disnccupati-—;

4)- dal distorto sviluppo industriale basato sulla pratica
delle evasioni contrattuali e del sottosalario; - la me-
dia salariale non supera i 60,000 lire mensili, tant'e ve
ro che la nostra Provincia si trova al 74° posto nella
graduatoria nazionale per il reddito pro-capite;

5)- dalla crescita sproporzionata delle attivitad terziarie,
causa non ultima dell'elevato livello dei prezzi al minu-
to e del conseguente caro vita; la nostra Provincla occu-
pa il 17° posto nella graduatoria nazionale del costo del
la vita,

Questa & la manifestazione pil appariscente della degra
dazionc economico e socincle della Provincia e della Reglone
Marchigiana.

I1 Direttivo sottolinea il grande valore chec hanno avu--
to le lotte articolate per fabbrica, per settore e per catego
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A questo proposito & importante sottolineare il valore che
ha assunto questo esteso movimento, il quale, basato e artico
lato su piattaforme rivendicative elaborate con i lavoratori
ha permesso di raggiungere 1l'alto grado di combattivitd e di
unitad dei lavoratori nei posti di lavoro e nel contempo ha
crcato le condizioni per realizzare momenti unificatori di tut
to il movimento sugli obiettivi pil generalizzati come:

19~ Ta lotta per l'occupazione, per l'aumento dei salari, per
lo sviluppo economico e lc riforme di struttura che hanno
trovato il momento pilt culminante nella battaglia per la
riforma e l'aumento delle pensioni e contro le gabbiec sa-
lariali,

UN ASPETTO DELLO SCIOPERDO

UNITARIO PROCLAMATO DALLA

CGIL ~CISL-UIL-PER LA RIFORMA

E GLI AUMENTI DELLE PENSION]

E CONTRO LE GARBIE SALARIALI
DEL 5 DICEMBRE
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Questo movimento & cresciuto di combattivitd ed . in estensio
ne in questi ultimi tempi attorno le repressioni poliziesche
che hanno avuto i momenti pil alti per i gravi fatti di Avola
e di Battipaglia; la nostra Organizzazione ha proclamato unita
riamente alla CISL e UIL, due wmezze giornate di SCiopero pro-
vinciale, con una partecipazione massiccia dei lavoratori e
delle popolazioni alle manifestazioni come a Pesaro, Urbino, Fa

no e Fossombrone, rivendicando unitariamente il disarmo della
polizia, :

L0 SCIOPERO GE NERALE PER |
FATTI DI AVOLA PROCLAMATO
DALLECal  CISE UL
MOVIMENTO STUDENTESCO
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2°= Un grande valore politico sindacale ha assunto per lo svilup
po delle lotte articolate l'iniziativa della Camera del La-
voro con l'inchiesta sulla condizione operaia, in tutto il
settore industriale si & sviluppato una forte lotta a livel-
lo di fabbrica tendente a strappare accordi aziendali, per
l'aumento dei salari, per le qualifiche, per i premi di pro
duzione, ottenendo successi significativi ,come nelle 15 for-
naci con un aumento medio galariale del 12% in un gruppo di
aziende metallurgiche con un aumento medio del 20%, al Cal-
zaturificio Serafini di Fano il 5%, alla Montecatini un au-~
mento mencile di £. 3.000 per 150 operai, con i,contratti in
tegrativi degli edili, dell'albergo e mensa, dei dipendenti
delle cooperative, del commercio strappando un aumento medio
che si agzira sul 7%.

LE LAVORATRIC! DELLA CIA.
IN LOTTA PER IL SALARIC,
PER LA LIBERTA DIFAS3RICA,

PER.LAISTITUZIONE DELLA
COMMISSIONE INTERNA _
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Nel quadro di questo ampio movimento articolato sorto nel
vivo della realtd dei lavoratori e dei problemi concreti, gran
de rilievo ha assunto nella nostra Provincia la lotta nel set
tore dell'abbigliamento di rrcente formezione e in via di svi
luppo, avendo una meno d'opera prevalentemente giovanile. 3

In questo settore dopo anni di difficoltd per stabilire
un contatto con questi lavoratori dovuto al clima instaurato
di discriminazione di ricatti, si & riusciti con una azione
paziente a for esplodere il malcontento che da anni veniva
represso da parte padronalc.

La lotta sviluppata in questo scttore ha avuito tensioni
acute. Le 800 dipendenti della CIA di Fossombrone, le 100 di-
pendenti della Fabbrica di Scrra S, Abbondio, le 150 dipenden
ti della fabbrica CIA di Pergola, le 140 dipendenti della
fabbrica Diambrini di Fano, come pure i 350 dipcndenti del
calzaturificio Serafini di Fano, le dipendenti della Standa
di Pesaro, hanno dato vita a forti scioperi e grandiosi cor
tei investendo i centri cittadini, stabilendo cosl un profon
do legame tra la lotta deli lavoratori e le popolazioni.

Da questo movimento di lotta che csplode in ogni punto
della Provincia cresce anche l'influcnza organizzativa del
Sindacato; 1,000 iscritti in pil conquistati tra le giovani
generazioni operaie, Aumenta il numero delle Commissioni In-
terne e i delegati d'azienda. Diventiamo dopo 10 onni maggio
ranza assoluta in seggi e voti nelle due pih importanti fab
briche della Provincia: Montecatini-Edison e Benelli,

Anche sul piano delle delcghe abbiamo ofitenuto significa
tivi successi che si concretizzano in n. 4.000 deleghe per
un importo annuo di £. 19.000,000C, =

Da questo potenziale di lotta si afferma sempre di piu
nei lavoratori la consapevolezza ¢ la volontZ di potenziare
l'unitd tra i lavoratori e tra i Sindacati, come elemento
decisivo per il successo della lotta sia a livello di fabbri
ca sia attorno i problemi sencrali per il rinnovamento della
societd civile.

Alla luece dei problemi che stanno di fronte a tutti i la
voratori avanza sempre di pil la consapevolezza e la convine-
zione che nessuna Organizzazione pud portare avanti da sola
con successo l'azione sindacale attorno ai molteplici proble
mi che ci stanno di fronte a livello di azienda, di settore,
di categoria e camcrali,

Nel contesto del movimento sviluppato in tutta la Pro-
vincia va sottolineato il grande contributo doto dal Movimen
to Studentesco hranne alcune frange che per la loro posizione
sono completamente estrance agli oricntamenti del Movimento
sindacale, e dal Sindacato Scuola CGIL non solo come partcel
pazione alle lotte, ma come apporto di idee ¢ di lavoro so-
pratutto nei centri come Pesaro, Urbino, I'ano, Fermignano.

Grazic a questo contributo la nostra Organizzazione e
riuscita ad allargare l'arco della sua azione attorno ai pro-
blemi della scuola che ozzi per la loro dimensione si pongono

sempre di pill come parte integrante della lotta di tutto il
movimento per il rinnovamento della Societa. %
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Trutto di questo incontro si pud citare ad esempio la for

te lotta che abbiamo sviluppato ad Urbino attraverso due scio-
peri generali per il potenziamento e il rinnovamento dell'Uni
versitd ¢ per la difesa del centro storico. i

Altro risultato di questo incontro fra Sindacato e il Mo

by

vimento Studentesco e stata la riuscita della grande iniziati-
va per la raccolta del sangue per l'eroico popolo Vietnamitaj
con l'invio di 200 flaconi di sangue raccolti in tutti i pun%i
principali della Provincia,

UN CENTRO DI RACCOLTA

Accanto a questi grossi cuccessi non sono mancate delle on
dei ritardi, dei limiti in alcuni settori, in alcune zgQ

ne del nostro movimentos: fondamentalmentc vanno individuate:

a)- a livello di alcune Camere del Lavoro dove & mancata una

ricerca analitica dei processi di trasformazionc economi~
co sociali che si sono determinati in questi ultimi anni
provocando di consegucnza.vuoti ¢ ritardi tra la lotta di
carattere nazionale o provinciale e la lotta attorno i
problemi specifici locali ripercuotendosi necgativamente
sulla continuitd del movimento.,

OQuesti limiti riguardano in particolare 1l settore del

la terra, il settore del mobile, e il settore del pubblico
impiego,

D)= a livello organizzativo pur sottolineando il qualificante

avangamento degli iscritti fra la nuova generazione opera
ia sopratutto, deve essere fortemente sottolincato a tut-
ta l'organizzazione il divario che ancora permane fra
1tinfluenza che il Sindacato ricsce ad avere in mezzo ai
lavoratori e il numero degli iscritti non corrispondente
2 queste influenze. /
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Pensiamo che una delle ragioni di fondo di questo divario
sia la debolezza della struttura organizzativa in particolare
di base, la quale oggi pil che mai rapprescnta la condizione
decisiva pcr l'ulteriore sviluppo e potenziamento del Sindaca
to e per l'allargamento della dewmocrazia sindacale.
COMPAGNT,

abbiamo espresso giustamente un giudizio altamente

positivo sull'attivitd svolta dalla nostra Orgenizzazione;

perd non vi pud essere in questa valutazionec alcuna ombra di
autocompiacimento,

La pesantezza della condizione dei lavoratori, lo stato
di arretratezza economico e sociale della Provincia e della
Regione, lc restrizioni del diritti c delle libertd nei posti
di lavoro sono davanti agli occhi di tutti noi.

AVANT]
nella lotfa
Dev piu
ALT
SALARI

Pregsanti sono dunque le richieste di un auncnto sostan-
ziale gencrale dei salari che ritenizomo debba rimanere alla
base di tutte le nostre scelte rivendicative: la richiesta
di incremento dell'occupazione, di migliorancnto delle condi-
zioni di lavoro, di cffettivi diritti e di poteri nell'azien
da con il diritto di asscrblea, lo statuto dei diritti del
1avoratori, noncheé l'eliminazione della repressione poliziesca
ed il disarmo della poligzia nei conflitti di lavoro, di ridu-
zione dell'orario di lavoro a 40 ore settimanali, di difesa

val s
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della salute, del superamecnto dell'apprendistato, di riforma
del sistema sanitario, di gestione del collocamento, ai rifor
ma della scuola, di riforma agraria.

I1 compito del Sindacato & quello di ereare con 1a lotta
le condizioni per un'inversione 4di tendenza nello sviluppo
industriale attuale che trevi i suol obiettivi fondamenialis

1)- N:lla climinazione dei bassci salari:

2)- Nel potenziamento e ammodernamento teenologico delle indu-
strie esistenti nella Provincia-

3)- Nella creazione di industrie di trasformazione di prodotti
agricoli- ncl quadro di una riforma agraria generale che
affronti s

a)- la parificazione dei redditi fra 1l'industria o agricolturas

O

b)- la climinazione della emigrazine ncttas

c)- la ristrutturazione delle strutture fondiaric sia nei si-
stemi di conduzione sia nei sistemi produttiviy tutto cid
collegsato ai rapporti col Mercato, con lc industrie di tra
sformazione ponendo come base il supcramento della mezza-
dria con l'azicnda contadina associata come giustamente no
ne le indicazioni dell'ISSEM,

Nel quadro.di questi obiettivi . occorre
rivendicarc con mazsiore forza l'intervento delle Industrie di
Stato avenii caratterc di una industria capace di provocare at
torno a s@ altre iniziotive Per allargare l'occupazione.

A questa impostazione si colloea l'altro aspetto:

1)~ Le Marche oltre ad es.ucre csportatrice di forza lavoro
(pitt 41 100 mila emisrati in questi ultimi anni) sono an-~
che esportatrici di capitali verso le zone pil sviluppate,

Tutto questo avviene pcrche il meccanismo del credito
nelle Marche assolve una funzione di rapina ¢ di spogliazione
della riccheszza Marchigiana,

Di qui la nccessitd ai rivendicare la crcazione di un
centro creditizio regionale che abbia la funzione di finanzia-
re 1l potenziamento dell'industria esistentc ¢ la crcazione di
nuove attivitd produttive nclla regione affiancando a tutto
ciQ un centro di assistonza tecnica per studi di ricerca, 4di
mercato e dei prodotti,

Sulla necespitd di rovesciare il tipo di sviluppo in
dustriale esistente si ponc 1'esigenza della sistomazione
dell'assetto territoriale prendendo come hase le indicazioni
elaborate dall'ISSEM cho corrispondono a nostro avviso alla
realtd anche della nostra Provincia,

Infatti i dati statistici - nostra disposizione indica
no che nell'arco degli ultimi ~nni la popolazione della Tro-
vincia ha subito questi drammatici spostamentis
1)= ABEREES & concentrato lungo la fascia costiera;
2)~ il 30% vive nella fascia intermedia;

3)- s6lig 11 10% & rimesta nella montagna. v/
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Da tutto cid ne discende la necessitd di correggere questa
grave tendenza che ha provocato costi e danni incalcolabili al
le popolazioni, alla economia provinciale, determinando sid da
oggl delle congestioni dell'assetto urbanistico dei servizi,
dei posti di lavoro verso i Comuni della costa e la rovine di
intere zone della collina e della nontana.,

Lo studio dell'ISSEM sulla ristrutturazione dell'assetto
territoriale giunge ad alcunc scelte che corrispondono ad al-
cune scelte del nostro movimento; indicando l'esigenza di
crearc una nuova struttura urbana a livello regionale, secondo
un modello che tenda alla formazione nel territorio di una ve-
ra e propria ossatura urbana con uno sviluppo non dispersc ma
diffuso di,attivitd industriali e dei servizi in un sano equili
brio con le attivitd agricolec verso la collina e la montagna,
bloccando cosl lo spopolamonto creando le condizioni di lavoro
di reddito delle popnlazione della collina c della montagna.

Siamo consapevoli che queste gluste scelte potranno trova
re la loro attuazione a due condizioni:

1)= Lo gvilurpo di una forte lotta di massa che partendo dai
problemi rivendicativi immediati soppia collegarsi 2 que-
sti temi dello sviluppo economico, superando cosl limiti
esistenti nel nostro movimentos

2)= La creazione degli strumenti di attuazione della progranm
mazione, tra i primi la creazione dell' nte Regione come
strumento politico legislativo, come strumento di progran
mazione e di investimento per dare corpo alle scelte del-
lo sviluppo economico.

L'altro problema che si pone con urgenza per dare corpo
e concretezza ai contenuti della programmazione & alla assind
lazione delle masse popolari, & l'intervento degli Enti Locali
attraverso la claborazione dei piani comprensoriali che devono
avere nei loro contenuti non soltanto aspetti edilizi; wma devo
no essere pioni che delineano problemi dello sviluppo economico
indicando il tipo e la localizzazione dei nuovi insediamenti
industriali, residenziali, i servizi, la viabilita.

PIAND
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In questo contesto assume un grande valore politico sinda-
cale per il nostro movimento il comprensorio elaborato dal Comu
ne di Pesaro che comprende 5 Comuni (Pesaro, M, Labbate, S. Anqe—
lo in Lizzola, Tavullia, Colbordolo).

I1 piano comprensoriale di Pesaro partendo dalla nuova
realtd ha preso in considerazione come base @i studio un com-
bprensorio a carattere interregionale con una Popolazione di cir
ca 600 mila abitanti e ciod includendo la nostra Provincia di
Pesaro e parte dclla Provincia di Forll esaminando le realtd
che vengono a influenzare le pros spettive del pit ristretto com
Prensorio dei 5 Comuni, la sua integrazionc futura, l'inter-
scambio di interessi in modo di avviare una sviluppo orgcanico
tra le Regioni confinanti,

L'altra scelta che viene fatta dal comprensorio si inse-
risce negli orientamenti dell'ISSEM individuando wuna fasecia
di sviluppo verso la zona Intermedia della Provincie indicando
due poli di sviluppi industrialis

- zona Montecchio, Calcinelli nonch& verso il comprensorio
Fermignano-Urbinc ed altre zone della Provincia,

Come possiamo constatare stiamo entrando in una fase nuo
va cove i contenuti della programmazione a livello di studio
sta calando nella concretezza con un apporto indispensabile
dal basso delineando cosl sia pure con limiti e ritardi il fu-
turo sviluppo della Provincia.

Vogliamo che tale pregrammazione realizzi 1'autonomia del
1'inte Locale con la creazionc dell'Pnte Regione pomendo al cen
tro l'esigenza di una nuova politica urbanistica che faeiliti
l'accesso del lavoratori alla casa, chc finonzi l'attuazione
dei piani della "167", incoragyi l'elaborazione dei piani com-
prensoriali di tutti i Comuni della Provincia ¢ preveda un nug
vo tipo di politica dell'Inte di Sviluppo mediaonte la formula-
zione dei piani zonali da claborare insieme ¢ non contro i con-
tadini. Sono questi i problemi che dchbono costituire la piat-
taforma rivendicativa immediata di tutta 1'Organizzazione.,

1L DIRETTIVO DELLA G.C.d.L. DI
Pesaro~Urhino
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