LA CASSA DI RISPARMIO

licenzia i giovani e si tiene i pensionati

Nel momento in cui nel nostro paese & in pieno svolgimento una politica repres-
siva nel confronti del movimento dei lavoratori

LA CASSA DI RISPARMIO DI PESARO

non solo si allinea a questa politica, ma ignora perfino tutte le richieste, volte a
sanare inadempienze contrattuali, che le O0.SS. hanno da parecchi mesi inoltrato
al Consiglio d’Amministrazione

Ancora oggi infatti alla

CASSA DI RISPARMIO DI PESARO

Presta servizio un'impiegata di 69 ANNI, da 9 ANNI, quindi, oltre i limiti massimi
previsti dal contratto.

E' ancora al suo posto un funzionario con 44 ANNI DI SERVIZIO: da 4 ANNI
pertanto in mora contrattuale.

DA 2 ANNI il Direttore Generale avrebbe dovuto essere collocato a riposo

Il Vice Direttore, dimessosi con 44 ANNI DI SERVIZIO, & ancora «al suo postos.
Un funzionario esattoriale ha maturato 47 ANNI DI SERVIZIO, altre persone han-
no raggiunto i limiti massimi di permanenza contrattuale e i massimi di pen-
sione e TUTTI continuano ad occupare ancora le loro poltrone

Si continua con estrema insensibilitd sociale il lavoro straordinario in diversi
ufficl.

Con tutto questo la

CASSA DI RISPARMIO DI PESARO
non solo evita di ASSUMERE GIOVANI IN CERCA DELLA PRIMA OCCUPAZIONE,
MA SOSPENDE ANCHE QUELLI ASSUNTI QUEST'ANNO PER ECCEDENZA DI PER-
SONALE.., PENSIONABILE, MENTRE IN ITALIA CI SONO 200.000 FRA LAUREATI E
DIPLOMATI ALLA RICERCA ANSIOSA DI UN POSTO DI LAVORO.

Ma i rappresentanti della CLASSE dirigente della Cassa di Risparmio, vanno
oltre e, con il consenso dei membri del Consiglio d'Amministrazione,
AGGIUNGONO, a stipendi elevatissimi, premi di rendimento personali di milioni

all’'anno: quest'anno addirittura segretamente

GONFIANO, con una permanenza gravissima dal punto di vista contrattuale e mo-
rale, per i disoccupati che crea, liquidazioni che variano dai 40 ai 120 ed oltre
milioni a persona, a seconda del grado e della morosita

S| APPRESTANO a percepire pensioni mensili da mezzo milione in su, mentre
NEGANO perfino premi di rendimento di 150.000 lire ad alcuni impiegati e

SI SCAGLIANO contro i sindacati che |li rivendicano, accusandoli di non tener
conto dei costi... aziendali.

La strumentalizzazione degli impiegati per il passaggio in pianta stabile, una
politica assurda nei confronti del personale, le dimissioni di un dirigente del valore
del Rag. Ercolessi, il ricorso obbligato a dirigenti esterni, i motivi della rinuncia
al grado del Dr. MAZZANTI, e altrl casi che stanno maturando, saranno oggetto di
successivi manifesti,

Per il momento infatti non ricorriamo ad altre forme di lotta, convinti che il
nuovo Presidente e Il nuovo Direttore non permetteranno di certo il perdurare di
situazioni cosi scandalose; e cid soprattutto per il bene dell'lstituto che & del
popolo pesarese e non proprietd privata di alcune persone o gruppi di potere.
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